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『国際経営フォーラム』第12号をお届けします｡今回の号では特集を2つ組んで
おります｡一つは､企業経営と経営環境､もう一つは経営学部の教育改革です｡

企業経営と経営環境の特集は､昨年10月に開催された国際フォーラムでの講演と

討議を中心として､それに国際会計および経営学に関わるそれぞれの単独論文が加

わる形となっています｡フォーラムでは韓国東西大学校から研究者3名のご参加を

戴き､当研究所としては海外からの参加者を含む文字通りの国際フォーラムとして

成功裡に開催することができました｡参加された先生方やパネリストの方々､なら

びに後援をして下さった平塚市と平塚商工会議所の関係者各位に､さらには通訳ほ

かに活躍してくれた院生諸君にあらためて感謝の意を表したいと存じます｡また東

西大学校の妾先生からは､国際会計に関する論文というかたちでフォーラムの特集

にご参加いただきました｡関町氏のナレッジマネジメントに関する寄稿論文とあわ

せて､お礼を申し上げます｡

もう一つの特集は､いま現在当大学の経営学部で進められている教育改革につい

てです｡教育改革は時代の変遷とともにつねに求められるものであり､今回の改革

は当学部発足以来2度目にあたります｡前回の改革の内容も『国際経営フォーラム』
No.5(1993年)に掲載されており､今回の改革内容とその方向が関係機関に有益

な情報を提供することに役立てばと思っております.｡

前号とあわせて2度のフォーラム編集作業を担当してまいりましたが､今回をも

って編集担当者が交替します｡執筆者と読者のご協力とご愛読に感謝致します｡

なお､『国際経常フォーラム』誌の発行日は､従来､当研究所の事業年度末 (例

えば､第11号/1999の発行日は2000年3月31日となっています)となっていました

が､本第12号/2000からは翌事業年度の5月1日とすることに変更しました｡本誌

の編集 ･印刷 ･発行の都合によるものであります｡ (後藤)
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