
論

説
親
会
社
と
そ
の

一
〇
〇
%
子
会
社
と
の
問
の
法
律
関
係
に
関
す
る

}
考
察

加

藤

一

駆

第

嘲

序

哺

現
行
商
法
は
明
治
三
二
年
に
制
定
さ
れ
、
そ

の
後
数
次

の
大
改

正
が
あ

っ
た
が
、
昭
和

四
九
年

塁

る
ま
で
親
会
社
と
子
会
社
と

の

関
係
を
律
し
た
規
定
は
ま

っ
た
く
な
か

っ
た
。

昭
和
四
九
年

の
商
法
改
正

に
お
い
て
、
親
会
社
と
子
会
社

の
関
係

に

つ
い
て
次

の
よ
う
な
規
定
が
お
か
れ
た
・

笙

に
、
甲
株
式
ム
底
社
が
乙
株
式
会
社

の
株
式

ま
た
は
乙
有
限
会
社

の
出
警

数

の
過
叢

を
有
し
て
い
る
場
合

に
・

甲
会
社
を
親
会

社
、
乙
ム
溶
社
を
子
ム
遮
社

と
定

め
、

甲
ム寛
社

の
監
査
役

は
、
そ

の
霧

を
行
う
た
め
必
要
あ

る
と
蓬

乙
会
社

に
纂

の
報
告
を
求
め
・

乙
会
社

の
霧

お
よ
び
髪

の
状
況
を
調
査
す
る
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
、
い
わ
ゆ

る
子
会
鋳

査
権
が
与
え
ら
れ
漉̂

(商
法
二
七
四
条
ノ

三

第

}
、

二
項
)。
な
お
、

乙
会
社
が
丙
株
式
ム
ム
社

の
株
式
も
し
く
は
薯

限
会
社

の
出
資

暴

の
過
半
数
を
有
し
て
い
る
と
き
・
ま
た
は

押
縫

縁

筆

豫

雛

縁
た
は
出
資
口
数
の
過
半
数
を
有
し
て
い
ー

き
に
も
、
甲
、、ー

鶴

係
は
親

第

二
に
、
親
会
社

の
監
査
役

は
、
子
会
社

の
取
締
役
支
配
人
そ

の
他

の
使
用
人
を
兼
ね
る
こ
と
が

で
き
な
い
と
さ
れ
た

(二
七
六
条
)・
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こ
れ
は
・
監
査
役

の
地
位

の
独
立
性
を
保

つ
た
め
で
あ
る
.
子
会
社

の
取
種

等

は
、
結
局
は
親
会
社

撮

締
役

の
支
配
を
受
け
る
立
場

に鋤
ヨ妻

難

縫

誰

難

控薙

難

踊
蕪

舞

雛

二項)・子会　
嚢

期

に
保
有
す
る
も

の
と
し
て
取
得

し
て
い
る
か
ら
で
あ

る
。

二

も

っ
と
も

「
株
萎

社

の
貸
借
対
照
表
及
び
損
益
計
算
港

関
す
る
規
則
」

(い
わ
ゆ
る

「計
算
童
、類
規
則
」)

に
お

い
て
は
、

昭
和
三

八
年

の
製

時

か
ら
・
貸
借
対
照
表

に
は
・

襲

社

ま
た
孚

会
社

に
対
す
る
義

繧

は
他

の
金
銭
債
権

と
区
別
し
て
記
載

し
な
け
れ

ば

な
ら
な

い
こ
と

(九
条
三

。
条
)・
金
銭
債
務

ξ

い
て
も
同
様
と
す
る

こ
と

三

九
条
、
三
。
条
)、
損
益
計
算

書
に
は
、
墾

社
ま
た

は
子
会
社
と

の
営
叢

引

に
よ
る
取
引
高
を
注
記

し
な
け
れ
ぽ

な
ら
な

い
.三

四
・
条
)
窺

定

さ
れ
て

い
た
。

そ
し
て
・
昭
和
四
九
年
改
正
に
よ
り
・
窺

則
の
題
名
が

「
株
奏

社
の
貸
借
対
照
表
、
損
益
計
算
書
及
び
附
騒

響

に
関
す
る
規

則
」

に
改

め
ら
れ
・
貸
借
対
照
表

に
は
、
子
会
社

の
株
式
ま
た
は
持
分
を
他
の
株
式
ま
た
は
持
分
と
区
別
し
て
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と

(二
三
条
)
・
附
属
明
細
選

は
・

支
配
盤

お
よ
び
子
会
社

に
対
す
る
穰

の
明
細
、
子
会
社

の
株
式
ま
た
は
持
分

の
明
細
、
支

配
株
主
と

の
間

の
取
引

の
明
細
を
記
載
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
三

四
五
条

項

三
、
四
号
、
二
項
)
窺

定
さ
れ
た
。

三

そ

の
後
・
昭
和
五
六
年

の
商
法
改
正

に
お
い
て
、

次

の
よ
う
窺

定
が

お
か
れ

た
。

笙

に
・

子
会
社
は
原
則
と
し
て
親
会
社

の
株
式
を
取
得
す
る

こ
と
が
歪

さ
れ
た

(二

二

条
ノ
ニ
)
.

.」
れ
は
、

芳

が
他
方
を
支

配
で
き
る
震

に
株
式
を
保
有
し
た
場
盒

お
い
て
、
被
支
配
会
社
斐

配
会
社

の
株
式
を
保
享

る

.、
と
は
、
追

株
式
取
得

の
際

に

生
ず
る
弊
害

で
あ

る
・
資
本

の
空
洞
化
、
株
主
総
会
決
議

の
歪
曲
化
、
内
部
者
取
引

の
お
そ
れ
が
生
ず

る
か
ら
で
あ

る
。
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親会社 とその1・・%子 会社 との間のpe=関 係に関する適 察

第
二
に
、
株
主

の
取
締
役
譲

毒

の
閲
覧
ま
た
は
謄
写

の
漿

に
つ
い
て
、

こ
れ
姦

判
所

の
許
可
に
か
か
ら
し
め
た
う
え
・
会
社

ま
た
は
そ

の
親
会
社
、
子
会
社

に
著
し
い
墾

圃
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
き

は
、
裁
判
所
は
こ
れ
を
許
可
す
る

こ
と
が

で
き
な
い
こ
と
と

さ
れ
た

三

六
。
条
ノ
四
甕

項
)
。
も

っ
と
も
、

靭」
の
規
定
は
、
埜

の
取
締
役
、
監
査
役

に
対

す

る
質
問
楚

つ
い
て
・

と
く
に
親
会

社
ま
た
は
子
ム
調
社

の
利
益
を
叢

し
、

、、
れ
を
制
限
し
た
翌

の
規
定
が
設

け
ら
れ
て
い
な

℃

い
厘

(二
三
七
条
ノ
三
)・

小
数
埜

の
帳

簿
閲
覧
楚

つ
い
て
も
撰

で
あ

る
.」
と

(二
九
三
条

ノ
七
)
と
の
均
衡
か
ら

い
う
と
問
題
が
な
い
わ
け

で
は
な
(い
)・

四

さ
ら
に
昭
和
五
七
年
、
計
簿

類
規
則
は

「
株
式
会
社

の
貸
借
対
照
表
、
損
益
計
響

、
纂

馨

嚢

び
附
属
明
響

に
関
す
る

規
則
」
と
改
題
さ
れ
、
貸
借
対
照
表

に
は
、
親
会
社

の
株
式
は
覇

譲

の
部

に
他

の
株
式
と
区
別
し
て
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ

と

(
秦

二
項
)
、
営
業
墾

口
芝

は
、
親
会
社
と

の
関
係
、

妻

な
子
会
社

の
状
況
、

上
位
七
名
以
上

の
大
埜

お
よ

び
そ

の
持
株
数

と
当
該
大
株
主

へ
の
出
資

の
状
況
を
記
載
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
レ」
と
と
さ
れ
た

(四
五
奎

項
三
ゼ

号
)・

さ

ら
に
附
属
明
響

に
は
・

支

配
株
主

に
対
す
る
霧

の
明
細
、
章

会
社
が
享

る
当
該
会
社

の
株
式

の
数

(四
七
条
七
・
八
号
)
・
小
会
社
以
外

の
会
社
は
・
担
保
と

し

て
取
得

し
て
い
る
親
会
社

の
株
式

の
明
細
、
子
ム
試
社
と

の
間

の
纂

取
引

の
明
細
、
享

会
芝

対
す

る
債
権

霧

の
増
減

(四
八

条

U
項

一
号
、
三
号
)
を
記
載

し

な
け

れ
ば

な
ら

な

い

こ
と
と

さ
れ

た
。

な
お
、
昭
和
五
七
年
に
制
定
さ
れ
た

「
大
会
社
の
監
査
報
告
書
に
関
す
る
規
則
」
に
お
い
て
は
・
会
社
が
し
た
子
会
隻

榛

主
と
の

通
例
的
で
な
い
取
引
ξ

い
て
取
締
役
の
霧

違
反
が
あ
る
と
き
は
、
監
査
役
は
監
査
報
薯

に
他
の
妻

と
区
別
し
て
記
載
し
な
け
れ

ば

な

ら
な

い

.」
と
と

さ
れ

た

(七
条

項

三
号
)
。

切⑫

五

右

に
み
る
よ
う
窺

子
会
社

の
閲

の
規
制

に
つ
い
て
は
、
未

だ
商
法

に
お
け
る
実
体
的
窺

定

霰

発
的
で
あ
り
・
計
讐

魏

則

-



に
お
け
る
開
示

窺

定
は
そ
れ
よ
り
も
相
当

に
先
行
し
て
い
る
と
は

い
う
も

の
の
、

必
ず
し
も
羅

的
で
あ
る
と
は
い
.兄
な

い
。

こ
の
よ
う
な
法
制
下
に
お

い
て
・

親
会
社
が
子
ム
苫
社

の
株
式

の

一
・
・

%
を
有

し
て
い
る
、

い
わ
ゆ
る
完
全
露

社

ξ

い
て
は
、
種

種

の
葎

関
係

に
お
い
て
・

こ
れ
を
子
会
社
と
み
る
か
そ
れ
と
も
親
会
社
そ

の
も

の
と
み
る
か
と

い
う
賜

が
あ
る
.

甲
会
社

の

δ

。

%
子
会
社

で
あ

る
乙
ω
会
社
と
乙
②
会
社

と
が
、

丙
会
社

の
株
式

の
五
・
%
ず

つ
を
有
し
て
い
る
場
合
の
甲
会
社

と
丙
会
社

ξ

い
て
も

同
様

で
あ

る
。

こ
の
よ
う
霧

盒

お
け
る
問
題

は
証

叢

引
法
、
税
法
さ
ら
に
は
企
萎

計
上
も
あ

る
の
で
あ

る
が
、
本
稿
は
、
商
法

に
お
け

る

法
律
関
係

に
限
り
・

さ
ら

に
親
会
社
、
子
会
社
と
も
株
式
会
社

で
あ

る
響

ξ

い
て
藁

す
る
も
の
で
あ

る
。

(-)ち難
羅
難

灘

雛
・撫

馨

鞍
讐

る藁

蕪

遷
総

ま舞

難

凝

が蒙

概

犠

馨

鞭

鷲

獺蕪

懸

蘇

難

嚢

勃諺
嚢

ざ

れを　
するのは　

緯
礫

難
難
織
　　噛　鱗
織
難

　　繍蕪

微

こ
と

に
よ
り
・
親
会
社

に
お
け
る
監
査
が
製
肘

さ
れ
る

こ
と
を
堕

」
う
と
し
た
も

の
で
あ
る
。

麟
鐸
縫
難
抑雛
麟

鞭
難

難

鰻
朧
謬 4(220)



親会社 とその1・。%子会社との間の灘 関係燗 する湾 察

鵜

鵜

譲
渡
の
場
舎
も

(二
。
五
条
)、
質
入
れ
の
場
A・も

(二
。
七
条
)、
株
萎

付
が
盛

条
件
毫

て
い
て
・
窺

的
要
件
が
里

で
あ
る
と
い
う

(5)舞
講

糞

織

鍵

伽霧
灘

羨

葺

哩騒
轟

難

(6
)検
灘

難

雛

饗

額

蛤
薄

韓

鰻

、社
お
-
ひ
子
会
社
の
利
益
の
面
か
ら
ど
の
ー
に制
限
ー

い
ー

を
褻

(7
)が
嚢

舞

繋

蕎

雛

蝋胸
畿

難
舗

雛

鵬
鐵

鵬
確

な
い
ー

見
　
あ
　

そ
の　

第

二

各
種
規
制
に
関
す
る
問
題

欄

定
款
所
定
の
目
的
に
つ
い
て

灘
灘
纏
鞭驚
繕

2

判
例

は
、

頁

し

て
A
試
社

の
権

利
能

力

は
定
款

所
定

の
晶

に
よ

っ
て
制
限

さ

れ
る

と

い
う

立

場
を

と

っ
て

い
る
・

も

っ
と
も
・

判

5 0221)
'



例
は
・
当
初
・

こ
の
昌

の
範
囲

を
き
わ
め
て
厳
格

疑

し
て

い
た
が
、
経
済
取
引

の
実
態

に
即
さ
な

い
た
め
、

.」
れ
を
広
く
蟹

す

る

-

筋鴛

韻難

譲

簾
齢
蹴㍊
蠣

讐
纏

雛
籍

姪難

鰍
鞭

㈲

要

な
行
為

で
あ
れ
ば
・
す
べ
て

こ
れ
に
包
含
さ
れ
る
も
の
と
解
す

る
の
霜

当
と
す

る
。
そ
し
て
必
要
な
り
や
否
や
は
、
当
該
行
為
が
目

的
遂

行
上
現
実

に
必
要

で
あ

っ
た
か
ど
う

か
を
も

っ
て
こ
れ
を
決
す
べ
き
で
は
な
く
、
行
為

の
嶺

的
窪

質

に
即
し
、
抽
象
的
に
判
断

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
あ

る
L

(酷

判
昭
四
五

ニ
ハ
三

四
民
集
二
四
巻
六
量

三

五
頁
)
と
し
て
い
る
。

学
説

に
お
い
て
は
・

通
説

は
・

会
社

は

一
定

の
目
的
を
も

っ
て
設

妾

れ
、
社
員
は
そ

の
昌

の
た
め
鐘

用
さ
れ
る
.」
と
姦

待

し

て
出
資
し
た
の
で
あ
る
か
ら
・

こ
の
社
員

の
利
益
を
保
護
す
る
必
要
が
あ
り
、
ま
た
、
会
社

の
目
的

は
登
記

に
よ

っ
て
公
示
さ
れ
る
か
ら

会
社
と
取
引
す

る
者

に
不
利
益
を
与

え
る
こ
と
は
な

い
こ
と
を
理
由
と
し
て
判
例
と
里

の
結
論
を
と
る
。

こ
れ

に
対
し
て
・
会
社

は
・
公
益
法
人
と
違

っ
て
、
活
動

の
範
票

広
汎
な

こ
と
、
そ

の
存
在
が
私
益
的
な
も
の
に
す
ぎ
な
い
.」
と
、

乱
用

の
危
険
が
大
き

い
こ
と
な
ど
か
ら
、

昌

に
よ
る
会
社

の
権
利
能
力
の
制
限
を
否
定
す

る
見
解
、

会
社

の
権
利
能
力
は
定
款
所
定

の

目
的

に
よ

っ
て
は
制
限
さ
れ
な
い
が
・
す
べ
て
の
会
社

に
通
ず

至

般
的
魯

利

の
目
的

に
よ

っ
て
制
限
さ
れ
る
と
す
る
見
解
、
定
款
所

定

の
昌

は
た
ん
倭

関

の
権
限

に
対
す

る
制
限
と
し
て
悪
薯

に
対

し
て
主
張
し
う

る
に
す
ぎ
な
い
と
す
る
見
解
が
有
力
に
な
り

つ
つ

あ
る
が
・
妾

論
と
し
て
は
と
も
か
く
、
会
社

の
昌

が
登
記
さ
れ
第

三
者

に
対
抗
し
う

る
と
さ
れ
て

い
る

.」
と

(
三

条
)
か
ら
、

こ

の
よ
う
な
説
は
解
釈
論

と
し
て
は
や
や
無
理
が
あ

る
。

し
か
し
・

い
ず

れ
に
し
て
も
・
現
在
は
、
判
例
上
、
あ

る
行
為
が
定
款
所
定

の
畠

の
藷

外
と
判
断
さ
れ
る
.」
と
縫

と
ん
ど
な
く
、

し
た
が

っ
て
・

こ
れ

に
よ
る
能
力
制
限

の
原
則

箋

質
的

に
廃
棄

さ
れ
乏

至

っ
て
い
る
と
い
う

.」
と
が
で
き
る

(鈴
森

雄

.
新
版
会
社

法
九

～

一
二
頁
)
。



親会社 とその100%子 会社との間の法{関 係に関する一考察

.」
の
よ
う
な
学
説
、
判
例

の
展
開

の
も
と
で

δ

○

孝

会
社

の
定
款
の
目
的

は
親
会
社

の
定
款

の
目
的
と
ど
の
よ
う
な
関
係

に
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

3

実
務

に
お

い
て
は
、
会
社

は
種

々
の
理
由

か
ら

δ

○

%
の
子
会
社
を
設
立
し
て
事
業
を
営
む

こ
と
が
あ
る
・

た
と
え
ば
・
新
規
事

縫

謹

難

編

矯

を
鰹

幾

め
、
銀
行
、
保
除

証
拳

電
塑

ガ
ス
、
鉄
道
会
社
の
-
-
に
免
許
事
業

.」
の
場
A
.
に
、
子
会
社

の
目
的
が
親
会
社

の
目
的

の
範
囲
内

に
あ

る
か
、
少
く
と
も
関
連
行
為
と
し
て
解
し
う
る
の
で
あ
れ
ば
賭

な

い
の
で
あ
る
が
、

そ
の
藷

外

で
あ

れ
ば
、
親
会
社

の
取
締
役

は
そ

の
埜

総
会

の
承
認
を
う
け
る
こ
と
な
く
・
勝
手
に
妻

の
拡
大
を

す

る

こ
と
が

で
き

る

こ
と

に
な

っ
て
し
ま

う

の
で
は
な

い

か
と

い
う
問

題
が

あ

る
。

レ」
れ
は
、
前
述

の
会
社

の
権
利
能
力

は
定
款
所
定

の
目
的

に
よ

っ
て
制
限
さ
れ

る
か
ど
う

か
と

い
う

の
と
は
・

や
や
異
な
る
魑

で
あ

る
。
会
社

の
権
利
能
力
が
定
款
所
定

の
目
的

に
よ

っ
て
制
限
さ
れ
な
い
と
い
う
説
を
と

っ
た
と
し
て
も
、
取
締
役

は
法
令

お
よ
び
定
款

の

定
め
を
遵
守
し
て
会
社

の
た
め
忠
実

に
そ

の
職
務
を
遂
行
す

る
霧

を
負
う

の
で
あ
る
か
ら

(二
五
四
条
ノ
=
一)
・
定
款
所
定

の
目
的
外

の

新
規
事
業
を
行

お
う
と
す
る
と
き

は
定
款
変
更

の
手
続
き

を
と
る
べ
き
だ
か
ら

で
あ
る
。

.、
れ

に
つ
い
て
法
務
省
民
蕎

の
見
解
は

δ

o
%
子
会
社

の
目
的

は
親
会
社

の
目
的

の
藷

内

で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
し
て
い
る

(要

霧

昭
五
八

.
八

三

五
号
四
〇
頁
)
。
そ
し

て
、

公
証
人
が
会
社
設
立

の
際

の
原
始
定
款
を
認
証
す

る
際

に
・
発
起
人

に
他

の
株
式
会

社
が
な

っ
て
い
る
と
き
は
、
設
立
す

る
会
祉

の
目
的
が
他

の
株
式
会
社

の
目
的

の
範
囲
内

で
あ

る
か
ど
う
か
を
確
認

し
た
う
え
定
款

の
認

証
を
す

べ
き
も

の
と
し

つ
つ
も

(法
薯

畢

局
長
回
答
昭
一蓋

・
六

λ

民
甲

西

二
二
号
)、
設
立
登
記
申
請

の
際

に
は
・

登
記
官

は
・
法

鋤

藻

付
書
類
か
ら
ム瓜社
設
立
の
発
起
行
為
、
(け
な
わ
ち
子
ム選

目
票

翼

社
の
目
的
に
包
含
さ
れ
て
い
な
い
こ
姦

ら
か
で
な

⑫

し
カ
ぎ
り
申
請
を
受

理
す
べ
き
も

の
と
し
て
い
る

(法
務
省
民
蕎

長
回
答
昭
五
六

・
四

二

葦

四
⊥

δ

八
七
量

・

7



も

っ
と
も
・

登
記

上

の
問
題

と

し

て
は
・

δ

○

%
子

ム
柱

と

い
う

も

の
も
、

実

質

を

い

っ
て

い
る
の
で
あ

っ
て
、

株
式
会

社

の
設

立

8

手
続
き

か
ら
い
え
ば
・

夫

以
上
の
誕

人
が
あ

り
、

そ
の
者

は
少
な
く
と
も

森

呈

の
株
式
裂

人
に
な
る
の
で
あ
る
か
ら
、
形
式

上
は
・
申
請

の
墜

。
。
孝

会
社
と

ち

も

の
は
存
在
し
な

い

(例
外
と
し
て
、
甲
の
下
に
い
ず
れ
も
甲
の
δ

・
%
子
会
社
で
あ
る
A
、

働

B
・
C
・
D
・
E
・
F
が
あ

り
・
甲
・

A
・
B
・
C
・
D
・
E
、
F
が
発
起

人
と

な

ぞ

乙
会
社

を
設
立
す

る
と

い
う
よ
う

な

.」
と

で

あ

れ

ば

形

式

上
も

乙
は
甲

の

δ

。
%
雲

社
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
が
・
実
務
上
は
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
享

な
い
)
。

δ

○

%
子

会
芝

す

乏

は
、
設

立

登
記

後
、

親
会
社
と
な
る
べ
き
会
社
が
・
他

の
株
主
か
ら
株
式
茎

部
取
得
す

る
と
い
う
形
式

に
よ

っ
て
行
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
実
務
上
は
し
ぼ

し

ば
・
親
会
社
と
な
る
べ
き
会
社
は
当
初

か
ら
発
起
人
に
な

っ
て
い
な
い
こ
と
さ
え
あ

る
。
そ
も
そ
も
前
記
回
答
が
発
起
人

で
あ
る
会
社

の

引
受
株
数

の
多
少
を
問
わ
ず

公
証
人

に
右

の
よ
う
な
審
査
霧

を
負
わ
せ
て

い
る
の
は
行
き
す
ぎ

で
あ

る
し
、
さ
ら

に
会
蔑

立
後

の
株

式

の
全
部
取
得

に
よ
る
子
会
社
化
と

い
う

こ
と
を
考
・蓉

と
、

そ
の
実
効
性

に
疑

問
が
あ
る
。
し
か
も
、
会
蔑

立
後

の
定
款
変
更

に

よ
る
目
的
事
項

の
変
更
登
記

の
際

に
は
、
公
証
人
竺

切
関
与

せ
ず
、

登
記
官
が
親
会
社

の
晶

の
薩

内

か
ど
う
か
を
知
り
う
る
書
面

は
添
付
さ
れ
な
い
か
ら

(親
子
会
社
の
関
係
に
あ
る
こ
と
も
分
ら
な
い
)、

な
お
さ
ら
で
あ
る
。

ま
た
・
親
会
社

の
目
的
が
子
会
社

の
権
利
能
力
を
制
限
す

る
と
解
す

る
と
、

子
会
社
と
取
引
を
す
る
者
は
親
会
社

の
定
款

の
目
的
ま
で

調
査
し
て
お
か
な

い
と
・
不
測

の
馨

を
被

る
お
そ
れ
が
あ

る
。
と

こ
ろ
が
、
会
社
登
記
讐

は
、
そ

の
会
社

の
笙

が
誰

で
あ
る
か
は

記
載
さ
れ
て
お
ら
ず
、
外
部

か
ら
親
子
会
社

の
関
係
が
分
る
仕
組
み
に
は
な

っ
て
い
な

い
。

私

は
・
設
立
の
際

に

一
〇
〇

%
子
会
社

の
目
票

親
会
社

の
晶

の
薩

内

に
あ

る
べ
き

で
あ
る
と
い
う
点

に
は
蔑

で
あ

る
譜

訟

証
人
や
登
記
官

の
審

査
の
対
整

な
る
べ
き
も

の
で
は
な
く
、
取
締
役

の
忠
実
霧

の
問
題
と
し
て
そ
う
あ
る
べ
き

で
あ
る
と
考
、乏

。

ま
た
・

そ
の
場
盒

親
会
社

は
自
ら
そ

の
妻

を
営
む

の
で
は
な
く
、

δ

○
%
子
会
社
と

は
い

っ
て
も
別
会
社
で
行
う

の
で
あ

る
か
ら
、

親
会
社

の
昌

を
・
そ

の
よ
う
な
も

の
と
し
て
許

さ
れ
て
い
る
か
ど
う

か
と

い
う
観
点
か
ら
、

い

っ
そ
う
広
く
解
す
ぺ
き
で
あ

る
し
、

ま



た
、

い

っ
た
ん
子
会
社
が
設
立
さ
れ
た
以
上
は
、
子
会
社

の
権
利
能
力
が
親
会
社

の
目
的

に
よ

っ
て
制
限
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
解
す
べ

き

で
あ

る
。

親
会
社
が
、

δ

○
孝

会
社

の
株
式
の

一
部
を
他
に
蓬

し
て
、

そ
う
で
は
な
く
な
り
、
そ
の
後

ま
た
そ
れ
を
買
戻
す
と

い
う
よ
う

な

.芝

も
起

り
う

る

の
で
あ

る
が
、

そ

の

つ
ど
親
会

社

の
目
的

に
よ
る
制
限

が

か

か

っ
た
り
、

か

か
ら
な
く

な

っ
た
り
す

る

の
も
不
都

合

で
あ

る
。

親会社 とそのgoo子 会社との間の法律関係に関する一考察

(
-
)

蚕

的
凝

由
と
し
て
は
、
新
規
棄

が
既
存
の
妻

と
ま

っ
た
く
餐

で
あ
る
た
め
、
先
行
き
に
つ
い
て
危
険
集

あ
り
撤
退
す
る
可
饅

が
あ
る
た
め
・
墾

祉
よ
り
低
し
労
働
条
件
で
労
働
者
を
使
用
し
た
い
た
め
、
定
年
退
職
者
の
処
遇
の
た
め
・
不
餐

部
門
切
離
し
の
た
め
な
ど
の
理
象

あ
る
・

(2
)

公
証
人
の
箋

と
登
書

の
審
喜

の
間
に
糞

が
あ
る
の
は
、
商
萎

記
法
に
よ
り
登
記
藷

の
際

の
添
付
書
類
は
法
定
さ
れ
・
登
書

は
そ
れ
の
詮

よ
ぞ

箋

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
.
し
か
し
、
釜

人
の
審
査
の
響

で
も
・
子
会
社
の
目
的
が
親
ム
霧

目
的
外
で
あ
る
と
判
断
で
き
る
こ

麩

藤
韓

疑

難

難
麩

磯嘱御3
独
鎌
筋無
脇鵡
類
助
　紹
簿
雑
鹸
粒搬

馨

諺
藷
観
隷

鰐

輸

軽

灘

蓼

戴
離
ピ
羅

羅

鰻

錯

難
惣

類
を
添
付
す
る
、、-
は
な
い.
し
た
が
っー

省
篶

(
3
)

と
鵬

撃

、
.、
の
よ
う
な
義
務
と
解
す
る
.、
と
は
、
子
会
社
が
相
応
以
上
の
収
益
を
あ
げ
て
い
る
以
上
は
、
こ
の
霧

選

よ
る
馨

賠
償
建

響

な
い
こ

二

親
会
社
株
式
の
取
得
に
つ
い
て

-

会
社
が
昌

株
式

を
取
得
す

る
.、
と
竺

定

の
藷

あ
る
場
合
を
除
い
て
歪

さ
れ
て
い
る
が

(三

。
条
)・
昭
和
五
六
年

の
商
法

整

で
原
則
と
し
て
発
行
済
株
式
襲

の
五
髪

で
自
暴

式
を
質
受
け
す
る

こ
と
が
認
め
ら
れ

た
反

面

(同
条
の
改
正
)・
子
会
社
が
親

会
社
株
式
を
取
得
す

る
.、
と
も

一
定

の
藷

あ

る
場
合
を
除

い
て
禁
止
さ
れ
た

(二

=

条
ノ
ニ
)・

0225)
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と
こ
ろ
で
右

の
改
正
前
も
、

δ

○
%
子
会
社
が
親
会
社
株

式
を
取
得
し
た
髪

・
に
穎

会
社
が
自

ら
株
式
を
取
得
し
た
の
と
同
じ
く

解
す
べ
き

で
あ

る
と
す
る
こ
と
糞

論
は
な
か

っ
た
が

(竹
内
昭
夫
・整

会
社
法
解
説
八
六
頁
、
稲
護

雄
.改
正
会
社
法

二

査

)
、
.あ

よ

う
な
事
例
が
・

右

の
改
正

は
従
来

窺

製

緩
和
す

る
響

で
は
な
い
の
で
、
従
前
ど
お
り
三

〇
条
違
反

と
解
す
べ
き

か
、
そ
れ
と
も

三

一
条

ノ
ニ
に

δ

○
%
子
会
社
を
除
外
す

る
旨

の
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
な

い
以
上
、
形
式
的

に
は
同
窪

該
当
す
る
の
だ
か
ら
同

条
違
反

と
す

べ
き
か
と

い
う
問
題
が
生
ず
る
。

も

っ
と
も
・
右

の
改
正
後

は
・
自
己
株
式
も
親
会
社
株
式
も
取
得
そ

の
も

の
は
禁

止
さ
れ
て

い
る
の
で
あ

る
か
ら
、
私
法
上
の
問
題
と

し
て
は
・

δ

○

%
子
会
社
が
・
親
会
社
株
式
を
そ

の
発
行
済
総
数

の
五
髪

こ
え
て
質
受
け
す

る
.、
と
が
認
め
ら
れ
る
か
と

い
う
問
題

に

な

る
む

2

こ
れ

ξ

い
て
立
法
担
当
官
は

「
子
会
社

に
ょ
る
親
会
社
株
式

の
担
保
取
得

ξ

い
て
は
、
特

に
制
限

は
さ
れ
て
い
な

い
。

た
だ
し
、

δ

○
%
子
会
社

ξ

い
て
は
親
会
社

に
お
け
る
自
己
株
式

の
担
保
取
得

と
あ
わ
せ
て
整

窺

製

さ
れ
葱

、
と

に
な
ろ
う
」
(稲
葉

.
山削

掲

二

八
頁
)
と
述
べ
て

い
る
・

こ
の
見
蟹

一
〇
〇

%
子
会
社
箋

質
的

窺

会
社

の

一
部

で
あ
る
と
考

、薫

も

の
で
、
右

の
贅

規

制
は
・
婆

社
と
子
会
社
が
覆

取
得
し
た
親
会
社
株
式

の
数
が
、
親
会
社

の
発
行
済
株
式
総
数

の
五
%
以
内
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

す

る
も

の
で
あ

る
。

な
お
・

右

の
見
解

か
ら
は
、
当
然

一
〇
〇
%
子
会
社
が
親
会
社
株
式
を
取
得
す
登

、
と
は
三

〇
条

の
問
題
と
な
ろ
う
。

3

罰
則

ξ

い
て
は
・
自
己
株
式

の
場
盒

は
刑
事
罰
で
あ
り

(四
八
六
条
)、
子
会
社

に
よ
る
親
会
社
株
式

の
取
得

の
場
合
は
過
料
、

(四
九
八
奎

項

三

号
ノ
ニ
)
と
い
う
違

い
が
あ
る
。

こ
の
違

い
は
、
前
者
が
刑
葺

件
と
し
て
馨

の
対
象

に
な
り
、
鷺

は
逮
捕
、
勾

留
と

い
う
篶

力

に
服
す
る
こ
と
に
な
る
の
に
対

し
、
後
者

は
利
害
関
係
人

の
申

立
に
よ
り
非
訟
葎

手
続
法
に
よ
り
裁
判
所
が
決
定
す

る
と
い
う
も

の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

い
ず

れ
に
該
当
す

る
か
ξ

い
て
は
実
務
的
に
は
重
大
な
関
心
を
持
た
ざ

る
を
得
な
い
。

0226) 10



親会社 とその100%子 会社 との間の法律関係に関する一考察

四
八
六
条

は
、
そ

の
主
体

と
し
て

「
第
四
八
六
条
第

項

二
饗

ル
者
」

と
し
て
お
り
、
結
局
そ
の
う
ち
の
取
締
役
・
清
算
人
・
そ

の

職
務
代
行
者
、
支

配
人
、
権
限
の
あ
る
使

用
人
と
い
う

こ
と
に
な
る
が
、
本
例

に
つ
い
て
い
え
ば
、
あ
く
ま

霧

会
社

の
こ
れ
ら

の
者
と

い
う
、」
と
に
な
る
。

δ

○

%
子
会
社
と

い

っ
て
も
、
会
社

の
機
関
と
し
て
は
別

々
に
存
在
す

る
の
で
あ

る
か
ら
・
子
会
社

の
取
締
役
等

を
親
会
社

の
取
締
役
等
と
同

一
視
す

る
こ
と
は
、

と
う
て
い
不
可
能

だ
か
ら
で
あ

る
。

そ
う
す

る
と
、

δ

○

%
子
会
社

に
よ
る
親
会
社
株
式

の
取
得

の
場
合

に
は
、
親
会
社

の
取
締
役
等
と
子
会
社

の
取
締
役
等

の
間
に
・

共
同
正
犯

(刑
法
六
・
条
)
な

い
し
教
唆
犯

(圓
法
さ

条
)
ま
た
は
鵡

犯

(同
法
六
二
条
)
の
関
係
が
な
け
れ
ば
犯
罪
と
し
て
は
成
立
し

な

い
、」
と

に
な

る

(子
会
社
の
取
締
役
等

は
同
法
六
五
条
の
身
分
な
き
者
の
加
功
と

い
う

こ
と
に
な
る
)
・

も

っ
と
も
、
同
条

の
も
う

;

の
要
件

で
あ

る

「
会
社

ノ
計
讐

於

テ
」

に
つ
い
て
は
、
実
質
的
な
財
産

の

一
体
性

の
観
点

か
ら
ご

○
○
%
子
会
社
が
親
会
社
株
式
を
取
得

し
た
と
き

に
は
、
親
会
社

の
計
算

に
お
い
て
取
得
し
た
も

の
と
解
し
う
る
で
あ

ろ
う
・

結
局
、

翻

の
関
係

で
は
、

δ

○
%
子
会
社

に
よ
る
親
会
社
株
式

の
取
得

は
、
右

の
よ
う
糞

件
を
充

た
し
て
い
る
と
き

に
は
刑
事

禦

適
用
さ
れ
る
が
、
そ
う

で
な

い
炎

・

(た
と
え
ば
、
子
会
社
の
取
蓼

が
親
会
社
の
取
締
役
不
知
の
間
最

得
し
た
響

)
は
過
料

と

い
う

こ

と

に
な

る

。

4

自
己
株
式

は
、

流
動
護

の
部

に
他

の
株
式
と
区
別
し
て
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
が

(聾

難

規
則

三

奎

項
)
・
親
会
社

の

貸

借
対
照
表

の
自
暴

蓬

は

δ

○

%
子
会
禁

取
得
し
て
い
る
親
会
社
株
式
が
入
ら
な

い
こ
と
は
当
然

で
あ
(祝
・
し
か
し
・
親
会
社

の
附
属
明
細
芝

は
、
子
会
社
が
享

る
会
祉

の
株
式
の
数
と

し
て
記
載
さ
れ
る

こ
と

に
な
る

(同
規
則
四
七
奎

項
八
号
)・

そ
し
て
・
子

会
社

の
貸
借
対
照
謬

は
、

親
会
社
株
式
と
し
て
、
流
動
塵

の
部

に
他

の
株
式
と
区
別
し
て
記
藝

れ
る

(同
規
則

三

条
二
項
)
・

ま
た
、
小
会
社
以
外

の
会
社

は
、
附
属
明
墾

幽
に
、
担
保
と
し
て
取
得
し
て
い
る
畠

株
式
及
び
親
会
藻

式
の
明
細
を
記
載

し
な
け

れ
ば
な
ら
な

い
が

(同
規
則
四
八
条

一
項

一
号
)、

δ

o

%
子
会
社
が
担
保
と
し
て
取
得
し
て
い
る
親
会
社
株
式
に

つ
い
て
は
・
子
会
社

の

11 0227)



附
属
明
細
書

に
お
い
て
親
会
社
株
式

の
明
細
と
し
て
記
載

さ
れ
る
.」
と
に
な
る
。

こ
れ
ら

の
点
で
は
・
親
会
社
と
子
会
社

は
厳
然
と
区
別
さ
れ
て
い
る
と
い
う

.」
と
に
な
る
。

(、)鞠
難

難
灘

緯
灘難

難

難
繰
灘

三

競
業
取
引

お
よ
び
自
己
取
引

に
つ
い
て

、

取
締
役
が
邑

ま
た
は
第

三
者

の
た
め
に
す

る
会
社

の
営
業

の
部
楚

辱

る
取
引
、

い
わ
ゆ

る
競
叢

引

を
す

る
に
は
、
取
締
役

会

に
お

い
て
そ

の
取
引

に
つ
い
て
轟

董

実
を
開

が
し
て
そ

の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ぽ

な
ら
な

い
.〕
と
と
さ
れ

(二
六
四
条

一
項
)、

ま

た
・
取
締
役
が
邑

ま
た
は
第
三
者

の
た
め
の
会
社
と

の
取
引
、

い
わ
ゆ
る
自
最

引
を
す
る
に
は
、
取
締
役
会

の
承
認
を
受
け
な
け
れ

ぽ
な
ら
ず
・
会
社
叢

締
役
以
外

の
者
と

の
間
で
会
社
と
取
締
役
と
の
利
霜

反
す

る
取
引
を
す
る
と
き
も
同
じ
で
あ

る
と
さ
れ
て
い
る

叢

徳

獣

騒
麟

鷲

す纐
韓

菰

偽
禁

。
%
有
し
て
いる
場
合
匹
襲

撲

競
叢

引
ξ

い
て
は
・
「
た
と
喬

会
社
が
同
種
の
纂

を
晶

と
し
て
い
て
も
、
親
ムム
社
の
取
締
役
が
子
会
社
の
袋

取
締
役
と
啄
り
、
ま

た
孚

会
社
の
取
締
役
が
翼

社
の
袋

取
締
役
と
な
る
に
は
、
右
の
株
主
総
会
の
認
許
決
議
箋

ら
な
い
と
解
し
て
よ
い
と
思
三

筆

者
注
…

当
時
は
就
任
ξ

い
て
笙

総
会
の
認
許
を
要
し
た
).
両
会
社
は
完
全
に
讐

堕

体
で
あ

っ
て
、
そ

の
間
箋

篁

利
葛

携

お
そ
れ
は
な

い
か
ら
で
あ

る
」
と
さ
れ
る
が
、
邑

取
引

に
つ
い
て
は
、
「
同
様

に
-
-
努

の
会
社

の
取
締
役
を
兼
ね

て

い
る
者
が

(228) 12



親会社 とその100%子 会社との間の法律関係に関する一考察

そ

の

芳

ま
た
は
双
方
を
代
表
し
て
、

両
会
社

の
間

の
取
引
を
な
す
場
合

に
も
、
取
締
役
会

の
承
認

(商
二
六
五
)
を
必
要
と
し
な
い
も

の
と
解

し
て
よ

い
の
で
は
な
い
か
と
考
、薫

。

、」
の
馨

、
そ

の
取
引

に
よ
り
親
会
社

の
利
益
に
お
い
て
子
会
社

に
損
害
が
加
え
ら
れ
た

と
し
て
も
、
子
会
社
を
代
表
し
て
取
引

し
た
袋

取
締
役

の
商
法

二
六
六
条

項

四
号
ま
た
は
五
号

に
よ
る
会
社

に
対
す
る
責
任

は
問
題

と

な

り
.差

い
で
あ

ろ
う
。

け

だ

し
、

.」
の
規

定

に
よ
り
・取

締
役

の
会

社

に
対
す

る
責
任

を
生
ず

る

と

し
て
も
・

そ

の
貴
任

の
原
因

た
る

取
引
自
体
が
子
会
社

の
竺

の
埜

た
る
親
会
社
と

の
間

に
な
さ
れ
た
も

の
で
あ
る
か
ら
、
当
該

の
責
任

ξ

い
て
は
総
株
主

の
同
意

に

よ
る
免
除

(商
二
六
六
四
)
が
あ
る
も
の
と
解
芸

れ
る
か
ら
で
あ

る
。
も
ち
ろ
ん
、
会
社

が

そ

の
取
締
役

に
対
し

て
有
す

る
馨

賠
償

請
求
権

は
そ

の
会
社

の
債
権
者

に
対
す
る
弁
済

の
担
保
を
な
す
も

の
で
あ
る
が
、
そ

の
取
締
役

の
責
任
も
総
埜

の
同
嘉

あ
れ
ば
免
除

し
う

る
も

の
と

さ
れ

て

い
る

以
上
、

右

の
結

論

を
覆

す

こ
と

は
困
難

で
あ

る
と
思
う
。

し

か
し
、

こ
の
場

合

に
お

い
て
も
・

親
会

社

と

の

間

の
取
引
に
よ
り
子
会

社
に
響

を
加
、尺
、

ひ
い
て
子
会
社

の
債
権
芝

響

を
及
ぼ

し
た
と
き

は
、
商
法
二
六
六
条

ノ
三
の
定
め
る
要

件
が
充
た
さ
れ
る
か
ぎ

り
、
子
会
社
を
代
表
し
て
そ

の
取
引
を
し
た
取
締
役

は
子
会
社

の
債
権
謹

対

し
て
・

同
条

に
よ
る
響

賠
償
債

権
を
免
れ
る
.」
と
は
で
き
な
い
L

(大
隅
墜

郎

「会
社
の
攣

関
係
と
取
締
役
の
謹

」
商
妻

務
昭
四
。

.
δ

.
五
⊥

五
合
併
号
三
五
頁
)

と

さ

れ

る

。

競
叢

引
ξ

い
て
、

妾

担
当
官
は
、
埜

総
会

の
奪

を
要
す

る
と
し
て
い
た
従
前

の
法
制
下

に
お
い
て
・
そ

の
認
許
を
得
る
困

讐

の
整

、
会
社
の
型

閃
と
実
質
的

に
衝
突
す

る
も

の
で
あ
る
と
狭
く
解
釈

し
て

い
た

こ
と

を
批
判
し
・
「
実
際

に
は
・
親
会
社

の
取

締
役
が
同
種

の
纂

を
行
享

会
社
の
代
叢

締
役

に
就
任
す
る
と

い
ξ

」
と

は
し
ば

し
ば
行
わ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
り
・
取
締
役

に

よ
る
競
業

に
は
、

一
般
的

に
、
会
社
を
害
す

る
お
そ
れ
が
あ
る
か
ら

こ
そ
叢

な
制
限
が
付

せ
ら
れ
て
い
る
の
に
・

そ
の
制
限
手
続
き
が

実
際

に
は
働
か
な

い
.」
と
と
な

っ
て
し
ま

っ
て
い
る
。
…

今
回
の
改
正

に
お

い
て
は
・-
・・お
よ
そ
形
式
的

に
も
競
業
と
み
ら
れ
る
も

の

に

つ
い
て
は
、
す

べ
て
、

そ
れ
が
会
社

に
ど

の
よ
う
な
利
害

を
及
ぼ
す

か
を
嚢

し
、

こ
れ
を
承
認
す
る
か
否
か
を
決
定
す

る
こ
と

の
ほ

13 (2:'9)



う
が
妥
当
で
あ
る
と
の
立
場
が
と
ら
れ
て
い
る
L

(一兀
木
伸

・
改
正
会
社
法
逐
条
解
説

三

六
頁
)
と
述

べ

て

い
る
.

こ
の
見
蟹

ら
は
、

『

。
。
%
子
会
社
と

い
う
特
殊
霧

盒

つ
い
て
ど
う
考
え
る

の
か
は
明
ら

か
で
な

い
が
、
も
し
、
形
式
論

に
よ

っ
て
、

.あ

よ
う
な
髪

.

働

に
ま
で
取
獲

会

の
承
認
を
要
す
る
も

の
だ
と
す
る
と
、

蕎

で
き
な
い
.
法
が

二
六
四
条
違
反

の
効
果
と
し
て
会
社

の
介
入
権
を
認
め

(二
六
四
条
三
項
)・
会
社
の
損
竃

つ
い
て
の
推
定
を
認
め
て
い
る
こ
と

か
ら

三

山ハ
六
条
四
項
)、
実
質
的
な
利
益
と
塁

.
の
関
塗

則
提

と
な

っ
て
い
る
と
考

え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る

(同
旨

・
大
隅

・
今
井

・
叢

会
社
法
論
霧

-
二
〇
七
頁
)
。

ま
た
・
自
己
取
引

ξ

い
て
・
大
隅
教
授
は
、競
叢

引

の
場
合
と
は
異
り
、
墾

社
の
利
益

に
お
い
て
子
会
社

に
墾

自
が
発

生
す
る
.〕

と
が
あ
り
う
る
も

の
と
し
て
い
る
・
な
る
ほ
ど
、
親
会
社
が
子
会
社

に
不
当

に
高

い
価
格

で
商
・叩
を
売
り

つ
け

た
よ
う
霧

ム.
に
は
、
形

の
上
で
は
そ
れ
ぞ

れ
利
益
・
響

が
塞

す
る
が
、

δ

・

%
子
会
社

の
損
害

は
結
局
墾

社

の
塁

.
に
な
る
と

い
う
こ
と
か
ら
、
実
質

的

に
は
利
益
・
損
害
と
も
塞

し
て
い
な
い
と
孝

え
る
べ
き

で
あ
る
.
肇

取
引

の
場
含
で
も
、
袋

取
締
役
が
大

口
の
取
引
を
親
会
社

に
帰
属

さ
せ
る
か
・
雲

社

に
霧

さ
せ
る
か
と
い
う
点

で
は
利
害

の
衝
突
が
脅

う
る
の
で
あ
る
が
、
財
産

の
実
質
的
な

薩

か
ら
、

蚕

的
な
利
害
の
衝
窪

な
い
と
琵

ら
れ
る
の
で
あ
り
、
こ
の
点
か
ら
、
自
最

裂

競
叢

引
と
は
別
に
、
取
締
役
の
暮

の
問
題

と
し
て
取
扱
う
必
要
は
な

い
。

ま
た
・

た
し
か
に
・

子
会
社
の
羅

者
保
護

の
問
題
は
あ

ろ
う
が
、
そ

の
こ
と
商

遜

す

.⑳
の
で
あ
れ
ば
、

右

の
場
合

に
、
雲

社

の
債
薯

は
親
会
社
そ
の
も

の
に
請
求

で
き

る
の
で
な
け
れ
ば
不
徹
底

で
あ
る
し
、
そ
も
そ
も
二
六
四
季

二
六
五
条
は
債
警

の
利
益

ま
で
は
考
え
て

い
ず
、

こ
れ
は
別

の
問
題
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

い
ず

れ
に
し
て
も
・
自
最

引

に
つ
い
て
も
、

δ

・
%
子
会
社

の
場
合

に
は
二
六
五
条

の
承
認
奏

し
な
い
と
い
う

の
が

一
般
的
な

取
扱

い
で
あ
る

(田
袋

嗣

「親
子
会
社
の
取
締
役
の
兼
任
最

締
役

ハ
ソ
ド
ブ

ッ
ク
ニ
五

責

)
。

3

と
こ
ろ
で
・
附
騒

細
謹

は
・
会
社
と
取
締
役
と

の
間

の
取
引

の
明
細

(取
締
役
が
第
三
者
の
た
め
に
す
る
も
の
を
含
む
)
を
記
載

し



親会社とその100%子 会社 との間の法律関係に関する一考察

な
慣

ば
な
ら
な
い
.、
と
と
さ
れ
て
蕊

(計
羅

規
則
四
茎

芸

号
)・
取
締
役
に
関
す
る
か
ぎ
り
は
商
法
二
六
五
条
と
同
趣

旨
誘

る
か
ら
、
も
と
も
高

条
塞

つ
く
籍

役
会
の
承
認
を
受
け
る
ン」
と
を
芒

な
い
取
引
に
つ
い
て
は
記
載
す
る
必
要
は
な
い
と

解
す
る

(稲
葉
.
鶏

三

九
頁
、
須
藤
純
正

「
δ

♀

セ
ン
圭

選

た
め
に
す
る
取
締
役
の
自
最

引
と
附
属
明
響

の
記
載
」
肇

霧

昭
五
九

.
九

三

五
.茜

食

)
。
し
か
し
、
子
会
社

の
側

で
支
配
株
主
と

の
間

の
取
引

の
明
細

に
つ
い
て
記

載

す

べ
ぎ

こ
と

は
・

二
六
五

条

と
は
直
接
関
係

の
な

い
規
定

で
あ

る
の
で
、

ど

の
よ
う

に
解
す

べ
き

で
あ

ろ
う

か
・
妾

担
誉

は

「
こ
れ

(馨

注
…

取
灘

の
こ

と
)
と
の
横
並
び

で
、

支
配
埜

盛

覆

に

つ
い
て
も
、
会
社
綾

撰

実
体

ξ

い
て
の
規
制
を
し
て
い
な
い
が
・
麗

明
響

に

は
同
じ
範
囲

の
取
引
を
記
撃

べ
き
も

の
と
さ
れ

て
い
る
」

と
述

べ
て
お
り
、

や
は
り
同
じ
扱

い
、
す
な
わ
ち

δ

○

%
奨

社
と

の
取

引

に
つ
い
て
は
記
載

の
要
が
な
い
こ
と

に
な
る
も

の
と
思
わ
れ
る
。

(-)三
謂

縫

蒙

鑓

韓

噂
麟

籍

鴛

蟹

叢

慧

卿
慧

離

-
解
釈
が
あ
るが
、
正
し
　
い.
こ
れ
簿

(
2
)

同
規
則
四
八
条

項

三
暑

「
子
会
祉
と
の
纂

取
引
の
明
細
」
と
し
て
記
載
す
る
必
要
は
あ
る
・

四

営
業
譲
渡

に
つ
い
て

-

株
式
会
社
が
蘂

の
全
部
ま
た
は
肇

な

一
部
を
譲
渡
す

る
に
は
、
株
主
総
会

の
特
別
決
議
が
必
要

で
あ

る

(二
四
五
奎

項

喜

)・

,」
れ

は
営
羨

票

会
社
讐

の
藷

量

大
な
影
響
を
及
ぼ
し
、
株
主

に
と

っ
て
笑

な
利
害
関
係
が
あ
る
か
ら

で
・

こ
の
手
続

は
営

業
譲
渡

の
効
力
要
件
と
解

さ
れ

て
い
る
。

と
.」
う
が
、

δ

○

%
子
会
社

に
対

し
.」
れ
を
謬

す
る
場
合
に
は
、

こ
の
手
続
き
が
不
要

で
は
な

い
か
と

い
う
魑

が
あ
る
・

.、
れ

に

つ
い
て

「
纂

謬

は
、
会
社

の
ム
・
併
が
組
織
誘

・
団
体
法
的
な
も

の
で
あ

る
の
と
違

っ
て
・
行
為
法
的
・
取
裂

的
籍

(231)15



の
も

の
で
あ
る
か
ら
・

そ
の
意
味
で
は
会
社

の
業
務
警

の
問
題

に
属
す
る
が
、
実
質
的

に
考

え
る
と
、
会
社
は
纂

譲
婆

よ

っ
て
も

蛉

そ

の
妻

の
あ
り
方

に
渠

的
な
変
更
を
生
ず
る
場
合
が
あ
る

の
で
、

こ
の
よ
う
な
纂

譲
婆

取
締
役
会

の
権
限

か
ら
は
ず
し
て
笙

総
会

の
特
別
決
議
を
要
す

る
と
し
た
も

の
で
あ
る
が
、
実
質
的

に
完
全
な
里

体

を
な
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る

δ

。
%
所
有
摯

会

㈲

社
間

の
箋

譲
渡

の
場
盒

は
、
事
業

の
渠

的
変
更
を
生
ず
る
も

の
と
は
い
え
な

い
の
で
、
笙

総
会

の
特
別
決
議
を
要
し
な
い
L
と

す

る
見
解

が
あ

る

(田
代
有
嗣
、
新
版
親
子
会
社
の
法
律
四
六
〇
頁
)
。

し
か
し
・

こ
れ
に
対

し
て

「
商
塗

翠

会
社

ξ

い
て
直
接
的
ま
た
は
間
接
的

窺

定
し
た
条
文
を
み
て
み
ま
す
と
、
そ

の
数
は
少

な
く
・
三

一
条

三

の
子
会
社

に
よ
る
親
会
社

の
株
叢

得

の
歪

、

二
茜

条

ノ
三

の
墾

社

の
監
査
役
の
子
会
社
調
査
権
、

二
七

六
条

ノ
六

の
子
会
社
株
式

の
評
煙

関
す

る
四

力
条

に
と
ど
ま
り
、

二
四
五
条

項

の
適
嬰

除
外
す
る
規
定
縫

か
れ
て
お
り
喜

ん
。

し
た
が

っ
て
形
式
的

に
は

一
〇
〇
%
所
有
摯

会
社
間

の
営
業
譲
渡

で
あ
る

こ
と
を
理
由

に
、
株
主
総
会

の
特
裂

藝

不
要
と
す

登

、

乏

は
な
ら
な
い
と
考
え
ま
す
・

ま
た
、
実
質
的

に
も
、

い
か

穎

会
社
と
子
会
社
が
経
済
的

に
同

一
体

で
あ
る
と
は
い

っ
て
も
、
両
者

が
法
律
的

に
は
ま

っ
た
く
別
個

の
独
立
し
た
人
格
で
蓼

」
と
は
否
定

で
き
喜

ん
。
墾

社

の
株
主
は
子
会
社

に
対
し
て
、

た
皇

○
○

%
子
会
社
で
あ

っ
て
も
そ

の
塗

と
同

一
の
地
位

に
立

つ
と
は
い
え
ま
せ
ん
し
、
現
在

の

δ

・
%
子
会
社
が
将
来
と
も

δ

。

%

子
会
社
で
あ
り
つ
づ
け
る
と
い
う
保
障
は
あ
り
喜

ん
.
墾

社
の
纂

の
全
部
ま
た
は
轟

な
る

一
部
を
嚢

す
る
.」
壷

、
婆

社

の
利
害
・

ひ
い
て
は
株

主
の
利
竃

大
き
く
影
響
し
ま
す
。
L

と
し
て
株
主
総
会

の
特
別
決
議
を
必
要
と
す
る
と
い
う
見
蟹

あ

る

(会
社

こ
れ

は

法
質
疑
応
箪

昭
和
五
八
年
版
九
査

)
・

一
〇
〇

%
子
会
社

を
形
式
的

に
み
れ
ば
別
個

の
人
格

で
あ

る
.、
と

は
当
然
で
あ

る
か
ら
、

財
産

の
腰

関
係
と
い
う
蚕

論
を
主
張
す
る
説

に
対
し
て
は
説
得
力

の
あ
る
理
由

に
は
な
ら
な

い
。
右

の
見
解
で
注
目
す

べ
き
点
は
、

現
在

の

一
〇

〇

%
子
会

社
が

将

来
と

も
そ

う

で
あ

る
と

い
う
保

障

は
な

い
と

い
う
、

一
点

で
あ

る
。

2

田
袋

髪

婆

社
と

一
〇
〇
%
子
会
社
と

の
間
に
利
虫
箱

反
す
る
こ
と
は
な
く
、

ま
た
実
質
完
全
里

体

で
あ
る
の
で
、

そ
の
間
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の
財
産

の
移
動
は
同

歪

業
内

の
纂

移
転
と
ひ
と
し
く
、
親
会
社
、
子
会
社

と
も
繰

主
総
会

の
特
別
決
謹

不
要

で
あ
る
と
し
て
お

ら
れ
る
の
で
あ
る
が

(
δ

・
%
子
会
社
の
葎

・
霧

山ハ
董

、
纂

謬

の
後
、

親
会
社
が
所
有
す
る

δ

○

%
子
会
社

の
株
式
を
他

に
譲
渡
し
た
り
、
そ

の
子
会
社
が
響

を
し
て
第
三
者

に
割
当
て
を
し
て
、

そ
う

で
な
く
な

っ
た
よ
う
な
場
合
・

ま
た

δ

○

%
子
会
社

が
譲
受
け

た
営
業
を
さ
ら

に
他

へ
嚢

し
た
よ
う
な
響

に
つ
い
て
は
ど
う
な

る
の
で
あ
ろ
う
か
・
そ

の
段
階

で
親
会
社

の
埜

総
会

の

特
別
決
議
が
必
要
だ
と
い
う

.」
と

に
は
な
ら
な
い
と
思
う
が
、
も
し
そ
う
だ
と

い
う

こ
と
に
な
る
と
・
も
し
そ

の
決
藁

得
ら
れ
な
か

っ

た
と
き
は
、

法
的
安
定
性
の
観
占
州か
ら
当
初

の
纂

譲
渡
が
遡

っ
て
無
効
に
な
る
と
は
、
と
う
て
い
芒

え
な
い
で
あ

ろ
う
・

い
ず
れ
に

し

て
も
、

困
難

な
問
題

が

生
ず

る
。

3

た
し
か
に
、
親
会
社
と

δ

○

%
子
会
社

と
の
間

の
自
最

引
と
か
競
叢

引

に
お
い
て
取
締
役
会

の
承
認
を
不
要
と
す
る
の
は
・

両
社

の
髪

の
養

堕

体
性
と
い
う
理
由
に
基
づ

い
て
お
り
、
纂

譲
渡

ξ

い
て
も
同
じ
こ
と
が

い
え
る
と
い
う
の
も
・

一
理
あ

る

か
e

」
と
く

で
あ

る
が
、

一
歩
踏
み

.」
む
と
、
財
産

の
舞

堕

体
性
か
ら
、

営
羨

馨

為
が

な
か

っ
た
の
と
同
じ
こ
と
に
な
る
の
か
・

株
主
総
会

の
決
議
が
あ

っ
た
の
と
同
じ
こ
と
に
な
る

の
か
、
そ
れ
と
も
そ
の
他

の
理
由
づ
け
が
あ
る

の
か
不
明
で
あ

る
・

自
最

引

お
よ
び
肇

取
引
は
、

本
来
、
会
社
対
会
社

と
し
て
は
、
そ

の
よ
う
叢

引
を
す
る

こ
と

に
つ
い
て
は
何
ら
制
限
は
な

い
の

で
あ

る
が
、
取
締
役
が
両
社
を
霧

し
て
い
る
こ
と
か
ら
利
害
衝
案

生
ず
る
た
め
に
、
そ

の
霧

し
て
い
る
取
締
役

に
対
す
る
規
制
と

し
て
設
け
ら
れ
た
規
定

で
あ

っ
て
、

そ
の
立
法
馨

か
ら
、
形
式
的

に
は
そ
う

で
あ

っ
て
も
実
質
的

に
利
害
袈

が
生
じ
ト羨

い
よ
う
な

揚
合

に
は
、

こ
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
と
解
釈
す
る
こ
と
は
、
ぎ
わ
め
て
合
理
的

で
あ
る
。

し
か
る
に
、
轟

な
纂

鍵

に
つ
い
て
埜

総
会
の
義

を
必
警

す
る
の
は
、
鍵

人
と
馨

人
と
の
間
で
利
薔

突
が
生
ず
る

鰯

と
い
う
か
ら
で
は
な
く
、
取
締
役
は
株
主
か
ら
の
信
任
に
基
づ
い
て
そ
の
纂

を
自
ら
覆

箋

務
執
行
を
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
と
こ

ろ
、
こ
れ
を
他
に
謬

す
る
と
い
鼻

例
の
謹

を
と
る
の
で
あ
る
か
ら
埜

の
利
蓼

保
護
す
る
必
要
が
あ
ザΦ
か
ら
で
あ
る
・
か
り
に

π



譲
受
人
が

δ

。

%
子
会
社

で
あ

っ
て
も
、

い

っ
た
ん
嚢

さ
れ
た
の
ち
は
、

そ
の
纂

ξ

い
て
親
会
社

の
笙

の
支
配

は
及
ば

な
い

B

こ
と
に
な
り
・
ま
た
親
会
社

の
取
締
役

の
経
纏

も
間
接
的

に
な
ら
ざ

る
を
え
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、

こ
の
場
盒

右

の
手
続
を
不
要
と

鋤

す

る

こ
と

は
、
き

わ
め

て
問
題

で
あ

る
。

G

実
体

か
ら
考
え
て
み
て
も
・
自
最

引

と
か
競
叢

引
は
原
則

と
し
て
個
別
の
完
結
的
な
取
引

で
あ
る
か
ら
、

そ
の
取
引
が
行
わ
れ
る

と
き

に
養

的
な
利
害

の
衝
突
が
な
け
れ
ば
そ

の
後

に
問
題
が

生
ず

る
こ
と
は
な

い
.
も

っ
と
も
、

.あ

響

で
も
霧

界

で
し
ば

し
ぼ

行
わ
れ
る
蒙

契
約
謹

基
づ
く
継
続
的
な
取
引

に
つ
い
て
は
、

δ

・
%
子
会
社
で
な
く
な

っ
た
時

に
、
そ

の
後

の
取
引

に

つ
い
て
取

締
役

の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
量

覆

纂

嚢

は
・
将
来
に
わ
た
っ
て
会
社
の
基
盤
量

大
な
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
影
響
は
い
わ

ぽ
継
続
的
な
も
の
で
あ

る
。

以
上
の
理
由
か
ら
・
現
行
法
の
も
と
で
は
・
婆

社
と

一
・
・
%
子
会
社
と
の
間
で
あ
っ
て
も
主
嚢

纂

嚢

ξ

い
て
は
笙

総

　
　
　

会

の
決
議
が
必
要

で
あ
る
と
考
え
る
。

　能

灘

慧

難

雛

饗

額
掃
鶴

繋

獣

は
不
毒

る
余
地
篭

親
会
社
の
取
締
役
会
の決
議
ξ

て
、実

質
的
に
は
子
会
社
の
株
主
総
会
の
意
思
も
決
定
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

五

取

締
役

の
報
酬

に

つ
い

て

、

取
締
役

の
報
酬

ξ

い
て
は
定
整

そ

の
額
を
定
め
な

い
と
き

は
株
主
総
会

の
決
議

を
も

っ
て
.〕
れ
姦

め
る
こ
と
と
な

っ
て
お
り

(二
六
九
条
)
、

監
査

役

に

つ
い
て
も

同
様

で
あ

る

(二
七
九
条

一
項
)。
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上
場
会
社

に
お
い
て
は
定
款

で
右

の
報
酬
額
を
定
め
て
い
る
例

讐

無
で
あ
り
、
株
主
総
会
で
定
め
た
場
合

の
決
議

の
効
力
ξ

い
て

の
期
間
的
限
界

に
疑

問
が
な
い
わ
け

で
は
な

い
が
、
実
務

上
は
改
訂

の
決
藁

な
さ
れ
る
ま
で
は
効
力
が
永
続
す
る
も

の
と
し
て
扱

っ

て

い

る
。

2

と
.」
ろ
で
、
あ
る
会
社

の
取
締
役
が

δ

○

%
子
会
社

の
取
締
役

を
兼
務

し
て
ー

典
型
的

な
場
合
は
代
叢

締
役
を
兼
務
し
て
い

る
と
き
ー

両
方

か
ら
報
酬

の
支
払
を
受
け
て
い
る
と
き

に
、
法
的
な
問
題
は
な

い
の
で
あ

ろ
う

か
。

子
会
社

の
埜

総
会

に
お
い
て
報
酬
額

の
決
議
を
す
る
と
き

に
、
株

主
と
し
て
出
席
す

る
の
は
親
会
社

の
袋

取
締
役

の
み
で
あ

っ
て
・

親
会
社

の
株
主
が
関
与
す

る
余
地
は
ま

っ
た
く
な

い
。
そ
こ
に
お
い
て
は
、
後

に
そ

こ
か
ら
報
酬
を
も
ら
う
こ
と
と
な
る
者
あ

る
い
は
そ

の
者
と
同
じ
側

に
立

つ
者

の
意
思

に
よ

っ
て
、
そ

の
金
額
を
定

め
う
る
こ
と
と
な
る
。

同
じ
ょ
う
な
、」
と
は
、

た
と
、潅

代
叢

締
役
が

δ

○
%
株
式
を
所
有
し
て
い
る
会
社
、
あ
る

い
は
代
叢

締
役
と
他

の
取
締
役

の

み
が
株
式
を
有

し
て
い
る
会
社

に
お
い
て
も
起
り
う
る
賭

で
あ

る
が
、

こ
の
場
盒

は
、
報
酬

の
過
大
支
払
に
よ
る
財
産

の
減
少
は
・

そ

の
有
す

る
株
式

の
価
値

の
減
少

と
な
る
の
み
で
あ

っ
て
、
他
人

の
財
産
を
侵
害
す
る
わ
け

で
は
な
い
・
も

っ
と
も
・
取
締
役
が
過
半
数

の
株
式
を
有
し
、
他
は
そ
れ
以
外
の
者
が
有
し
て
い
る
と
芝

過
大
姦

酬
禦

決
議
さ
れ
た
場
合
に
は
讐

の
利
益
を
害
す
る
こ
と
に

な
る
の
で
あ

る
が
、

.」
の
髪

・
に
は
特
別
利
害
関
係
人
の
議
決
権
行
使

に
よ
る
不
当
決
議
と
し
て
取
消

の
対
象

に
な
り

う
る

(取
締
役
の

報
酬
額

の
決
遷

つ
い
て
、
.、
れ
を
否
定
す

る
見
蟹

あ
る
が
、
取
締
役
で
あ
る
埜

縛

別
利
害

関
係
人
と
な
る
と
い
う

の
が
通
説
で
あ

る

(藷

政

宏

.
注
釈
会
社
法
㈲
八

責

)。
も

っ
と
も
、
上
場
会
社

で
は
、
通
常
、
取
締
役
で
あ
る
株
主
の
鍵

権

の
占
め
る
割
合
は
わ
ず
か
な
も

の
で
あ
り
・
結
果

に
影

響
す
る
.」
と
は
ま

っ
た
く
な

い
の
で
、
否
定
説
も
、
そ
の
限
り
で
は
妥
当
で
あ
る
.

し
か
し
、

前
述
の
よ
う

糧

端
な
場
合
に
否
定
説
が
適
当
で
は

㈱

な

い
こ
と

は
　
ら

か
で
あ

る
　
む

と

こ
ろ
が
、
設
問

の
場
倉

は
、
過
大
支
払

に
よ
る
子
会
社

の
財
産

の
減
少

は
、
終
局
的

に
は
親
会
社

の
笙

の
財
産

の
減
少
と
な
る

欝



の
で
あ

り
・

親
会

社

の
埜

が
・

こ
れ

に
反

対
す

る
ど

こ
ろ

か
、

当
初

か
ら

ま

っ
た
く
関
与

す

る

こ
と
が

で
き

な

い
よ
う

に
な

っ
て

い
る

と

い
う

と

こ
ろ

に
重
大

な
問

題
が

あ

る
。

そ

こ
で
・
子
会
社

の
報
酬
額

は
親
会
社

の
報
酬
額

に
含
ま
れ
る
べ
き
で
あ
る
と

い
う
見
蟹

あ

る
.

い
い
か
、κ
れ
ば
、
親
会
社
享

会

社

の
支
払
報
酬
額
を
合
笹

て
も
・
墾

社

に
お
け
る
決
嚢

酬
額

の
灘

内

で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
も

の
で
あ
る
.

.」
の
場
ム.

に
も
・
子
会
社

の
支
払
報
酬
額

は
・
子
会
社

の
決
議
報
酬
額

の
灘

内
で
も
な
け
れ
ぽ
な
ら
な

い
で
遭

う

(上
田
明
信

「取
纏

.
監
査

役
報
酬
の
霧

」
七

責

は
・
萎

社
の
取
種

に
対
す
る
報
酬
は
、
墾

社
の
定
款
ま
た
は
埜

総
ムム
の
議

を
も
必
要
と
す
る
も
の
と
解
す
べ
き
で

あ
る
・
し
と
い
う
が
・

こ
れ
は
必
ず
し
も
墾

社

の
株
主
総
会

に
お
い
て
親
窪

の
取
締
役
の
報
酬
攣

別
に
子
ム
調社

の
取
締
役
の
報
酬
額
を
決
義
し
な
け

れ
ば
な
ら
な

い
と

い
う
趣
旨
で
は
な

い
と
思
わ
れ
る
・
お
手
盛
の
農

を
さ
け
る
と
写

」
と
で
あ
れ
ぽ
、
親
会
社

と
子
会
社

の
分
を
別

々
に
決
議
す
る

必
継

韓

葬

社
の
戴

は
・
馨

の
株
糞

に
お
い
窺

会
社
の
報
酬
驚

饗

議
さ
れ
る
べ
ぎ
で
、
吻

そ
れ
を
も

っ
て
足
る
と
い
う
見
蟹

な
い
・

こ
れ
は
子
会
社

の
機
関
を
ま

っ
た
く
無
視
す

る
も

の
で
、
と
う

て
い
認

め
る
わ
け
に
嫡

ね
カ

な

い
か
ら

で
あ

る
。

し
か
し
・
こ
れ
に
対
し
て
は
二

・
・
%
子
会
社
と
い
っ
て
も
嬰

社
の
役
塁

部
し
か
霧

し
て
い
な
い
場
合
も
憲

っ
湊

兼

務
し
て

い
な

い
場
合
も
あ

る
・

こ
の
よ
う
な
場
盒

ま
で
親
会
社

の
笙

総
会

の
決
議
藁

す

る
と

い
う
の
は
行
ぎ
す
ぎ

で
は
な

し
カ
と

も

思

わ
れ

る
。

3

δ

。
%
子
会
社
と
い

っ
て
も
独
自

讐

萎

展
開

し
て
、

そ
れ
相
当

の
利
莚

出
し
て
い
る
こ
と
も
珍
し
く
は
な

い
.
法
人
税
等

の
負
程

別

々
に
し
て
い
る

の
で
あ

る
か
ら
、

こ
の
よ
う
霧

盒

子
会
社
霜

嶺

の
役
員
報
酬
を
負
担
す
る

の
は
、
む
し
ろ
当
携

こ
と
で
あ

る
・
藝

社

の
埜

総
会
が
規
制
し
な

い
と
他

窺

制
す

る
者
が

い
な
い
た
め
華

盛

の
危
険
が
あ
る
.」
と
は
そ

の
と
お
り
で

(236) 20
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あ
る
が
、
あ

る
会
社

の
機
関

で
決
定
さ
れ
た
妻

に

つ
い
て
他

の
機
関

で
も
決
定

さ
れ
な

い
と
効
力
が
生
じ
な

い
と
か
、
そ

の
こ
と
を
他

の
機
関

で
決
定
す
べ
き
だ
と

い
う
よ
う
な
こ
と
は
、

立
法
論
と
し
て
は
と
も
か
く
現
行
法
の
解
釈
と
し
て
は
無
理
で
あ

る
。

役
員
報
酬
に

つ
い
て
は
、
も

っ
と
大
き
な
問
題
と
し
て
使
用
人
兼
務

の
場
合

の
使
用
人
給
与
と

い
う
問
題
が
あ

る
・

こ
れ
ら

の
問
題
を

合
わ
せ
て
立
法
措
置
を
講
ず

る
必
要
が
あ
ろ
う
。

4

附
属
明
細
書

に
は
、
取
締
役
お
よ
び
監
査
役

に
支
払

っ
た
報
酬

の
額
を
そ
れ
ぞ
れ
記
載
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る

が

(計
讐

類
規
則
四
七
奎

項

=

号
)、
親
会
社

の
附
属
明
細
謹

δ

○

%
子
会
社
に
お
い
て
支
払

っ
た
分
も
加
算

し

て
記
載
す
べ
き

か
と
い
う
問
題
が
あ

る
。
し
か
し
、
定
款
ま
た
は
株
主
総
会

で
決
定
さ
れ
た
報
酬
枠

と
の
関
係

で
、
そ

の
必
要
は
な

い
と
解
す

る
。
た
だ

し
、
注
記
す

る
等

の
方
法
で
そ

の
実
態
を
親
会
社

の
株
主
に
知
ら
し
め
る
と

い
う

よ
う
な
こ
と
は
望
ま
し
い
方
向
と
し
て
考

え
ら
れ
よ
う
。

六

そ
の
他

の
問
題
に

つ
い
て

-

計
算
書
類
規
則

に
よ
る
親
子
会
社
間

の
債
権
、
霧

、
取
引
高

の
記
載

ξ

い
て
は

δ

○

%
子
会
社
だ
か
ら
と

い

っ
て
こ
れ
を
除

外
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
右

の
記
載

の
趣
旨

は
、
親
子
会
社
間

の
債
権
債
務
に

つ
い
て
は
い
ず
れ
か

一
方

の
財
産
状
況

の
悪
化

に
よ

り
他
方
も
同
様

と
な
り
回
収

不
能

と
な
る
危
険
が
高

い
こ
と
、
架
空

の
計
上
が
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ

る
こ
と
な
ど
か
ら
定

め
ら
れ

て
い
る

も

の
で
あ

る
か
ら
、

一
〇
〇

%
子
会
社

の
場
合

に
は
記
載
す
る
必
要
性
が
む
し
ろ
高

い
の
で
あ
り
、
親
子
会
社
間

の
取
引
は
・
そ
れ
と
し

て
厳
然
と
存
す
る
も

の
だ
か
ら

で
あ

る
。

2

株
主

の
蕎

権
、
帳
簿
閲
覧

権
の
限
界
と
し
て
、

δ

○

%
子
会
社

に
対
す

る
も
の
は
、
当
該
会
社

に
対
す

る
も

の
と
同
様

に
扱
う

ぺ
き

で
あ
る
か
。
同
様

の
問
題

は
証
券
取
引
塗

九

四
条

に
基
づ
く

「
上
場
株
式

の
議
決
権

の
代

理
行
使

の
勧
誘

に
関
す

る
規
則
」
八
条

一
項

に
よ
る
株
主
か
ら
会
社

に
対
す
る
資
料
請
求

に

つ
い
て
も
存
す
る
。
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こ
れ
ら
は
い
ず
れ
歯

難

問
題

で
あ

る
が
、
株
養

問
権

ξ

い
て
い
え
ば
、

δ

○

%
子
会
社

の
問
題
が

二
三
七
条

ノ
三
の
親
会

社

旨

身

の
問
題
と
な
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ

る
が
、

た
ん
に
形
式
的

に
裂

社

の
.」
と
で
あ
る
と
い

っ
て
.」
れ
を
避
け
る

.」
と
は
で
き

な

い
で
あ

ろ
う
。

し
か
し
・
播

閲
覧
権
と
勧
誘
規
則

ξ

い
て

い
え
ば
、

一
〇
〇

%
子
会
社
と

い

っ
て
も
、
そ

の
帳
繧

、
親
会
社

の
帳
簿
と
は
別

に

保
管

さ
れ
て
い
る
の
で
あ

る
し

(と
く
窺

会
社
と
子
会
社
が
別
の
場
所
に
あ
る
響

)、
そ
れ
を
保
管

て

い
務

孚

会
社

の
取
締
役

で
あ

る
か
ら
・
株
主

か
ら
饗

社

に
対
す

る
請
求
が
子
ム
答
社

の
取
締
役

に
及
ぶ
と
す

る
の
は
無

理
が
あ
る
と
考
、薫

。

こ
れ
を
拒
絶
し
た
場
合

の
過
料

の
規
定

を
考
え
る
と
な
お
さ
ら
で
あ
る
。
も

っ
と
も
、
そ
う
だ
と
す
る
と
、
親
会
社

の
取
締
役

は
、
子
会
社
を
利
用

し
て
親
会
社

の
笙

か
ら
不
馨

な
妻

を
墜

い
す

る
お
そ
れ
も
あ

る
が
、

こ
れ
は
ま
た
別

の
問
題

と
し
て
解
決
す
べ
き
も

の
で
あ

る
。

(
1
)

親
会
社
と
子
会
社
の
取
締
役
を
兼
任
し
て
い
る
と
き
は
、
別
の
解
釈
の
余
地
が
あ
る
。

(?38) 22

第

三

ま

と

め

呈

嶺

し
た
よ
う

に
二

〇
〇

%
子
会
社

を
親
ム
本
社
と
同

一
視
す

る
か
ど
う
か
は
、

そ
れ
ぞ
れ

の
葎

関
係
ご
と
に
異
な
り
、
霧

上
混
乱
が
生
じ
て
い
る
こ
と
も
無
視

で
き
な

い
.
今
後

の
立
礎

お

い
て
親
ム
耳
社
と
子
会
社
と

の
関
係

ひ
い
て
は

一
。
。
%
子
会
社
と

の
関
係
が

一
定

の
思
想

の
も
と

に
規
定
さ
れ

る
こ
と
が
望
ま
し

い
。

 し
か
し
・
法
務
省
畢

局
華

墓

か
ら
今
後

の
改
正
問
題
と
し
て
昭
和
五
九
年
五
月
公
表

さ
れ
た

「
大
小

(公
開

.
非
公
開
)
会
社
区

分
妾

及
び
合
併
に
関
す
る
問
題
点
」

に
お
い
て
も
、
右

の
問
題

に
は
触
れ
ら
れ
て
い
な

い
.
中
期
的
な
検
討
課
讐

で
も
な
れ
ぽ

幸
い



で
あ

る
。

(
1
)

少
な
く
と
も
開
示
に
関
し
て
は
、

一
〇
〇
%
子
会
社
は
親
会
社
と
同
じ
よ
う
に
取
扱
う
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。

親会社とその100%子 会社との間の法律関係に関する一考察
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