
論

説
企
業
内

に
お
け

る
労
働
組
合
権

の
拡
大

1

ー

一
九

六

八

年

の

フ

ラ

ン

ス

の

立

法

l
I
-

菊

池

高

士

JL,d、

 

は

じ

め

に

今
日
、
労
使
関
係

の
法
的
規
律

に
お
い
て
、
重
要
な
課
題

の
ひ
と

つ
は
、
工
場
企
業
経
営

の
内
部

に
お
け
る
労
働
者

の
団
結
権

の
行
使
、

団
結
活
動

の
自
由
を
如
何

に
保
障
す
る
か
と

い
う
問
題

で
あ

ろ
う
。

戦
後
、
わ
が
国
労
働
組
合
運
動
は
、

工
場
別
、

企
業
別
の
組
織
形
態
を
と

る
も

の
が
支
配
的
で
あ

り
、
団
結
活
動

の
主
要
な
場
が
企
業

経
営
体

の
内
部

に
あ

っ
た
。

こ
の
た
め
経
営
内

の
団
結
活
動

の
自
由

は
常

に
労
働
運
動
上
の
重
要
な
課
題

で
あ

っ
た
し
、
ま
た
労
働
法
学

上
も
重
要
課
題
と
し
て
論
ぜ

ら
れ
て
ぎ

た
。

し
か
し
な
が

ら
、
欧
米
先
進
資
本
主
義
諸
国

の
労
働
組
合
運
動
は
、
伝
統
的

に
組
織
基
盤
を

企
業
経
営
体

の
外
部

に
お
き
、
職
種
別
、
産
業
別
な

い
し
は
地
域
別
に
組
織
さ
れ
た
労
働
組
合

の
活
動

は
、
企
業
経
営
体

の
外

で
行
う

こ

と
が
原
則
と
さ
れ
て
き
た
。
直
接

の
労
働

の
場
で
あ

る
企
業
経
営
内
部

に
お
け
る
組
合

の
活
動

は
、
補
助
的
、
副
次
的
な
地
位
を
占

め
る

に
す
ぎ

な
か

っ
た
。
従

っ
て
、
経
営
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
行
使
、
組
合
活
動
を
め
ぐ

る
労
使

の
対
立
は
、
概

し
て
主
要
な
課
題
と

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
A口権
の
拡
+
ハ

一



神

奈

川

法

学

二

は
な
ら
ず
、
特

に
法
的
保
護
も
加
え
ら
れ

る
こ
と
の
な
い
ま
ま
に
放
置
さ
れ
て
き
た
。

戦
後
わ
が
国

の
労
働
法
学

は
、
労
働
者
団
結
権

の
実
質
的
保
障
を
め
ざ
し
て

こ
の
課
題

に
取
組
み
、
独
自

の
発
展
を
と
げ
て
き
た
。

し

か
し
多
く

の
論
稿
が
、
経
営
内
団
結
活
動

の
正
当
性
を
主
張
す

る
に
あ
た

っ
て
、
多
か
れ
少
な
か
れ
わ
が
国
労
使
関
係

の
実
態
を
考
慮
す

べ
き

こ
と
を
強
調
し
た
。
す
な
わ
ち
、

わ
が
国
労
働
組
合

の
組
織
実
態
が
、
組
織
基
盤
、
活
動
基
盤
を
経
営
内
部

に
お
き
、

工
場
別
、
企

業
別

に
単
位
組
合
が
形
成
さ
れ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
経
営
内
組
合
活
動
は
不
可
欠
な
も

の
で
あ
り
、
も
し

こ
れ
を
全
面
的

に
排
除
し
よ
う

と
す

る
な
ら
ば
、
現
実

に
は
こ
の
こ
と
が
直

ち
に
団
結
否
認
、
団
結
権
保
障

の
実
質
的
否
定
を
意
味
す
る
結
果
と
な
る
と

い
う
現
実
認
識

の
も
と
に
理
論
構
成
が
な
さ
れ
て
き
た
と

い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
従

っ
て
、
経
當
内
組
合
活
動

の
自
由
は
特
殊
日
本
に
お
け

る
理
論
と

し
て
展
開
さ
れ
、
団
結
権

一
般

の
法
理
と
し
て
語
ら
れ
た
も

の
で
は
な

か

っ
た
。
団
結
権

一
般

の
法
理
と
し
て
は
、
経
営
内
活
動
を
考
慮

の
外

に
お
く
従
来

の
西
欧
法
理
が
む
し
ろ
前
提
と
さ
れ

て
い
た
と
も

い
え
る
の
で
あ

る
。

と

こ
ろ
で
、
多
年

に
わ
た

っ
て
、
労
働
組
合
権

の
行
使

は
企
業
経
営
体

の
外
部
で
な
さ
れ

る
べ
き

で
あ

る
と
さ
れ
、
経
営
体

の
内
部

に

お
け
る
組
合
活
動

は
法
的
保
護

の
対
象

と
見
な
さ
れ

る
こ
と

の
な

か

っ
た
西
欧
諸
国
に
お
い
て
も
、
第

二
次
大
戦
後

は
経
営
内
組
合
活
動

保
障

の
要
求
が
労
働
組
合

に
よ

っ
て
強
く
主
張
さ
れ

る
こ
と
と
な

っ
た
。
要
求

の
主
眼
は
、
組
合
員

に
対
す

る
情
宣
活
動
、
組
合
費

の
徴

収
と

い

っ
た
基
本
的
な
組
織
維
持
活
動

に
関
す

る
自
由

の
保
障

で
あ

る
が
、
さ
ら
に
、

チ

ェ
ッ
ク

・
ナ

フ
制
度

の
採
用
な
ど
に
よ
る
団
結

維
持
強
化

に
対
す
る
使
用
者

の
協
力
、

ま
た
、
横
断
的
賃
金
率
を
超
え
て
麦
払
わ
れ

る
い
わ
ゆ

る
ド
リ

フ
ト
賃
金
問
題
、
経
営
内
労
働
条

件
、
福
利
問
題
な
ど
工
場

・
企
業

レ
ベ

ル
に
固
有

の
問
題

に
つ
い
て
、
使
用
者
と
交
渉
す

る
権
限
承
認
の
要
求
が
行
な
わ
れ

て
い
る
。

こ

う
し
た
経
営
内
部

に
お
け
る
労
働
組
合

の
地
位
を
め
ぐ

る
問
題

は
、
あ

る
い
は
労
使
問
交
渉

に
よ
る
協
約
上
の
ル
ー

ル
と
し
て
、
あ
る
い

　
ユ

　

は
制

定
法

に
よ

る
国
家

的
保

護

を
も

っ
て
、

し
だ

い
に
拡

張

さ
れ
、

定
着

し

つ
つ
あ

る
。



経
営
内
団
結
活
動

の
保
障
姦

く
要
求
す
る
動
き

は
、
第

二
癸

戦
後

に
お
け

る
労
働
組
合
運
動

の
世
界
的
傾
向
と
い
う

こ
と
が

で
き

る
。

こ
の
傾
向
が
強

ま

っ
た
の
は
、

と
り
わ
け

}
九
五
〇
年
代
後
半
以
降

で
あ
り
、
激
し
い
技
術
革
新

の
時
代
と

い
わ
れ
る
状
況
に
対
応

す

る
も
の
で
あ

る
。
技
術
革
新

に
と
も
な
う
産
業
構
造

の
変
化
、
労
働
市
場
の
変
化

は
、
従
来

の
労
働
組
合

の
組
織
と
活
動

に
大
き
な
打

撃
を
与
、κ
、
労
働
組
合

の
組
織
率

の
低
下
、
企
業
ご
と

の
労
働
条
件

の
差
異

の
増
大
が
み
ら
れ

る
よ
う
に
な

っ
た
。

こ
の
こ
と
は
、
労
働

組
合

の
活
動

に
転
換
を
強

い
る
こ
と
に
な

っ
た
。
従
来
、
組
織

の
形
成
も
、
主
た
る
活
動
も
企
業
経
営

の
外
部
に
お
き
、
産
業
別
・
地
域

別
さ
ら
に
は
全
国

レ
ベ

ル
で
の
広
範
な
団
結
を
武

器
と
し
て
進

め
ら
れ
て
き
た
労
働
運
動
は
、

企
業
、

工
場
内
部

に
ま
で
活
動

の
領
域
を

広
げ

る
こ
と
な
し
に
は
有
効
な
活
動
を
な
し
得
な
く
な

っ
て
き
た
。
I
L
O
に
お

い
て
も
、
本
年

(
一
九
七
〇
)
の
総
会
議
題
と
し
て

「
企

業
に
お
け
る
労
働
者
袋

に
与
を

れ
る
保
護
と
便
宜
」
が
検
討
さ
れ
る
に
至
つ
藁

こ
う
し
た
社
会
的
経
請

条
件
の
変
化
に
対
応
し

て
強

化
さ

れ

つ

つ
あ

る
労

働
組
合

の
経

営

内

へ
の
浸

透

の
努
力

は
、

今

後

一
層
拡

大

さ
れ

る
の
が
国
際

的

趨
勢

と

み

る

こ
と
が

で
き

る

の

で
あ

る
。

こ

の
よ

う
な
国

際
的

な
動

き

は
、

わ
が

国

の
労
働

法

理
論

の
上

に
も

影
響
す

る
と

こ
ろ
が
あ

ろ
う
。

本
稿

で

は
、

こ
う

し

た
新

た

な
動

き

の

一
例

で
あ

る
、

一
九

六

八
年

に

フ
ラ

ン
ス
に
お

い
て
な

さ
れ

た
立

法
的
保

護

を

と
り
あ

げ

る
。

(
-
)

企
業
内

に
お
け
る
墾

・
活
動

承
認

の
要
求

、
企
業

レ
ベ

ル
で
の
労
使
間
交
渉

の
比
重

の
た
か
ま
り
は
、
各

国

に
お

い
て
み
ら
れ

る
現
象

で
あ

る
・

す

で
に
、
西

ド
イ

ッ
に
お
け

る
労
働

組
合

の
闘

い
の
成
果

に

つ
い
て
は
、
久

保
敬
治

『
団
体

交
渉
制

の
研
究
』

に
よ

っ
て
わ
が
国

に
も
紹

介
さ
れ

て
い
る
。

ま
た
、

イ
ギ

リ

ス
に
お
け

る

シ

ョ
ッ
プ

・
ス
チ

ュ
ワ
ー
ド

の
伝
統

は
周
知

の
も

の
と
な

っ
て
い
る
が
、

一
九
六
八
年

六
月

に
公

に
さ
れ

た

ド

ノ
ヴ

ァ

ン
奢

貝
会
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も

、

職

場

レ

ベ

ル

(
≦

。
『
箭

8

℃
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鮎
)

の

労

使

関
係

と

り

わ
け

シ

ョ

ッ
プ

・
ス
チ

ュ

ワ
ー

ド

の
役

割

が
重

視

さ

れ

て
お

り

、

イ

ギ

リ

ス
の
労

使

関

係

改

善

の
上

に
重

要

な
意

味

を

も

つ
と
考

え

ら

れ

る

。
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一 一

ロ

ロ

神

奈

刀

法

学

巨

(
2
)

I
L
O

(国
際
労
働
機
関
)
は
、
第
二
次
大
戦
後
、
団
結
権
ー
結
社
の
自
由
保
障
の
制
度
的
確
立
に
努
力
し
て
き
た
が
、
本
年

(
一
九
七
〇
)

第
五
四
回
総
会
に
第
八
議
題
と
し
て
、
二
回
討
議
手
続
を
も

っ
て
、

こ
の
議
題
を
提
出
し
た
。
従

っ
て
、
来
年
第
五
五
回
総
会
は
、
本
年
の
第

一

次
討
議

に
引
続
く
第
二
次
討
議
を
経
て
、

こ
の
議
題

に
対
す
る
結
論
を
出
す
こ
と
に
な
る
わ
け

で
あ
る
。

一
九
六

一
年
第
四
五
回
総
会

に
お
け
る
、
結
社
の
自
由
と
団
結
権
保
障

に
関
す
る
、
す
ぺ
て
の
レ
ベ
ル
に
お
け
る
保
障

の
決
議
に
も
と
づ
き
、

一
九
六
六
年

一
一
月
の
第

一
六
七
理
事
会
は
、
各
国
専
門
家

に
よ
る
技
術
委
員
会

の
開
催
を
決
定
し
た
。
翌
六
七
年

二

月

に
ジ

ュ
ネ
ー
ブ
で
開

催

さ

れ

た
技

術

委

員

会

(
↓
。。
琶

。
巴

箒

Φ
二
轟

自

刃
一σq
留

。
寓

邑

Φ

d
ぎ

コ

ヵ
登

Φ
・・Φ
匿

牙

窒

乱

穿

戸喜

。
口
。
ロ

。
{

≦

。
月
犀
Φ
H・陰

ゆゴ

0
8

団。。
6
霧

三

仲三
ロ

d
巳

①
「
鹸帥
眠

轟

。。
)

の
報

告

書

を

基
礎

と

し

て
、

用
意

さ

れ

た

の
が

今

回

の
議

題

で
あ

る
。

(
1

)

 一
一

一
九
六
八
年

一
二
月
二
七
日
法

フ
ラ
ソ
ス
は
・

一
九
六
八
年

一
二
月

二
七
日
に
、
企
業
内

の
労
働
組
合
権
行
使

に
関
す

る
新

た
な
法
律
を
制
定

し
た
。

こ
の
法
律
は
、

一
九
六
九
年

一
月

一
日
か
ら
施
行
さ
れ
、
企
業
内

に
お
け
る
労
働
組
合
活
動

の
権
利
を
保
障
す

る
こ
と
と
な

っ
た
。

一
八
八
四
年

の
組
合
法
制
定
以
来
、
数
次

の
改

正
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

企
業
内

に
お
け
る
労
働
組
合
権

の
行
使

に
つ
い
て
は
、
何
ら
特

別

の
法
的
保
護
が
聖

ら
れ

る
こ
と
の
な
か

っ
た

フ
一フ
ソ
ス
に
お
い
て
、

.あ

葎

が
、

企
業
内

の
組
ム
.
権
行
使
を
明
婆

も

っ
て
保
障

し
・
活
動

の
便
宜
が
制
度
的

に
保
護
さ
れ

る
に
い
た

っ
た
こ
と
は
、
労
使
関
係

の
歴
史
に
新
段
階
を
画
す

る
も

の
で
あ

る
。
全
文
が

一
六

条

よ
り
な

る
比
較
的
簡
単
な

こ
の
法
律
が
、
規
定

し
て
い
る
要
点
は
、

企
業

の
内
部

に
労
働
組
合

の
支
部
を
設
置
す

る
こ
と

の
承
認
と
、

組
合
支
部
活
動
家

の
活
動

に
対
す

る
保
護

と
い
う

二
点

で
あ

る
。

第

一
条

は
、
す

べ
て
の
企
業
で
、
労
働
組
合
権

の
行
使
を
認
め
、
す

べ
て

の
企
業

の
内
部

に
、
労
働
組
合
ま
た
は
そ

の
支
部
を
自
由
に

結
成
す

る
こ
と
が

で
き

る
こ
と
を
朋
ら
か
に
し
て

い
る
。
た
だ
し
本
法
の
規
定
が
強
制
的

に
適
用
さ
れ
る
の
は
常
時
五
〇
人
以
上
の
従
業



員
を
使
用
す

る
企
業
に
限
ら
れ
る

(第
二
条
)
。

従
来
か
ら
、
フ
ラ
ソ
ス
の
成
文
法
上
に
は
企
業
内

で
の
組
合
権
行
使
を
禁

止
、
制
限
す

る
規
定
が
存
在
し
て
い
た
わ
け
で
は
な

か

っ
た
。

従

っ
て
、
第

一
条
が
規
定
す
る
、
す

べ
て
の
企
業
に
お
い
て
企
業

の
外

で
と
同
様

の
活
動

の
自
由
を
認
め
る
と
い
う

こ
と
が
、
単
に
違
法

で
は
な
い
と

い
う
主
旨
で
あ

る
な
ら
ば
、
そ
れ

は
従
来
か
ら

の
原
則
を
再
確
認
し
た
も

の
に
す
ぎ
な

い
こ
と
に
な
る
。
労
働
者
が
求
め
て

き

た
も
の
は
、

こ
の
よ
う
な
抽
象
的
な
自
由
の
原
則

の
宣
言
で
は
な
か

っ
た
。
現
実

に
企
業
内

で
組
合
活
動
を
行
え
ば
、
使
用
者

の
支
配

権
限
と
の
衝
突
を
ま
ぬ
か
れ
な

い
の
で
あ

っ
て
、

こ
の
支
配
権
限
を
制
限
し
、
組
合
活
動

に
対
す

る
具
体
的
な
保
護
、
使
用
者

の
妨
害
を

排
除
す
る
保
障

こ
そ
が
求
め
ら
れ
た
の
で
あ

る
。
本
法
制
定

の
直
接

の
契
機
と
な

っ
た
グ

ル
ネ

ル
交
渉
で
確
認
さ
れ

た
こ
と
は
、
権
利
行

使

の
方
法
を
具
体
的

に
定
め
る
法
案

の
作
成
で
あ

っ
た

。
本
法
が
強
制
適
用

の
対
象
を
従
業
員

五
〇
人
以
上

の
規
模

の
企
業
に
限
定
し
た

こ
と
は
、
実
質
的

に
は
、

企
業
内
組
合
権
行
使

の
自
由
を

五
〇
人
規
模
以
上

の
企
業

に
限
定
し
た

こ
と
に
な
り
、
本
法
は
従
業
員

五
〇
人

以
上

の
企
業

に
お
い
て
の
み
意
味

の
あ

る
立
法
と
な

っ
た
。

労
働
組
合
側
は
、
当
然
に
も
、
企
業
規
模

に
よ

っ
て
労
働
者

の
組
合
権
行
使

の
自
由
に
段
階
的
な
区
別
を
設
け
る
こ
と
に
反
対
し
、
企

業
規
模

に
よ
る
区
別
を
す

る
こ
と
な
く
、
す

べ
て
の
労
働
者

に
平
等
な
権
利
が
保
障
さ
れ

る
べ
き

こ
と
を
主
張
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
使

用
者
側

は
逆

に
立
法

の
適
用
範

囲
を
な
る
べ
く
狭

い
も

の
に
し
、
中
小
企
業
に
は
適
用
し
な

い
こ
と
を
望

ん
藁

,」
の
両
者
の
間

に
あ

っ

て
政

府

は
従

業
員

五
〇

人
未

満

の
企

業

は
近

代
的

な

企
業

の
観
念

に
あ

た
ら

な

い
と
し

て
、

適

用
範

囲
を

五
〇

人
以

上

の
規
模

の
企
業

に

限
定

し
た

の
で
あ

る
。

こ
う

し

た
企

業
従
業

員
数

の
多

少

に
よ

っ
て
段

階

的
な

差
を

設

け

る

こ
と

は
、

フ
ラ

ソ

ス
の
労
働

法
制

に
あ

っ
て

は
、

企
業

委

員
会

(∩
。
邑

尋

住
.①艮
「Φヨ

m窃
)
や
従
業

員

代
表
委

員

e

象

σq
幕
。・
ユ
信
冨
「8
冒
e

と

い

っ
た
経

営
内

従
業

員
代

表
制
度

に

お

　
る

　

い
て
と

ら
れ

て
き

た
方

法

で
あ

っ
た
。

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

五
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川
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六

本

法

の
保

障
す

る
第

一
の
点

で
あ

る
企
業
内

組
合

支
部

の
承
認

に

つ
い
て

は
、

代
表

的

な
組
合
が

各

々
そ

の
支

部
を

独

立
し

て
設

け

る

こ
と
が
保

障

さ
れ

て

い
る

(第
三
条
)。
こ

こ
で

「
代
表

的

な
組
合

」

と

さ
れ

る
も

の
は
、

全
国

レ
ベ

ル
で
代
表

的

な
労

働
者

組
織

と

し

て

認

め

ら
れ

て

い
る
労
働

五
団

体
、

即

ち
C
G

T
、

C

F
D

T
、

C
G

T

"
F
O
、

C
F

T
C
、

C
G

C
と

い
う

ナ

シ

ョ
ナ

ル

.
セ

ン
タ
ー

に
加

入

し
て

い
る
す

べ

て

の
組
合

と
、
そ
れ

に
は
所
属

し

て

い
な
く

て
も

当
該

企
業
内

に

お
け

る
代
表

的

地
位

に
あ

る
労
働

組
合

で
あ

る
。

労

働

組
合

は
、

ま
ず
第

一
義

的

に
は
各

々
自

己

の
組
合

員

の
利

益

を
擁
護

す

る
た
め

に
活

動

す

る
も

の
で
あ

り
、

フ
ラ

ン

ス
の
よ
う

に
複

数

組
合
が

激

し
く
相

互

に
競
合

し
、

併
存

し
て

い
る
国

に
あ

っ
て

は
、

複
数

の
組
合

に
同
等

の
地

位
が
保

障

さ
れ

な
く

て

は
な
ら

な

い
。

使

用
者

が
組
合

団
結

を

承
認

す

る

に
あ

た

っ
て
、

各
組
合

を

平
等

に
取
扱

い
、

各

々
の
組
合

に
独

自

の
活
動

を
保

障
す

る

こ
と

は
当

然

で

鶴

が
。
労
働
五
団
体
を
中
心
と
す

る
労
働
者
代
表
が
出
席
し
て
行
わ
れ
た
グ

ル
ネ

ル
交
渉

で
は
全
国

レ
ベ

ル
の
代
表
的
労
働
組
合
組
織

に

結
集

し
た
企
業
内
組
合
な

い
し

組
合
支
部

に
対
し
て
、

特
別

の
保
護
措
置
が
要
求
さ
れ
た

の
で
あ

っ
た
が
、

成
立
し
た
本
法
で
は
、

全

国
的
労
働

五
団
体
に
対
す

る
保
護
と
同
時

に
、

こ
れ
ら

の
い
ず
れ

に
も
所
属
し
な
い
独
立
組
合

に
も
同
等

の
権
利
を
保
障

し
た
わ
け
で
あ

る
。組

合
支
部
活
動

の
具
体
的
権
利
保
障
と
し
て
は
、

企
業
内

で
の
組
合
費

の
徴
収
を
行
う
自
由

(第
四
条
)
、

組
合

の

情
宣
活
動

の
保
障

(第
五
条
)・
企
業
内

で

一
ヶ
月

一
回
の
支
部
集
会
を
開
催
す

る
自
由

(第
七
条
)、

お
よ
び

二
〇
〇
人
以
上
の
従
業
員
数
を
か
ぞ
え
る
企
業

・
事
業
所

に
お
い
て
は
、
使
用
者

に
よ
る
組
合
事
務
所

の
提
供

(第
六
条
)、
が
定
め
ら
れ

て
い
る
。
組
合
費

の
徴
収

は
労
働
時
間
外

に
、

か

つ
作
業
場

(げ

。窪
×
紆

器
く
巴
)
の
外
で
行
う
。
情
宣
活
動

に

つ
い
て
は
、

企
業
内

に
、
組
合
が
自
由
に
使
用
す
る
こ
と

の
で
き

る
掲

示
板
を
設
置
す

る
こ
と
、
組
合
関
係

の
刊
行
物

お
よ
び
ビ
ラ
の
配
布

ぱ
、
企
業

の
な
か
で
出
勤

お
よ
び
退
勤
時

に
行
う
自
由
を
保
障
す

る

と

い
う
二
点

か
保
障

さ
魅

・
組
合
支
部

の
集
会

は
、
就
諄

間
外

に
作
蕩

の
外
で
行
う
.

こ
う
し
て
、
組
合

の
企
業
内

で
の
団
結
活



動
は
、
原
則
と
し
て
就
業
時
間
外

に
行
う
も

の
と
さ
れ
た
。

ま
た
、
企
業

・
事
業
所

の
長

に
よ

っ
て
提
供
さ
れ

る
事
務
所

は
、
各
組
合
支

部

に
個

々
に
与
え
ら
れ

る
必
要

は
な
く
、

承
認
さ
れ
た
複
数
組
合

に
対
し
て
共
同
で
使
用
す
る
事
務
所
が
提
供
さ
れ
れ
ば

よ
い
と
さ
れ

て

い
る
。

こ
れ
ら
の
事
項
は
、

い
ず
れ
も
グ

ル
ネ

ル
交
渉

に
お
い
て
原
則
的

に
確
認
さ
れ
た
も

の
で
あ

る
が
、
グ

ル
ネ

ル
交
渉

で
は
組
合
支
部
活

動

の
う
ち
、
組
合
費
徴
収
、
支
部
組
合
員
集
会
を
就
業
時
間
中

に
行
う
こ
と
を
保
障
す

る
か
否

か
を
め
ぐ

つ
て
労
使

の
主
張
が
対
立
し
て

い
た
。
立
法

は
使
用
者
側

の
主
張

の
線

に
と
ど
ま

っ
た
わ
け
で
あ

る
。

本
法

の
保
障
す

る
第

二
点

で
あ

る
組
合
支
部
活
動
家
に
対
す

る
保
護

に

つ
い
て
は
、
次

の
こ
と
が
定
め
ら
れ

て
い
る
。

企
業
内

に
組
合

支
部
を
設
置
し
た
各
組
合
は
、
当
該
企
業

の
長

に
対

し
て
組
合
を
代
表
す

る
委
員

(塗

譜
幕
ω
蔓
琶
冨
一)
を
任
命
す

る

(
7

)

(第
八
条
)。
組
合
支
部
委
員

の
数

は
従
業
員
数
に
応
じ
て

一
名
な
い
し
四
名
置
く

こ
と
が

で
き

る
。
従

っ
て
、
複
数

の
事
業
所
を
有
す
る

企
業

に
お

い
て
は
、
組
合
が
各
事
業
所
ご
と
に
支
部
を
設
け
た
場
合

に
は
、
各

々
の
支
部
ご
と
に
、
事
業
所

の
従
業
員
数
に
応
じ
た
組
合

支
部
委
員
を
承
認
す

る
こ
と

に
な
る
。
組
合
支
部
委
員

の
氏
名
は
、

企
業

・
事
業
所

の
長

に
通
告

さ
れ
る
ほ
か
、
企
業
内

に
掲
示
に
よ

っ

て
公
表
さ
れ
同
時

に
労
働
監
督
官

へ
も
通
告

さ
れ

る

(第

一
二
条
)
。

組
合
支
部
委
員

に
与
え
ら
れ

る
特
権

は
、
解
雇

の
制
限
と
就
業
時
間
中

の
組
合
活
動
の
権
利

で
あ

る
。
組
合
支
部
委
員

お
よ
び
委
員
を

や
め
て
六
ヶ
月
以
内

の
労
働
者
を
解
雇
す

る
に
は
、
労
働
監
督
官

の
同
意
が
必
要

で
あ

る

(第

一
三
条
)。

こ
れ
は

一
九
五
六
年
四
月

二
七

日
の
法
律

(労
働
法
典
第

一.篇
第

一
条
ω
)

に
よ

っ
て
定

め
ら
れ
た
差
別
的
取
扱
禁
止

の
規
定
を

一
層
確
実
な
も

の
に
し
よ
う
と
す

る
も

の

で
あ

り
、
組
合
支
部
委
員
を
解
雇

の
脅
威

か
ら
護

る

こ
と
に
よ

っ
て
組
合
権

の
行
使
を
十
全
な
ら
し
め
よ
う
と
す

る
も

の
で
あ

る
。

労
働
組
合

の
支
部
が
、
企
業
内

で
組
合
員

の
利
益
擁
護

の
任
務
を
は
た
す

た
め
に
は
、
組
合
活
動
家

で
あ

る
組
合
支
部
委
員
に
そ

の
職

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

七
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務
を
遂
行
す
る
た
め
に
必
要
な
時
間
が
確
保
さ
れ
ね
ば
な
ら
な

い
。
本
法
は
、
組
合
支
部
委
員
が
就
業
時
間
中
に

一
定

の
限
度
内

で
・
有

給

で
組
合
活
動
に
専
念
す

る
自
由
を
保
障

し
て
い
る
。
時
間
数

は
、
従
業
員

の
数

に
応
じ
て
、

一
五
〇
人
以
上
三
〇
〇
人
未
満

の
事
業
所

で
は

一
ヶ
月

一
〇
時
間
、
そ
れ
以
上
の
規
模

の
事
業
所
で
は

一
ヶ
月

一
五
時
間
と
な

っ
て
い
る
。

こ
の
有
給

の
活
動
時
間
は
各
組
合
支
部

を
単
位

に
し
て
与
・兄
ら
れ

る
の
で
あ

り
、

二
人
以
上

の
委
員
を
擁
す

る
支
部

の
場
合

に
は
、
与
え
ら
れ
た
総
時
間
数
を
複
数
委
員

の
間

で

分
割
し
て
使
用
す
る

こ
と
が
で
き

る

(第

一
四
条
)
。

本
法

の
保
障

は
概
略
右

の
と
お
り
で
あ

る
が
、

こ
の
法
律

に
違
反
し
、
組
合
権

の
行
使
を
妨
げ
た
者

に
は
、

企
業
委
員
会

の
設
置
に
関

す
る
政
令

の
罰
則
が
準
用
さ
れ
る

(第

一
五
条
)。
本
法

の
保
障

は
罰
則
を
も

っ
て
強
行
さ
れ
る
最
低
限
度

の
も

の
で
あ
り
・
協
約
ま
た
は

協
定

に
よ
り

こ
の
法
律
以
上
に
組
合

に
と

っ
て
よ
り
有
利
な
条
件
を
定
め
る
こ
と
を
妨
げ

る
も

の
で
は
な
い

(第

一
六
条
)・

本
法
が
組
合
支
部
委
員
に
対
し
て
保
障
す

る
解
雇
制
限
も
、
就
業
時
間
中

に
お
け

る

一
定
限
度
内

の
就
業
時
間
中

の
有
給
活
動

の
保
障

も
、
企
業
委
員
会

及
び
従
業
員
代
表
委
員

の
制
度

に
お
い
て
、
従
来

か
ら
立
法
的

に
保
障
さ
れ

て
い
た
も

の
で
あ

る
。
企
業
内

で
の
組
合

活
動

に
対
し
て
保
護
が
加
え
ら
れ
る
こ
と
の
な
か

っ
た

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
、

企
業
委
員
会
、
従
業
員
代
表
委
員

の
両
従
業
員
代
表
制
度

の
み
が

企
業
経
営
内
部

に
お
け
る
労
働
者

の
利
益
擁
護

の
た
め
に
公
然
と
活
動
す

る
こ
と
を
保
障
さ
れ
て
き
た
。
組
合
団
結
の
経
営
内
活

動
が

こ
の
両
制
度
委
員

の
資
格
を
利
用
し
て
進
め
ら
れ
て
き

た
こ
と
も
あ
り
、
グ

ル
ネ

ル
交
渉

に
お
い
て
確
認
さ
れ
た
企
業
内
組
合
代
表

芝

対
す
る
保
護

は
、

こ
の
企
業
委
員
会
委
員
お
よ
び
従
業
員
代
表
奢

貝
に
対
す

る
保
護
を
華

と
す

る
も
の
で
あ

っ
た
・
本
法

の
規
定

に

よ

っ
て
保

障

さ

れ

た

も

の
も

従

来

従

業

員

代

表

制

度

に

お

い

て

と

ら

れ

て
き

た

も

の

の

労

働

組

合

に

対

す

る
適

用

で
あ

る
。

(
-
)

い
。
一
『色
・ゆ
け
ぎ

巴

.窪
①
a

8

費

鮮
。
二

・・旨

鱒
。9
こ

睾
。・
醇

①暑

Φ
9

。・。
。・
2
。
①
。。
ー

=
謬

曾

ミ

α
9

一
霧
。。

本
法
の
条
文
に
関
す
る
紹
介
は
、
保
署

志
夫

「
フ
ラ
ソ
ス
の
企
業
内
の
組
合
活
動

に
関
す
る
法
律
」

(呈

労
働
協
会
雑
誌

一
九
六
九
年
三



月
号
、
四
月
号
)
に
詳
し
く
行
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
本
法
制
定
に
つ
い
て
は
、
向
井
喜
典

「
フ
ラ
ン
ス
労
働
組
合
政
策

の
動
向
」
(季
刊
労
働
法

七
四
号
)
が
あ
る
。

(
2
)

保
原
氏
は

「
一
八
八
四
年
法
以
来

の
革
命
的
立
法
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。

(前
掲
三
月
号
四
六
頁
)

(
3
)

使
用
者

の
う
ち
で
も
、
特
に
中
小
企
業
連
盟

(
P
M
E
)
の
抵
抗
が
強
く
、
適
用
範
囲
を
三
〇
〇
人
以
上
の
企
業

・
事
業
所

に
限
る
こ
と
を
主

張
し
た
。

(保
原

・
前
掲
三
月
号
)

(
4
)

企
業
委
員
会
は
従
業
員
五
〇
人
以
上
、
従
業
員
代
表
委
員
は
従
業
員

一
〇
人
以
上
の
事
業
所

に
設
置
さ
れ
る
。

一
九
六
六
年
の
企
業
委
員
会
付

組
合
代
表
委
員
の
活
動
を
認
め
る
法
律
も
、
従
業
員
五
〇
人
以
上
を
対
象
と
す
る
。
中
小
企
業
経
営
者
は
、
こ
の
法
律
が
適
用
さ
れ
た
場
合
、
中

小
企
業
経
営
者
の
負

わ
さ
れ
る
、
経
済
的
負
担
を
反
対
理
由
と
し
て
あ
げ
た
が
、
新
聞
論
評
は
、
中
小
企
業
経
営
者
の
目
的
は
経
済
的
負
担
の
問

題
よ
り
も
、
む
し
ろ
解
雇
権
の
絶
対
性
の
確
保
、
使
用
者

の
支
配
権
の
温
存

に
あ
る
と
指
摘
し
た
。
社
会
問
題
相
の
議
会
答
弁
は
、
従
業
員
五
〇

人
以
下
の
企
業
は
も
と
も
と
近
代
的
な
意
味
で
の
企
業

で
は
な
く
、
こ
れ
ら
事
業
所
で
の
実
際
上
の
運
営
を
監
視
す
る
た
め
に
は
、
労
働
監
督
官

も
不
足
で
あ
り
、全
事
業
所

へ
の
適
用
を
定
め
る
こ
と
は
非
現
実
的
な
規
定

に
な

る
と
い
う
も

の
で
あ

っ
た
。
(保
原
前
掲
三
月
号
四
九
頁
参
照
)

こ
の
政
府
の
態
度

は
、
間
接
的
に
、
中
小
企
業
者
の
主
張
す
る
中
小
企
業

に
お
け
る
解
雇
権
の
絶
対
性
に
同
意
し
た
も
の
と

い
え
る
で
あ
ろ
う
。

本
法

の
適
用
対
象
と
な

っ
た
の
は
、
労
働
者
数

に
し
て
、
工
鉱
業
労
働
者
の
三
分
の
二
、
商
業
部
門
労
働
者
の
四
分
の

一
で
あ
る
。

(旨
じd
触守

ひ
⑦
号

訂

Ω
籠

器
σq
①
"訂

窟
傍
①
霧
①

含

超

巳

剛婁

餌
9。
蕊

μ.①
暑

①
9

㎝9

0
「。
騨

。。
8

猷
一
寓

螢
閉

一8

㊤
)

(
5
)

フ
ラ
ソ
ス
に
お
い
て
は
複
数
組
合
主
義

(い
Φ
覧
舞
島
㎝ヨ
①
紹
ロら
9
一)
の
原
則
が
法
的
に
も
、
事
実
上
も
貫
か
れ
て
い
る
。

一
九
四
六
年
憲
法

の
前
文
は
、
組
合
選
択

の
自
由
を
う
た

っ
て
お
り
、

一
九
五
六
年
四
月
二
七
日
法
は
使
用
者
の
手

に
よ
る
組
合
費
の
天
引
き
(
チ

ェ
ッ
ク

・
オ

フ
)

も

シ
ョ
ッ
プ
制
協
驚
も
禁
止
な
い
し
無
効
な
も
の
と
し
て
い
る

(労
働
法
典
第
三
篇
第

一
条
㊨
及
び
第

二
〇
条
ω
)。

他
方
、

「
代
表
的
」
も
し
く
は

「最
も
代
表
的
」
な
労
働
組
合
と
い
う
観
念
は
、

フ
ラ
ソ
ス
の
独
自
な
も
の
で
、
特

に
第
二
次
大
戦
後

に
生
れ

た
も
の
で
あ
る
。
「
代
表
的
」
な
組
合
は
、
労
働
協
約
交
渉
、
企
業
内
従
業
員
代
表
制

に
対
す
る
関
与
等
に
お
い
て
有
利
な
地
位
を
与
え
ら
れ
る
。

そ
の
基
準
は
、
組
織
規
模
、
自
主
性
、
組
合
基
金
、
組
合
の
経
験
と
伝
統
、
第
二
次
大
戦
中
占
領
下
に
示
し
た
愛
国
的
態
度
な
ど
を
総
合
的

に
判

断
す
る
も
の
で
あ
る
。

(
6
)

こ
の
掲
示
板
は
、
従
業
員
労
働
者
代
表
の
活
動
の
た
め
に
供
せ
ら
れ
る
も
の
と
区
別
さ
れ
、
労
働
組
合
独
自
の
目
的
の
た
め
に
新

た
に
設
け
ら

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

九



神

奈

川

法

学

れ

ね
ば
な
ら
な

い
。
従
来

、
従
業
員

代
表
制
度

の
た

め
に
は
掲
示
板

の
提

供
が
な

さ
れ
て
お
り
、

係

の
掲
示
物

を
掲

示
す

る
こ
と
を
認

め
る
と

い
う
方

式

で
、
組
合

の
情
宣
活

動
が
行

わ
れ
て
ぎ

た
。

(
7
)

組
合
支
部
委
員

の
数

は
、
従
業
員
数

に
比
例

し

て
、
五
〇
名

か
ら

一
〇

〇
〇
名

の
企
業

で

一
名
、

○
〇

一
名

か
ら

六
〇

〇
〇
名

で
三
名

、
六
〇
〇

〇
名

を
越

え

る
場
合

は
四
名
と
な

っ
て

い
る
。

(
O
①
o
器
け
Z
。
①
G。
1

一
一
〇。
ω
含

ω
O
店
Φ。
Φ
ヨ
げ
『Φ
一
8
0。
)

部
に
は

労
働
協
約
に
よ 一
つ ○

丁

航
に
組
合
関

 

一
〇
〇

一
名
か
ら
三
〇
〇
〇
名
で
二
名
、
三

三

本
法
制
定
の
背
景
と
意
義

フ
ラ

ン

ス
に
お

い
て

は

一
八

八
四
年

の
組
合

法

の
制
定

に
よ

っ
て
組
合

権

が
保
障

さ
れ
、

一
九

二
七
年

に
労
働
法

典
第

三
篇

と

し

て
法

典

化

を
み

た
。

以
来
、

こ
の
組

合
権

の
保

障

は
組
合

の
結
成
、

加

入

の
自

由

と
と
も

に
、

組
合

権

の

一
部

と

し

て
組

合
活

動

の
権
利

(ぽ

(
1

)

島
9
;

一"・。a
8

紹
蚤

邑

①)

を
包

含
す

る
も

の
と
解

さ
れ

て
き

た
。

さ

ら

に
、
一
九

四

六
年

の
第

四
共
和
国

憲
法

は
、
そ

の
前

文

に
お

い
て

組
合

加

入

の
自

由

と
、
組

合
活

動

に
よ

っ
て
自
己

の
権

利

と
利

益

を
擁

護

す

る
自
由

を
宣

言

し

た
。

ま

た
、

一
九

五
〇
年

二
月

一
一
日

の

法
律

は
、

労
働

協

約

の
締
結

に

つ
い
て
、
拡

張
適

用

さ
れ

る
全

国
、

地
方

協
約

は

「
組
合

権

の
自

由
な

行
使
」

に
関

す

る
規
定

を
必
ず

含

ま
ね
ば

な

ら
な

い
と
規
定

し

(労
働
法
典
第

一
篇
第
三

一
条
㈹
)、

一
九

五

六
年

四
月

二
七

日

の
法
律

は
、

す

べ
て

の
使

用
者

に
対

し
労

働
者

(
2
)

の
組
合
加

入
も

し
く

は
組
合

活

動

を

理
由

と

し
た
差
別

取
扱

い
を
禁

止

し

た

(労
働
法
典
第
三
篇
第

一
条
㈹
)
。

こ
の
よ
う

に
、

フ
ラ

ソ

ス
の
実
定

法
規

は
、

い
か
な

る
限
定

、

留
保

も

な

し

に
労
働

者

の
組
合

加

入

の
自

由

と
組
合

活
動

の
自

由
を
保

障

し
て

い
る

の
で
あ

り
、

本
法

制
定

前

に
あ

っ
て
も
、

フ
ラ

ン
ス
に
お

い
て

企
業

内
組
合

活

動

を

明
文

上
禁

止

し
た
規
定

が
存

在

し

た
わ

け

で

は
な

か

っ
た
。

組
合
権

の
行

使

は
企
業

の
内

外

を
問

わ
ず

同

様

に
自

由

な
も

の
と
定

め

ら
れ

て

い
た

の
で
あ

る
。

に
も

か
か
わ

ら
ず

、
事

実

は
、

企
業
内

に
お
け

る
労
働

組
合

の
活
動

は
使

用
者

の
手

に
よ

っ
て
厳

し
く

制
限

さ
れ

て
き

た

の
で
あ

り
、



法

の
解
釈
に
お
い
て
も
右

の
諸
規
定
が

企
業
内

に
お
け
る
組
合
活
動
を
保
障
す
る
も

の
と

は
解
さ
れ

て
こ
な
か

っ
た
。
組
合
権

の
行
使
、

ハ
ヨ

　

組

合
活

動

の
自
由

は
、

も

っ
ぱ

ら

企
業

の
外

に
あ

る
と
解

す

る

の
が

通

説

と
な

っ
て
き

た

の
で
あ

る
。

企
業

の
内

部

に

お
け

る
組
合

権

の
行
使

を
困
難

に
し

て
き

た
最

大

の

理
由

は
、

企
業
長

の
権

限

(一.壁

§

冨

曾

鼻
Φ乙

.。三
「①
9

。・。)
で
あ

り
雇

主

に
よ

る
解
雇

の
自

由

で
あ

っ
た
。

企
業

経
営

体

の
長

に
認

め
ら
れ

て

い
る
権

限

は
、

経
営

の
運

営

に
責
任

を
負

う
経

営

者

の
専

権

へ
　

　

と
考
え
ら
れ
て
き

た
。
そ
の
内
容

は
企
業
内
部

に
お
け

る
諸
規
律
を
定

め
る
規
則
制
定

の
権
限
、
従
業
員
を
指
揮

し
て
経
営

の
運
営
に
あ

　
ら

　

た
る
指
揮
命
令

の
権
限
、
及
び
従
業
員

に
対
す

る
懲
戒

の
権
限

で
あ

る
。

こ
の
企
業
長

の
権
限
は
、
労
働
組
合

の
組
合
権
行
使

の
自
由
と

激
し
く
衝
突
せ
ざ

る
を
得
な

い
。
就
業
規
則

の
制
定
と
そ
れ
に
も

と
つ
く
懲
戒
処
分
権

の
行
使
が
使
用
者

の
専
権
で
あ

る
か
ぎ
り
、

経
営

内

に
お
け

る
労
働
組
合

の
団
結
活
動
は
容
易

に
抑
制
す

る
こ
と
が

で
き

る
こ
と

に
な
る
。
就
業
規
則

の
作
成
、
変
更

に
は
、

企
業
委
員
会

な

い
し
は
従
業
員
代
表
委
員

の
意
見
が
聴
取

さ
れ

る
と
は
い
え
、
最
終
的
決
定
権
は
使
用
者
に
あ

り
、
今

日
に
お
い
て
も

こ
の
原
則
は
維

　
　

　

持
さ
れ
て

い
る
。
ま
た
、
懲
戒
処
分
権
限

の
行
使

に
関

し
て
は
、
司
法
審
査
は
限
ら
れ
た
範
囲
で
し
か
及
ぼ
な
い
。
就
業
規
則

に
も
と
つ

く
懲
戒

に
対
し
、
裁
判
所
が
審
査

で
き

る
の
は
、
手
続
が
規
則
ど
お
り
行
わ
れ

た
か
否
か
と

い
う
点

の
み
で
あ
り
、
制
裁

の
当
否
は
使
用

(
7

)

者

の
み
が
判
断
で
き
る
と
さ
れ
て

い
る
。

さ
ら
に
、
雇

主
に
よ
る
解
雇
権

の
行
使

は
、
組
合
活
動
を
理
由
と
す

る
差
別
取
扱

の
禁
止
が
明
文
を
も

っ
て
定
め
ら
れ

て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
組
合
活
動
家

の
解
雇

に
利
用
さ
れ
て
き
た
。
現
実

に
は
、
解
雇
が
組
合
活
動
に
も
と
つ
く
も

の
で
あ

る
こ
と
を
立
証
す
る
の

(
8
)

は
困
難

で
あ
り
、
雇
主
は
、
解
雇
が
企
業
管
理
の
必
要
上
な
さ
れ
た
も

の
で
あ

る
と

い
う
正
当
化
を
容
易
に
主
張

で
き

る
の
で
あ

る
。
逆

に
、
裁
判
所

に
よ

っ
て
企
業
内

に
お
け

る
組
合
活
動
と
し
て
正
当
性
を
認
め
ら
れ

る
も
の
は
極
め
て
限
ら
れ
た
範
囲

の
も

の
で
あ
り
、
企

　
　

　

業
内

に

お
け

る
労
働

組
合

の
情

宣
活

動

は
組
合

権

の
濫

用

と
考

え
ら
れ

て
き

た
。

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

一
一



神

奈

川

法

学

=
一

し
か
も
、

こ
れ

ら
懲
戒
、
解
雇
に
対
す

る
司
法
救
済

は
、
事
後
的
な
民
事
法
上

の
損
害
賠
償
責
任

の
問
題
と
し
か
な
ら
ず
、
原
状
回
復

(
10

)

措
置
が
と
ら
れ
な

い
た
め
に
、
企
業
内

に
お
け
る
組
合
活
動
は
著
し
く
困
難
な
も

の
と
な

っ
て
い
た
。

企
業
内

に
お
け
る
組
合
活
動

の
自
由
を
獲
得
す
る

こ
と
の
必
要
性

は
、
第

二
次
大
戦
前

に
す
で
に
認
識

さ
れ

て
い
た
と
は
い
え
、

フ
ラ

ソ
ス
の
労
働
組
合
運
動
が
、

こ
の
問
題
に
対
す

る
本
格
的
な
取
組
み
を
開
始
し
た

の
は
、

一
九
五
〇
年
代

の
な

か
ば

か
ら
で
あ

っ
た
。

一

九
五
五
年

六
月

の
C
G
T

(労
働
総
同
盟
)
第

三
〇
回
大
会

の
決
議
以
来
、
企
業
内

へ
の
組
合
支
部

の
設
置
と
そ

の
活
動

の
承
認

の
要
求

は

組
合
運
動

の
重
要
な
課
題
と
な

っ
た
。

C
G
T
と
C
F
T
C

(
フ
ラ
ン
ス
キ
リ
ス
ト
教
徒
労
働
者
同
盟
)
と
い
う

二
大
労
働
組
合
全
国
組
織
に

よ

っ
て
進
め
ら
れ
て
き
た
企
業
内
組
合
活
動

承
認

の
要
求
と
、

そ

の
立
法
的
保
護

の
要
求

は
、

一
九
六
二
年

の
経
済
社
会
審
議
会

(o
守

(
11

)

5
。・巴

①8
8
巨

ρ
9

卑

。・8
巨
)
総

会

を
期

に
、

フ
ラ

ソ

ス
に
お
け

る
労

使
関

係
法
制

改
革

の
具
体

的
課
題

と
な

っ
た
。

一
九

六

二
年

二
月

の
経
済

社
会

審
議
会

総
会

に

お
け

る
報

告

「
社
会

開

発

の
発
展

の
た

め
に
と

ら
れ

る

べ
き
方

策

」

の
中

で
、

A

・
オ

モ

ニ
エ

(〉
燭
ぎ

ヨ
曾
属
)
は
、
企
業
内

の
組
合

支

部

の
法
認

と

そ

の
組

合

支
部

の
活
動

手

段

を
保
障

す

る

こ
と

は
、

集
団
的

社
会

開
発

の

第

一
の
条

件

で
あ

る
と
述

べ
た
。

こ
の
報

告

は
総
会

の
採
択

す

る
と

こ
ろ

と

は
な
ら

な

か

っ
た
が
、

総
会

は
問
題

の
重
要
性

を
認

め
、

よ

り
根

本
的

検

討
が

な

さ
れ

る

べ
き

で
あ

る
と

い
う
意

見

を
付

し
た
。

こ
れ

を
受

け

て

一
九

六

四
年

七
月

の
総
会

に

は
、

同
審

議
会

社
会
活

動
部

会

か
ら

企
業
内

の
組

合

支
部

を
法
認

す

べ
き

で
あ

る
と

い
う

報
告

が
、

C

F
T

C

の

マ
ト
ヴ

(国
.
ζ
讐
冨
く
Φ)

に
よ

っ
て

提
出

さ
れ

た
。

政

府

に
対

し
て
、

具
体

的
保

障

を
立
法
化

す

る
よ
う
勧
告

す

る
決

議

は
、
賛

成

七
六
、

反

対

七
八
、

棄
権

一
九

と

い
う
少

差

で
否
決

さ
れ

た
が
、

こ
れ

に
よ

っ
て
企
業

内
組
合

活
動

の
承
認

は
動

か
し
難

い
趨
勢

と

し

て
意
識

さ
れ

る

に
至

っ
た
。

学

界

に
お

い
て
も

こ
の
問

題
が

と

り
あ

げ

ら
れ

、
法
的

承
認

に
進

む

べ
き

で
あ

る
と
す

る
決
議
が

な

さ
れ

た
。

一
九

六

三
年

五
月

に
は
、

グ

ル
ノ
ー
ブ

ル
大
学

社
会

研
究

所

(訂

蜂
三

ユ
、2
匠
Φω
。・8
互
)
に
お

い

て

「
企
業

内

の
組
合

活

動

の
承
認

に
関

す

る
討
論

会
」

が
開
催

さ



れ
、
同
年

六
月
に
は

「
司
法
制
度

の
擁
護
と
個
人

の
自
由

の
防
衛

の
た
め
の
協
会
」
が

パ
リ
に
お

い
て
開
催
し
た
第
七
回

の
法
律
家
会
議

で
組
合
権

お
よ
び
組
合

の
畠

の
問
題
を
と
り
あ
硫
耀
・

ま
た
・
翌
六
四
年
六
月

に
は
、
リ
↓

に
お
い
て
、

企
業
内

の
組
合
活
動
に

つ

い
て
の
研
究
討
論
会
が
開
催
さ
れ
鳩

こ
う
し
て
・
企
業
内
組
合
活
禦

認

の
要
求

は
、

た
だ
組
合
運
動
者

の
要
求

に
と
ど
ま
る
こ
と
な

く

、

フ
ラ

ソ

ス

の
世

論

と

な

っ
た

の

で
あ

る
。

へ
け

　

一
九
六
六
年

一
月
、
C
F
T
C

の
後
身

で
あ

る
C
F
D
T
と
C
G
T
は
、
統

一
行
動
強
化

の
た
め
の
政
策
協
定
を
行

っ
た
。

こ
の
二
大

全
国
組
織

の
間

で
か
わ
さ
れ
た
統

一
行
動
協
定
は
、
賃
金
引
上
げ
、
労
働
時
間
短
縮

の
労
働
条
件
改
善
要
求

に
は
じ
ま
り
、
雇
用
政
策
、

社
会
保
障
制
度

の
問
題

に
ま
で
わ
た
る
広
範
囲

の
内
容

を
持

つ
も

の
で
あ

っ
た
が
、
こ
の
協
定

の
主
柱

の
ひ
と

つ
が
労
働
組
合
権

の
拡
大
、

　
お

　

と
り
わ
け
企
業
内

に
お
け
る
組
合
権
行
使

の
保
障

の
要
求

で
あ

っ
た
。

こ
う
し
て
、
企
業
内
組
合
活
動

承
認

の
世
論

は
熟

し
て

い
た
が
、

こ
れ
を
法
律
制
定

に
至
ら
し
め
た
直
接

の
原
因
は
、

一
九
六
八
年

五

月

の
危
機
を
背
景

に
生
ま
れ
た
、

グ

ル
ネ

ル
交
渉

で
あ

る
。
ド
ゴ
ー

ル
第
五
共
和
制
政
権

の
下

で
の
労
働
者
階
級

の
不
満
が
爆
発
し
た
所

謂
五
月
革
命

に
よ
り
、
政
治
的
危
機

に
直

面
し
た

フ
ラ
ン
ス
政
府
は
、
内
閣
総
理
大
臣
が
主
催

し
、
社
会
問
題
相

の
出
席
す

る
全
国
的
使

(
16

)

用
者
団
体

と
労
働
団
体
と

の
交
渉

に
よ

っ
て
事
態

の
収
拾
を
は
か

っ
た
。

こ
の
政
府

・
労

・
使

三
者
に
よ

る
交
渉

は
、
労
働
条
件
改
善
要

(
17
)

求
と
と
も

に
政
府

の
社
会
経
済
政
策

に
対
す

る
労
働
者

の
不
満
を
広
範
囲
に
と
り
あ
げ
、

一
四
項
目
の
協
定
草
案
と
し
て
ま
と

め
た
。

こ

の
グ

ル
ネ

ル
協
定

(正
式
に
は
協
定
案
)
の
第
七
項
が
、
企
業
内

に
お
け
る
労
働
組
合
権

の
承
認

の
問
題

に
あ
て
ら
れ
、
交
渉
細
目
を
記

し

た
付
属
文
書
を
基
礎
に
し
て
政
府
が
法
律
案

を
起
草
す

る
こ
と
が
約
さ
れ
た
。

こ
う
し
て
、
統

一
行
動
協
定
か
ら

一
年
五
ヶ
月
、
C
G
T

の
決
議

か
ら

一
〇
余
年

の
闘
争
に
よ

っ
て
、

フ
ラ
ン
ス
労
働
運
動

は
企
業
内

で
の
組
合
活
動

の
権
利
を
獲
得

し
た
の
で
あ

る
。

本
法

の
制
定

に
よ

っ
て
、

企
業
内

に
お
け
る
組
合
支
部

の
設
置
、
組
合
支
部
委
員

の
承
認
が
明
文
を
も

っ
て
規
定
さ
れ
、
と
り
わ
け
、

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

一
三



神

奈

川

法

学

一
四

組
合

支

部
委

員

に
対

し
て
、

企
業

委
員

会
委

員
、

従
業

員
代

表

委
員

に
対

す

る
と
同

様

な
身
分

的
保

護

が
加

え
ら
れ

た

こ
と

は
・

フ
ラ

ン

ス
労
働

法
が

従
来

の
民

事
的
、

事

後
的

救

済

の
原
則

か

ら
大
き

く
前

進

し

た

こ
と
を
意
味

す

る
も

の
で
あ

る
。

こ

こ
に
到

達
す

る
ま

で

の
期
間

、

承
認

の
要
求

が

た

か

ま
り
な
が

ら

立
法

化

の
実

現

に
至
ら
な

か

っ
た
六
〇

年
代

前
半

は
、
労
働
協

約

.

企
業
協
定

に

よ

っ
て
あ

る
程
度

の
組
合

権

の
拡

大
を
実

現

し
、

自

主
法
規
範

と

し

て
積

み
上
げ

て
ぎ

た
時

期

で
あ

っ
た
。

フ
ラ

ソ

ス
の
労
働
協

約
法

制

に

は
、

全
国

協
約

を
頂

点

と
す

る
地
方

・
地
区

協
約

の
階

層
的
序

列
が
構

想

さ
れ

て
お

り
、

そ
れ

ら
協

約

(OO
口
く①】P一一〇
口
OO
=
①〇一一く
①)

の
下
位

に
、

限
定

さ
れ

た
範

囲

で

の
事
業

所
協

定

(騨8
。
a

α
ダ
鋤ぴ
肝
ヨ
Φコ
酔)
の
締

結
が

予
想

さ
れ

て
い
る

(
一
九

　
　

　

五
〇
年
二
月

一
一
日
法
、
労
働
法
典
第

一
篇
第
三

一
条
以
下
)
。
先

に
述

べ
た
ご
と

く
、

拡

張
適

用
さ
れ

る
労
働
協

約

は
、

組
合

権

行
使

に
関

す

る
規
定

を

必
ず

含

ま
ね
ば

な
ら

な

い
。

し

か
し
、

多

く

の
労
働

協

約

に
あ

っ
て
は
組

合

権
行

使

に
関
す

る
条

項
が
原

則

の
確

認

に
と
ど

ま

っ
て

い
た
。

差

別

の
排

除

や
組
合

組

織

に
対
す

る
抑

圧

の
排
除

に

つ
い
て
、

採
用

・
解

雇

・
昇

進

・
懲
戒

等

の
事
項

を

抽
象
的

に
列
挙
ナ

る

に
と
ど

ま

っ
て

お
り
、

ま
た
、

争
議

権

の
確
認

が

記

さ
れ

て

い
る
場
合

に
も
、

そ

の
行
使

に
関

す

る
具
体
的

な
形

態

に

つ
い
て
は
充
分

な
規
定

が
存

在

し
な

か

っ
た
。

他
方
、

事

業
所
協

定

は
、
当

初

法
律

が
予

想

し
た

場
合

に
は
、

あ

く

ま

で
横
断
的

協
約

の
補

助

的
役
割

を
担

う
も

の
で
あ

り
、

横

断
的

労
働

協
約

の
定

め

る
基
準

を
当

該

事
業

所

の
実
情

に
適

す

る
よ
う

に
修

正
し
、

具
体

化
す

る
も

の
と
考

え
ら
れ

て

い
た
。

こ

の
事

業
所
協

定

は
、

一
・事
業
所

の
み

の
場
A
口
の
み
な

ら
ず

複
数

事
業

所

に
共

通
す

る
場
合

も

予
想

さ
れ

て
は

い
た
が

、

そ

の
発
想

は
あ

く

ま

で
地
域
的

広
が

り

を
基

本

と
す

る
も

の
で
あ

っ
た
。

と

こ
ろ
が

一
九

五
五
年

の

ル
ノ

ー
公
社

の
協

定

『

9
8
H匹
切
。自
鼻

)
締
結

以

来
、

法
律

の
予
想

す

る
地
域

性
を

も

っ
た
協
定

と

は
異

り
、

一
定

の
企

業

を
単
位

と

し

て
締

結

さ

れ

る
企
業
協

定

(》
。8
巳

畠
.①舞
「9
訂
。
8

>
。8
巳

8
浮
。集

　
の
　

飢
、㊦ロ
戸..℃
.一。。.)
の
進

展
を

み

る

こ
と

に
な

っ
た
。

こ
れ

ら
事
業

所
協
定

な

い
し

企
業

協
定

の
な

か
に
、

六
〇
年

代

に
な

る
と

企
業
内
組

合
支



部

の
承
認

に
つ
い
て
の
条
項
が
め
だ

つ
よ
う

に
な

っ
た
。

こ
れ
ら
協
定
も
多
く

の
も

の
は
組
合
権

に
関
す
る

一
般
的
確
認

に
と
ど
ま

っ
て

い
た
が
、

い
く

つ
か
の
大
企
業

に
お
い
て
締
結
さ
れ
た
企
業
協
定

の
な
か
に
は
、
企
業
内

に
お
け
る
組
合
権
の
行
使
に

つ
い
て
具
体
的
便

宜
を
保
障
す

る
も

の
が
あ

っ
た
。
使
用
者

に
よ
り
提
供
さ
れ
る
便

宜
は
、
組
合
支
部
委
員

に
対
す
る

一
定
時
間

の
就
業
時
間
内
組
合
活
動

(
20

)

の
保
障
、
組
合
組
織
会
議
出
席

の
た
め
の
欠
勤
、
企
業
内

で
の
組
舎
費
微
収
、
組
合
用

の
掲
示
板
設
置
等

で
あ

っ
た
。

,

こ
う
し
て
準
備
さ
れ

て
き
た
企
業
内

に
お
け

る
組
合
権

の
拡
大
は
、

グ

ル
ネ

ル
協
定
後
立
法
化
さ
れ

る
ま
で
の
半
年
間
、

グ

ル
ネ

ル
協

定
を
基
礎

に
進
め
ら
れ

た
闘
争
終
結

の
た
め
の
産
業
別

・
地
方
別

・
企
業
別

の
交
渉

に
お

い
て
大
幅

に
承
認
さ
れ
、
国
家
法

に
よ
る
強
制

　
お

　

を
待

つ
こ
と
な
く
労
使
の
合
意

に
よ

っ
て
定
着
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。

フ
ラ
ソ
ス
の
労
働
運
動
が
企
業
内

に
お
け

る
組
合
支
部

の
承
認
、
組
合
権
行
使

の
自
由
を
強
く
要
求
し
、

そ
の
権
利
獲
得

の
努
力
が
学

界

の
支
持

を
得

る
に
至

っ
た
最
大

の
理
由
は
、
そ
の
要
求
が
産
業
社
会

の
発
展

と
そ
れ
に
と
も
な
う
労
働
条
件
の
変
化

の
当
然

の
帰
結
で

あ

っ
た
か
ら
で
あ

ろ
短

)
一
八
八
四
年
法

の
当
時
労
働
市
場
は
ま

っ
た
く
地
方
的

で
あ
り
、
労
働
者
は
工
場
周
辺
に
居
住
し
、
労
働
者
が

企
業

の
外
で
集
会

し
、
彼
等

の
利
益
に

つ
い
て
論
ず

る
こ
と
は
容
易

で
あ

っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
企
業
の
集
中
化
、
巨
大
化
し
た
今
日
、

労
働
者

の
居
住
地
域
は
様

々
で
あ
り
、
地
域
的
、
地
方
的
組
織

の
み

に
頼

る
活
動
は
困
難

で
あ

る
。
労
働
者
を
確
実

に
掌
握
で
き
る
場
所

は
、

ほ
と
ん
ど
唯

一
企
業

の
内
部

で
あ
り
、
組
合
が
日
常
的
に
団
結
を
維
持
す
る
た
め
に
企
業
内

で
の
活
動

は
欠
く

こ
と
が

で
き
な

い
。

さ
ら
に
、
技
術
革
新
と
企
業

の
独
占
化

の
進
行

は
、
労
働
者

の
利
益
を
擁
護
す

る
た
め
に
労
働

の
現
場

9
2
×
牙

冨
く
艶
)

で
組
合
が
活

動
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
増
大
さ
せ
た
。
解
雇
、
昇
進
、
配
転
と
再
訓
練
な
ど

の
問
題
は
す
べ
て
個
別

の
事
業
所

・
企
業

で
の
交
渉

の
重
要

性
を
増
す

こ
と
に
な

っ
た
。
殊

に
各
地

に
工
場
を
持

つ
巨
大
企
業

の
下

で
進
行
す

る
合
理
化
に
対
処

し
、
経
営
総
体

の
問
題

に
介
入
す

る

た
め
に
は
、

企
業
内
組
合
活
動
は
ぜ

ひ
と
も
必
要
な
も
の
と
な

っ
た
。

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

一
五



神

奈

川

法

学

一
六

し
た
が

っ
て
、
労
働
者

の
要
求

は
、

企
業
内

に
お
け
る
団
結
維
持
活
動

の
保
障
と
と
も

に
、
使
用
者
が
企
業
内
支
部
組
合
を
承
認
し
、

こ
れ

を
交
渉
相
手
と
す

る
企
業
交
渉

の
権
限

を
確

立
す
る
こ
と
に
あ

っ
た
。
グ

ル
ネ

ル
協
定
附
属
文
書

は
こ
の
点

に
ふ
れ
、
企
業
内
組
合

組
織

の
任
務
と
し
て
企
業

レ
ベ
ル
に
ふ
さ
わ
し
い
事
項

の
交
渉
決
定
を
あ
げ
て

い
㌔

)現
実

に
企
業
を
単
位
と
す

る
交
渉

協
定
締
結

の

重

要

性

は
増

し
て

お
り
、

今
後

こ

の
傾
向

は

一
層

促
進

さ
れ

る

こ
と

に
な

ろ
う
。

し

か

し
な
が

ら

こ
の
こ
と

は
、

従
来

産
業

別

横
断

組
織

を
基

軸

に
進

め
ら
れ

て
き

た

フ
ラ

ソ

ス
の
労
働
組
合

運

動

に
と

っ
て
、

企
業

内

組

合
支

部

の
独

自
性

を
強

め

る
可

能
性

が
あ

り
、

ま
た
、

企
業
内

交
渉

が

し
ば

し
ば
単

一
の
組
合

と
使
用
者

の
交
渉

に
よ

る

の

で

は

な

く
、

当

該

企
業

に
組
織

を
も

つ
複

数
組
合

と
使

用
者

の
間

で

の
合

同

交

渉

の
形

で
行
わ
れ

る

こ
と
か

ら
み

て
、

横

断
的

組
織

の
統
制

力

が

弱

め

ら
れ

る
可
能

性
を

持

っ
て

い
る
。

今

回

の
企
業
内

組
合

組
織

の
法

認
が
、

企
業

レ
ベ

ル
に
お
け

る
労
使
間

交
渉

を
普

及

さ

せ
る
な

ら

ば
、

労

使
間

交
渉

の
中

心
が

企
業

レ
ベ

ル
と

な

り
、
従

来

の
労
働

組
合

組
織

に
も
大
き

な

影
響

を

及
ぼ

す

可
能

性
が
あ

る
。

フ
ラ

ソ

ス
の

労
働

運

動

は
本
法

の
獲
得

に

よ
り
、

別

の
組
合

運

動

上

の
課

題

を
負

う

こ
と

に
な

っ
た
と

い
え

る

で
あ

ろ
う
。

(
1
)

<
q
岳
臼

ヤ
竃
一夢
巳

闘6讐

で
ロ
.瞳
α
～
念
①

(ピ
9。
O
ぢ
8
甑
o
コ
α
Φ
8
ヨ
o『ぞ
湾
断
O
・寓
・
↓
毒
団幕

山①
O
δ
津
山
β
↓
田
く
巴
一
く
)

(
2
)

一
九
五
六
年
四
月
二
七
日
法
は
、
団
結

の
自
由
、
組
合

の
自
由
に
関
す
る
フ
ラ
ソ
ス
の
法
規
を
国
際
水
準
に
ま
で
到
達
さ
せ
た
。

一
八
八
四
年

法

の
描
く
団
結
の
自
由
は
何
よ
り
も

「国
家
か
ら
の
自
由
」
で
あ

っ
た
。
ル

・
シ
ャ
プ
リ

エ
法

(
一
七
九

一
年
)
に
よ
る

「
す
べ
て
の
結
社

の
禁

止
」
か
ら
解
放
す
る
こ
と
が
第

一
の
主
眼
で
あ

っ
た
の
で
あ
り
、
立
法
上
、

一
般
的
な
結
社

の
自
由
の
保
障
が
与
え
ら
れ
た

一
九
〇

一
年

の
法
律

ま
で
は
職
業
的
利
益
に
も
と
つ
く
特
権
と
さ
れ

て
き
た
。

こ
の
点
、他

の
国

々
の
例
と
は
む
し
ろ
逆
転
し
た
関
係

に
立

つ
が
、
一
九
〇

一
年
法
以
降

は
労
働
組
合
団
結
の
自
由
も
、
理
論
的
に
は
結
社

の
自
由
に
基
礎
を
も
つ
も
の
と
考
え
ら
れ

て
き
た
。
従

っ
て
、
対
使
用
者
と
の
関
係

で
は
、
団

結
権
に
特
別
な
法
的
保
護
が
加
、兄
ら
れ
る
も
の
と
は
解
さ
れ
ず
、
現
実

の
労
使
関
係
の
中
で
、
使
用
者
の
権
利
と
た
え
ず
衝
突
を
く
り
か
え
し
て

き
た
。

一
九
五
六
年
法
が
、
使
用
者

の
団
結
侵
害
を
は

っ
き
り
と
禁
止
し
、
違
反
に
対
し
て
罰
則
を
設
け
た
こ
と
は
、

フ
ラ
ソ
ス
労
働
法
制
上
の



大
き
な
前
進
で
あ
る
。

(℃
喜

Φ
ヨ
巴

ζ
・
島

匹
糞

馨

山
逗

窪

閃
§

。
①
宝

。
<
①
乱
凶Φ
こ

・
之

二

臣

;

冒
.
§

)

(
3
)

協
定

に
よ
る
組
合
文
書
掲
示
、

組
合

の
行
う
教
育

宣
伝
活
動

に
出
席

す
る
た

め
の
休
暇

、
従

業
員

代
表
制
度

へ
の
組
合
活
動

家

の
出
席
権
な
ど

い
く

つ
か

の
態
様
、
手

段

に

つ
い
て
法
律

上

の
規
定

が
断

片
的

に
存

在

し

て
は

い
る
が
、

一
般

的

に
は
企
業
内
組
合
活
動

に
関

す
る
規

定

は
存
在

し

て

い
な
か

っ
た
。

(
<
興
盛
①
触
旨
⊥
≦
酔
o
㍗

9

・
糟

℃
℃
・
戯
ご
～
心
○。
鼻
)

(
4
)

フ
ラ

ソ
ス
の
企
業
内
労
使
関
係

に
つ
い
て
、

ス
リ

エ

(
留
一一…臼
)

教
授
は
、
従

業
員
代
表
委
員
と

企
業
委

員
会

の
制
度

の
存
在

に
も
か
か
わ
ら

ず

、
ま

た
、
労
働

協
約

に
関
す

る
法
令

の
存
在

に
も

か
か
わ
ら
ず

、
法

の
基

本
的

性
格

は
私
有
財
産
を
中

心
と
す

る

一
九
世
紀
法

の
原
則

に
あ
り
、

出
資

者

の
利
益

の
た
め
に
事
業

を
統

括
す

る
企
業

の
長

に
、
常

に
、
絶

対
的
権
限

を
認

め
る
も

の
で
あ

る
、
と
述

べ
て
い
る
。

(竃

帥
ひ

。〈
舞

閃
∴
〉

竿

毛

窪

牙

一露

欝
"
ま

・

曾

飢
「。
…;

葦

簿

巴

山
霧

閣ぎ

冨

で
「
一。・
ρ

P

。
障

㏄
9

巨

諄

冨

一
㊤
霧

)

(
5
)

企
業
経

営
者

の
権

限
は
、
立
法
、
行
政

、
司
法
と

い
う
公

権

の
三
側
面

に
な
ぞ
ら

え

て
説
明
さ
れ
る
。

た
と
え
ば
些
く
Φ
δ

}
・
2

ω
薯
接

臼

}
・
軸

O
δ
沖

山
`

自
鶴。
話

二

署

・
8

～

一〇
c。

(
6
)

法
的

に
は
あ
く
ま

で
も
使
用
者

の
権
限

で
あ

る
。
実
態

に
つ
い
て
は
、
後
述

の
よ
う
に
、
従

業
員

代
表
制
度

の
地
位

の
た
か
ま
り

に

つ
れ

て
、

よ
り
強

く
合
意

の
性
格
を
特

つ
よ
う

に
な

っ
て

い
る
。

(
7
)

も

ち
ろ

ん
罰
金

に

つ
い
て

の
制

限

は
立
法
的

に
な

さ
れ

て
い
る

(
一
九
三

二
年

二
月

五
日

の
法
律
、
労

働
法
典
第

一
篇
第

二
二
条
㈲
)
。

(
8
)

<
q
匪
①
「
一
㍉
ζ
・
o
や

9

尊
も

.
ミ
ω

(
9
)

<
①
乙
剛①
こ

㌔
竃

・
。
マ

魯

.
も

マ

ミ
ら
～
幽
δ

.

(
10

)

<
①
「鮎
臼

一
1
竃

.
o
マ

。
凶齢・
も

.

心
お

(
11
)

]≦
馨
ぽ

〈
2
昂

・
ε

.o
い↓・

〉
信
ヨ
o
コ
…①
「
〉
∴

犀

。・旨

島
8
一ぢ
ヨ
ゆ

曾

ヨ

一、2

幕

℃
ユ
い
p

O
「。
搾

G。
g

冨
一ψ

Z
o
〈
①
∋
び
「。

一㊤
霧

保

原

喜

志

夫

「
フ
ラ

ン

ス

の
企

業

内

に
お

け

る
組

合

活

動

」

(
日
本

労

働

協

会

雑

誌

一
九

六

六
年

一
〇

月

号

)

(
12
)

ζ
9。
子
①
〈
2

客

o
や

畠

・

(
13

)

一
・
しσ

牙

訂

Ω

「Φ
ω
。。
帥
σ頃
Φ
静
訂

箕

邸
・。
①
§

牙

。・
葦

簿

鋤
こ

碧

の

一
.Φ
導

Φ
℃
ユ
。。
p

ジ

。
搾

。。
8

置

一
蚕

窃

一
Φ
8

企
業
内

に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

剛
七



}

神

奈

川

法

学

一
八

(
14
)

C

F
T
C
は
、

一
九
六
四
年

一
一
月

に
、

そ

の
主
流
が
、
政

治
的
民
主

主
義

と
経

済
的
民
主

主
義

を
標
榜

す
る
C
F

D
T
と
な

っ
た
。

(
菊
2
皐
巳

一
畢
6

.
6

①
冨

O
.
ア

↓
.
ρ

巴

餌
ρ

フ

P

↓
L

)
δ
坤

如
8
巨

竃
ロ
『・。
一⑩
①
い
)

(
15
)

Ω
①
§

匹
》
.
"ピ
、毒

剛幕

ロ
、笛
9

8

ρ

O
踊

・
-
ρ

男
・
P

↓
・
b

「。
搾

Q。
。
。
ゆ・。
一
2
。
〈
§

げ
『Φ
一8
。。

(
16
)

第

五
共
和
制
下

の
諸
改
革

の
中

で
労
働
法

分
野

は
ま

っ
た
く

た
ち
遅

れ

て

い
た
の
で
あ

り
、
民
法

、
商
法
分
野

の
大
改

正
、
社
会

保
障

法
分
野

の
改

革

の
怒
濤

の
中

で
、
労
働
法

は
孤
島

の
よ
う

に
と
り
残
さ
れ

た
。

(
ω
餌
苺

9
「
旨

訂

《
力
曾
o
冨
二
〇
コ
》

自
①
ヨ
帥
一
Φ
二

Φ
α
.。
騨

山
藍
一
.螢
く
鋤
二

〇
憎o
潔

ω
o
α
巴

2
.。
刈
～
Go

一
㊤
φ
co
)

五
月

の
ゼ
ネ

ス
ト

の
経
過

は
、
中
林
賢

二
郎
他
編

訳

『
ド
ゴ
ー

ル
体
制

下

の
労
働
運
動

と
五
月

ゼ
ネ

ス
ト
』

に
詳

し
く
紹
介

さ
れ

て

い
る
。

会

談

の
場
所
と
な

っ
た
社
会
問
題
劣

の
所
在

地

で
あ

る
グ

ル
ネ

ル
通

り

に
ち
な
ん

で
、
グ

ル
ネ

ル
交
渉
と
呼
ば
れ

る
こ

の
交
渉

は
、

一
九
三
六

年
人
民
戦
線
内
閣

の
下
で
行

わ
れ

た

マ
チ

ニ
ナ

ソ
交
渉

に
範

を
求

め
た
も

の
で
あ
る
。
単
な

る
労

使
間

の
団
体
交
渉

で
は
な
く
、
政

府

の
主
唱

に

よ
る
労

、
使
、
政

府
と

い
う
三
者

の
間

の
階
級

間
休
戦
協
定
と
も

い
い
う
る
も

の
で
あ

る
。
政

府

の
呼

び
か
け

に
応

、兄
て
出
席

し
た
の
は
、

C
G

T
、
C
F

D
T
、
C

G
T
"

F
O
、

C
F
T
C
、

C
G
C
の
全

国

レ
ベ
ル

に
お
け

る
代
表

的
労
働

五
団
体
と
全
国
教
員
組
合

(
F
E
N
)
、

の
六

労

働
組
織

と
中
小

企
業
連
盟

(
P
M
E
)
、

フ
ラ

ソ
ス
使
用
者
全

国
連
盟

(
C
N
P
F
)

の
二
使
用
者

団
体

で
あ

っ
た
。

(
17
)

こ
こ
に
と
り
あ
げ

ら
れ

た
も
の
は
、
C

G
T
と
C

F
D
T
が
行

っ
た
政

策
協
定

の
内
容

を

ほ
ぼ

反
映

し
た
も

の
で
あ

る
。
詳

し
く
は
中
林
他
前

掲
書

を
参
照
。

(
18
)

フ
ラ

ソ
ス
の
労
働
協

約
法
制

に

つ
い
て
は
、
石
崎
政

一
郎

『
フ
ラ

ソ
ス
労
働
協

約
法
』

外
尾
健

一

「
フ
ラ

ソ
ス
初
期
労
働

協
約
法
理

の
形

成
過

程
」

(
社
会
科

学
研
究
八
巻

一
号

～
四
号
)

外
尾
健

一

「
フ
ラ

ソ
ス
に
お
け

る
労
働
協
約

の

一
般
的
拘

束
力
」

(法

学

二

一
巻

二
号

四
号
)
等

に
よ

つ
て
歴

史
的
展
開
、
現
行
法
制

度

と

も
詳
し
く
語

ら
れ

て

い
る
。

(
19
)

企
業
協
定

を
と
り
あ
げ

た
論
文

は
、

石
橋

主
税

「
フ
ラ

ソ
ス
労
働
協

約
制

度
と

企
業
協
定
」

(
学
会
誌
労
働
法

三
二
号

)
が
詳

し

い
。

ま
た
、

近
年

の
事
業
所
交
渉

、

企
業
交
渉

の
実
態

に

つ
い
て
は

『
フ
ラ

ソ
ス
に
お
け
る
労
使
関
係
』

(
日
本
労
働
協
会
昭

和
四

一
年
度
欧
州
派
遺

団
報
告

)

を
参
照
。

(
20
)

<
o
己
冨
「
匂
㌔
]≦
・
o
マ

α
片
こ
℃
マ

心
蕊
～
ミ
c。



(
飢
)

グ
ル
ネ
ル
協
定
の
具
体
倶

個
別
交
渉
に
お
け
る
協
定
内
容

ξ

い
て
は
、

。
器

。
●
島

.・壽

二
§

ω8
夢

け
夏

量

加
剛
辱

～
。・
一。

①
。。
及

び

中

林

他

前

掲
書

参

照

。

(
22
)

寓

帥
ひ
。
〈
①
蒔
菊
.
o
や

9

.

<
臼
盛
臼

匂
1
ζ

・
8

・。
一仲こ

唱
.

濠

①

以

下

(
23
)

付
属
書
第
三
項
は
、
企
業
内
組
ム・
組
織
お
よ
び
組
合
代
表
委
員
の
特
権
と
し
て
、
追
紹

企
業
協
定
の
討
議
お
よ
び
締
結
を
あ
げ
て
い
る
・
こ

の
内
容

と
し
て
、
組

ム
。
側
は
賃
金

、
諸
手
当
、
賞
与

の
体

系

お
よ
び
額

に
関

す
る
規
定
を
含

む
と

い
う
条
項

を
付

加
す
る
よ
う
主
張

し

た
・

四

　
エ

　

従
業
員
代
表
制
度

へ
の
影
響

企
業
内

の
労
働
組
合
権
行
使
を
保
障
す
る
新
た
な
立
法

は
、
労
働
組
合

の
団
結
活
動
、
労
使
間
交
渉

に
大
き

な
影
響
を
与
え
る
こ
と
が

予
想

さ
れ
る
と
同
時

に
、

企
業
委
員
会
制
度
、
従
業
員
代
表
委
員
制
度

と
い
う
経
営
内
従
業
員
代
表
制
度

に
対

し
て
も
大
き
な
影
響
を
与

、兄
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。

従
来
、

フ
ラ
ン
ス
の
労
使
関
係
法
制
は
、

企
業
内

で
の
組
合
活
動
を
強
く
規
制

し
、
労
働
組
合
を
企
業
外

の
存
在
に
と
ど

め
る

一
方
・

企
業

の
内
部

に
は
、
企
業
委
員
会
、
従
業
員
代
表
委
員

と
い
う
従
業
員
集
団
を
基
礎
と
す

る
労
働
者
代
表
制
度

を
発
展
さ
せ
て
ぎ
た
。
労

働
者

の
自
主
的
団
結
立日心思
に
よ

っ
て
結
成
、
運
営

さ
れ
る
労
働
組
合
と
は
異
り
、

こ
の
労
働
者
代
表
制
度

は
、
企
業
従
業
員
た
る
身
分
を

前
提

と
し
た
従
業
員
集
団

を
基
礎

に
設
け
ら
れ
る
。
委
員
選
出

の
選
挙
資
格
、
被
選
挙
資
格
が
立
法
的

に
規
制

さ
れ
、
そ

の
活
動
領
域
も

立
法

に
基
づ
く
も

の
で
あ

る
。
組
A
。
団
結
が
労
働
者

の
団
結
意
思
を
基
礎
に
し
て
、
そ
の
自
主
的
運
営

を
原
則
と
す

る
の
髭

し
て
・
従

業
員
代
表
制
度

は
、

よ
り
政
策
的
、
行
政
的
な
性
格
を
持

つ
制
度
で
あ
る
。
現
行

フ
ラ
ン
ス
労
働
法
制

は
、
撃

的
利
益
を
基
礎
と
す

る

自
主
的
組
合
団
結
は
企
業

の
外

に
、
被
雇
用
労
働
者

の
従
業
員
と
し
て
の
共
通
利
害
を
基
礎
と
す

る
従
業
員
労
働
者
代
表
制
度

は
企
業

の

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

一
九



神

奈

川

法

学

、
.Q

内

部

に
、

と

い
う
集

団
的

労
働

関
係

に
関

す

る

二
元
的

立
場

を

と

っ
て

い
る
。

従

業
員

代
表

制
度

は
、

歴

史
的

沿
革

を

た
ど

る
と
、

労
働

者

の
利

益
擁

護

を
目
的

と
す

る
労

働
者

側

の
要
求

〉
}、

労
働

組
A
.
運
動

を
抑

制

し

つ

つ
生

産
協

力

に
労
働

者

を
動
員

し
よ
う

と
す

る
使
用

者

の
意

思
、

さ
ら

に
、

産

業
平

和
、

こ
レ
廷

戦

時
体

制

ド

に
お
け

る
生
産
増

強

を
期

待

し
た
政

府

の
要
請

が

相

互

に
作

用

し
、

発
展

を
助

長

し

た

の
で
あ

っ
て
、

労
働

組
合

と

は
起
源

に
お

い
て
も
機

能

に

お

い
て
も

異

っ
た
も

の

で
あ

っ
た
。

企
業
委

員
会

は
、

労
働

の
集

団

的
条

件

な
ら

び

に
従
業

員

の
生
活

条

件

及
び
そ

れ

ら

に
関
係

あ

る
諸

規
則

の
改
益
口
の
た

め

に
、

経

営

者

と
協
力

す

る

こ
と
を
任

務

と

し
て

い

る

(
一
九
四
五
年
二
月
二
一
百

令
・

一
九
四
六
年
五
月

一
六
日
法

に
よ
り
改

正
)。
だ
が

、
就
業

規
則

の
制
定

、

懲

戒

処
分

に

つ
い
て

は
、
極

め
て
限

ら
れ

た
権
限

を
も

つ
に
す
ぎ

な

い
。
就

業
規

則

の
制
定

に

つ
い
て

は
、
企

業
委
員

会

(
こ
れ
の
な
い
場
八口

に
は
従
業
員
代
表
委
員
)
は
、

意

見

を
聴
取

さ
れ

る
が
、

そ

れ

は
あ
く

ま

で
諮

問
的
機

能

に
と

ど

ま
り
、
制

定

権
限

は
使

用
者

の
専
権

に
属

す

る

(労
働
法
典
第

一
巻
第
二
二
条
㈲
)。

ま
た
、
懲

戒

処
分

権

は
原
則

と

し

て
使
用

者

の
権
限

で
あ

り
、

企
業

委
員
会

が

介

入

で
き

る
の

は
、

企
萎

員
会
委
員
・
従
業
員
袋

委
員

の
解
顧
脚
び
労
働
顧
問

(　

.・舞

①
黄

『儂・
垂

、
労
働
医
師

(ヨ
応婁

費

舅

き

の
解
一屋
の
場

合

に
限

ら
れ

る
。

賃

金

に
関

す

る
事
項

は
団
体

交
渉

の
対
象

で
あ

り
、

原
則

と

し
て

企
業
委
員

会

で
は
取
扱

わ

れ

な

い
。

企
業
委
員

会

が
主

と

し
て
そ

の

権

限

を
発
揮

し
、

活
動

の
中

心
と

し

て

い
る
も

の
は
従
業

員

お

よ
び
そ

の
家
族

の
た

め

に
企
業

内

に
設
置

さ
れ

る
社

会
施

設

(斥
信
く
.。
肋。
-

。
邑
①)

の
管

理
運

営

で
あ

る
。

企
業
委

員
会

の
も
う

ひ
と

つ
の
任
務

で
あ

る
経
済

的
領

域

に
お
け

る
諮

問

権

は
、
生

産
技

術
的

閏
題

に
関
す

る
計

画
、
企
業

の
組
織

.
管

理

お
よ
び

一
般
的

運
営

に

つ

い
て

の
諮

問
、

企
業
利

潤

・
企
業
巣

績

に

つ
い
て

の
報

告
を
受

砕
リ
る

こ
と

を
内

容

と

し

て

い
る
(
一
九
四
五
年



令
第
三
条
)。

第

二
次
大
戦
後
、
従
業
員
五
〇
人
以
上
の
企
業

に
は
企
業
委
員
会
が
設
置
さ
れ
、
従
業
員
労
働
者

の
利
益
擁
護
と
経
営
参
加

の
制
度
と

な

っ
た
が
、
そ

の
権
限
は
か
な
ら
ず
し
も
大
き
く

は
な

か

っ
た
。

こ
の
企
業
委
員
会
制
度
に
対
す

る
労
働
者
側

の
態
度

は
、
当
初
は
、
労
使
間

の
相
互
信
頼
と
協
調
を
も

っ
て
経
営
内

の
秩
序
形
成
、
生

産
態
勢

へ
の
協
力
を
支
持
す

る
も

の
で
あ

っ
た
。

し
か
し
間
も
な
く
C
G
T
は
使
用
者
と
の
対
決

の
姿
勢
を
強

め
、
企
業
委
員
会
を
階
級

闘
争

の
手
段

で
あ

る
と
位
置
づ
け

た
。

こ
の
点
、

C
F
T
C
や
C
G
T
H
F
O
の
場
合

は
よ
り
協
調
的
態
度
が
維
持
さ
れ
た
が
、

い
ず
れ

に
せ
よ
企
業
委
員
会

は
労
働
組
合

の
活
動

の
も
と

に

コ
ン
ト

ロ
ー

ル
さ
れ
、
組
合

の
企
業

レ
ベ

ル
で
の
活
動
を
担
う
も

の
と
な

っ
て
い

っ

(
3

)

た
。従

業
員
集
団
を
基
礎
と
す

る
労
働
者
代
表
制
度

は
、
組
合
団
結

と
は
理
念
を
異
に
し
、
活
動
領
域
も
原
則
と
し
て
異
る
も

の
と
考

え
ら

れ

る
が
、
自
主
的
組
合

運
動
を
考
慮

の
外

に
お
い
て
従
業
員
代
表
制
度
を
考
え

る
こ
と
は
で
き
な
い
。

フ
ラ
ン
ス
の
法
制
は
、

企
業
委
員

会
制
度
に
お
い
て
も
、
従
業
員
代
表
委
員
制
度

に
お
い
て
も
、
委
員

の
選
任

に
あ

た

っ
て
、
代
表
的
労
働
組
合

に
候
補
者
推
薦

の
特
権
を

与
え
、
労
使

の
会
合

に
組
合
代
表
者
を
出
席

さ
せ
る
権
利
を
認

め
て
い
る
。
ま
た
、
拡
張
適
用
さ
れ

る
労
働
協
約
は
、
従

業

員

代

表

委

員
、

企
業
委
員
会
、

お
よ
び
社
会
施
設
に
対
し
て
な
さ
れ

る
使
用
者

の
支
出
に

つ
い
て

の
規
定
を
必
要
的
記
載
事
項
と
し
て
い
る
。

こ
う

し
て
、
従
業
員
労
働
者
代
表
制
度

は
、
様

々
の
角
度

か
ら
労
働
組
合

に
よ
る
監
視
を
受
け
、
そ

の
委
員
は
労
働
組
合

の
指
導
を
受
け
て
労

働
者

の
利
益
擁
護

に
あ

た
る
よ
う

に
制
度
的
保
障
が
与
え
ら
れ
て

い
る
。

企
業
委
員
会

の
権
限
が
弱
く
、
労
働
者

の
直
接
的
労
働
諸
条
件
決
定

の
力
と
な
り
得

え
な

い
こ
と

は
、
強
く
批
判
さ
れ
て
き

た
が
、
企
業

　
せ
　

委

員

会
制
度

に
と

っ
て
、

一
九

六
六
年

六
月

一
八
日
法

は
、

大
幅

に
そ

の
地
位

を
強

化

し
、
向

上

さ

せ
る

こ
と

に
役

立

っ
た
。

企
業
委

員

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

二
一



神

奈

川

法

学

二
二

会

の
経
済
的
権
限
は
従
業
ど
お
り
諮
問
的
性
格

に
と
ど

め
ら
れ

た
が
、
経
営
者

の
報
告
義
務
を
具
体
的

に
明
ら
か
に
し
、
総
売
上
高

・
生

産

・
販
売
総
量
、
平
均
給
与
な
ど

の
報
告
に
と
ど
ま
ら
ず
、
四
半
期
ご
と
の
生
産
計
画
、
受
注
状
況
、
雇
用
状
況

の
動
向
な
ど
細

か
な
経

営
内
容
を
報
告
す

る
こ
と
を
義
務
づ
け
た
。

さ
ら
に
、

企
業
委
員
会

は
、
従
業
員

の
削
減
計
画
、
労
働
時
問
、
労
働
条
件
、
職
業
訓
練
問

題
等

の
雇
用
に
関
す

る
事
項
に

つ
い
て
は
必
ず
諮
問
を
受

け
る
こ
と
と
な

っ
た
。

こ
の
改
正
は
、
企
業
合
理
化
、
特

に
近
年

の
技
術
革
新

と
企
業
の
合
併

・
集
中

の
傾
向

に
対
処
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
、

こ
れ
に
よ

っ
て
、
企
業
委
員
会

の
性
格
は
よ
り
労
働
者

の
利

益
擁
護

に
重
要
な
役
割
を
担
う
も

の
と
な

っ
た
。

具
体
的
な
労
働
諸
条
件
、
雇
用
に
影
響
を
及
ぼ
す
措
置

に

つ
い
て
の
通
知
、
諮
問
を
受
け

る
こ
と
が
企
業
委
員
会

の
任
務
と
な
り
、
使

用
者
が
合
理
化
を
円
滑
に
行

い
、
労
働
者

の
生
産
協
力
を
得

る
た
め
に
は
、
企
業
委
員
会

の
納
得
を
得

る
こ
と
が
不
可
欠
な
も
の
と
な

っ

た
。
諮
問
機
関

と
さ
れ
て

い
る
と

は
い
え
、
そ
の
意
見
を
無
視
す

る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
実
質
的

に
は
企
業
委
員
会
が
、

こ
れ
ら
事
項

に
対
す

る
協
議

交
渉
機
関

の
性
格
を
も

つ
こ
と
に
な
り

つ
つ
あ

る
。

フ
ラ
ン
ス
の
企
業

に
お
け
る
現
実

は
、

「
使
用
者

に
よ
る

一
方
的
決

定
と
、
使
用
者
と
労
働
組
合

と
の
協
約
方
式

に
よ
る
決
定

と
の
中
間

に
、
使
用
者
と
従
業
員
代
表
委
員
と

の
間
、
あ

る
い
は
企
業
委
員
会

(
5

)

内
部

に
お
け
る
意
見
交
換
を
通
し
て
と
ら
れ
る
、

い
わ
ば
第

三
の
決
定
方
式
が
存
在
す

る
」
と

い
う
状
態
が
作

り
だ
さ
れ
て
き

た
の
で
あ

る
。こ

う
し
た
従
業
員
労
働
者
代
表
制
度

の
地
位

の
た
か
ま
り
は
、
労
働
組
合

の
こ
れ
に
対
す
る
態
度
を
も
変
化
さ
せ
ず

に
は
お
か
な

い
。

労
働
組
合
が
従
業
員
代
表
制
度

の
不
充
分
さ
を
指
摘
し
、
協
力
的
態
度

か
ら
労
使
対
決

へ
と
姿
勢

を
改

め
て
の
ち
も
、

こ
れ
に
対
し
て
大

ぎ
な
関
心
を
示
し
て
き

た
の
は
、
次

の
理
由
に
よ
る
も

の
で
あ

っ
た
。

ひ
と

つ
は
従
業
員
代
表
制
度
、

と
り
わ
け
企
業
委
員
会
を
通
じ
て

得
ら
れ
る
情
報

に
価
値
を
認
め
た
こ
と
で
あ
ろ
う
。

企
業
委
員
会

の
運
営
を
通

し
て
対
使
用
者
及
び
組
合
相
互
間

で
得
ら
れ

る
情
報

は
、



企
業
内

に
お
け

る
公
然
た
る
組
合
活
動
を
封
ぜ
ら
れ
て
い
る
労
働
組
合

に
と

っ
て
、
充
分
価
値

の
あ

る
も

の
と
曽
口
え
よ
う
。
さ
ら

に
重
要

な

の
は
企
業
内

で
の
組
合
権
行
使
を
制
限
さ
れ
て
い
る
労
働
組
合

に
と

っ
て
、

従
業
員
代
表
制
度

は
組
合
活
動
家
が
企
業
内

で
活
動
す

る

足
場

と
し
て
利
用
で
き

る
こ
と
で
あ

る
。
委
員
選
出

の
候
補
者
名
簿

は
、
代
表
的
労
働
組
へ
口
に
提
出
権
が
あ

り
、

こ
の
名
簿
を
基
礎
に
選

挙
が
行
わ
れ

る
。

こ
の
制
度

の
下
で
委
員

に
活
動
家
を
送
り
込
む

こ
と
は
、
対
使
用
者
関
係

に
お
い
て
重
要
な
だ
け

で
は
な
く
、
経
営
内

に
お
け
る
競
合
組
合

の
組
織
間
競
争

に
と

っ
て
も
重
要
な
意
味
が
あ

っ
た
。
と
り
わ
け
従
業
員
代
表
委
員

は
、
賃
金
、
職
業
資
格
、
労
働

者
保
護
・
安
全
衛
生
な
ど

に
関
す

る
法
令
、
協
約

の
適
用
を
監
視

し
、
従
業
員

の
も

つ
不
満

.
苦
情
を
、
個
人
的
な
も

の
で
あ
れ
集
団
的

な
も

の
で
あ
れ
・
使
用
者

に
提
出
す

る
こ
と
を
任
務
と
す

る
の
で
あ
り
、

シ

ョ
ッ
プ

・
ス
チ

ュ
ワ
ー
ド
的
役
割
を
果
す
も

の
で
あ
る
。

こ

れ
は
実
質
的

に
労
働
組
合

の
企
業
内
部

に
伸
び
た
手
と
し
て

の
意
味
を
も

つ
も

の
と

い
、兄
よ
う
。

労
働
組
合
は
、
労
働
者

の
利
益

を
代
表
す

る
機
関
は
あ
く
ま
で
も
組
合
組
織

の
み
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
に
た
ち
、
従
業
員
労
働
者
代

表

の
役
割
は
組
合
組
織

の
影
響
下
に
お
い
て
は
じ
め
て
労
働
者

の
利
益
代
表
と
し
て
機
能
す

る
と

い
う
立
場
を
堅
持

し

つ
つ
も
、
従
業
員

代
表
制
度

の
負

う
任
務
が
変
化
す

る
に
つ
れ
て
、

一
層
強

い
関
心
を
示
さ
ざ

る
を
得
な
く
な
る
。
従
業
員
代
表
制
度

へ
の
組

ム
ロ
の
関

与

は
・
単

に
組
合
活
動

の
た
め
の
手
段
、

企
業
内
活
動

の
カ
モ
フ
ラ
ー
ジ

ュ
と

い
う
以
上
の
意
味
を
持

つ
こ
と

に
な

る
。

し
か
も
、
労
働
組

合

の
影
響
力

の
強
化
は
、
そ
の
こ
と
自
体
が
従
業
員
代
表
制
度

の
重
要
度
を
増
す

こ
と
に
も
な
る
。

企
業
協
定

の
締
結
が
進
展
す
る
に

っ

れ
て
・
協
定
中
に
従
養

袋

制
歴

つ
い
て
の
規
定
を
す
る
も
の
も
増
加
匙

拡
張
璃

さ
れ
る
協
約
の
必
要
記
載
妻

と
な
ぞ

は
い
て
も
、
組
合
権
行
使

の
自
由
と
同
様

に
、
従
業
員
代
表
委
員
及
び
企
業
委
員
会

に
関
す
る
規
定
も
、
横
断
的
労
働
協
約

の
場
合

に
は

原
則
的
規
定

に
と
ど
ま
ら
ざ

る
を
得
な
か

っ
た
。
と
こ
ろ
が
、

企
業
協
定

の
進
展
、

と
り
わ
け
企
業
内
組
合
活
動
承
認

の
要
求

の
た
か
ま

り
に

つ
れ

て
、
従
業
員
代
表

に
対
す

る
法
定
以
上
の
保
護

の
規
定

と
、
従
業
員
代
表
と
労
働
組
合

の
企
業
内
代
表

と
の
関
係

に
関
す

る
規

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

二
三



神

奈

川

法

学

二
四

定
が
重
要
な
も

の
と
な

っ
て
き
た
。

組
合

の
企
業
内
活
動
と
従
業
員
代
表
制
度

の
権
能
と
を
明
確
に
区
別
す

る
こ
と
は
、
実
際
上
き
わ
め
て
困
難

に
な
り
、
ま
た
、
両
者

の

区
別
を
厳
格
に
行
う

こ
と
が

か
な
ら
ず
し
も
労
働
者

の
利
益
擁
護

の
面

か
ら
見
て
適
当
な
あ
り
方
と
も

い
え
な
い
の
で
あ

る
。
制
度

の
理

念
目
的
と
す

る
と

こ
ろ
が
ど

こ
に
あ

っ
た
に
せ
よ
、
今
日
、
組
合

の
活
動

と
従
業
員
代
表

の
機
能
を
厳
格
に
区
別
し
、
両
者

の
連
携
を
切

断
す

る
こ
と
は
現
実
的

で
は
な
く
、
両
者
は
深
く
結
合

し
て
労
働
者

の
利
益
擁
護

の
た
め
に
…機
能
し
て
い
る
こ
と
は
、
事
実
と
し
て
認
め

ざ

る
を
得
な

い
も

の
と
な

っ
て
い
る
。

こ
の
従
業
員
代
表
制
度

に
対
し
、
企
業
内

に
お
け
る
組
合
権
行
使

の
立
法
的
保
障
は
、
ど

の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
こ
と

に
な

る
で
あ

ろ
う
か
。

従
来
、

企
業
内
部

に
お
け
る
自
由
な
活
動
が
ゆ
る
さ
れ
な
か

っ
た
が

ゆ
え
に
労
働
組
合
は
、
従
業
員
代
表
制
度

を
利
用
し
て
・
間
接
的

に
従
業
員

に
対
す

る
影
響
力

の
拡
大
を
は
か
り
、
従
業
員
代
表
に
対
し
て
保
障
さ
れ
た
活
動

の
自
由
を
利
用
し
て
、
組
合
活
動
を
進
め
て

き
た

の
で
あ

る
。
本
法

の
制

定
に
よ

っ
て
労
働
組
合

は
、
従
業
員
代
表
と
は
別
個
に
、
独
自

の
事
務
所
、
掲
示
板
を
与
え
ら
れ
・
組
合
費

徴
収

や
情
宣
活
動

の
自
由
を
保
障
さ
れ
た
。

こ
の
結
果
、
労
働
組
合

は
、

企
業
の
内
部
で
直
接

に
公
然
と
活
動

で
き

る
の
で
あ

っ
て
、
団

結
維
持
活
動

の
た
め
に
従
業
員
代
表
制
度
を
利
用
す

る
こ
と
は
不
要
と
な

っ
た
と
い
え
る
で
あ

ろ
う
。
労
働
組
合
が
企
業
内

で
自
由
な
活

動
を
保
障
さ
れ
る
以
上
、
当
然
、
組
合
員
以
外

の
従
業
員

に
対
す

る
活
動
も
強
化
さ
れ
、
全
従
業
員
労
働
者
を
組
合
員
な

い
し
そ
の
同
調

者
と
し
て
獲
得
す

る
努
力
が
な
さ
れ

る
で
あ
鉛

.
労
働
組
合
が
全
従
業
員
労
讐

の
利
益
を
袋

す

る
も

の
と
し
て
・
そ

の
地
位
を
確

立
し
得

た
場
合

に
は
、
従
来
労
働
組
合
と
従
業
員
代
表
制
度
を
区
別
す

る
最
大
の
理
由
と
考
え
ら
れ
て
き
た
、
両
者

の
基
盤

の
相
違

は
喪

失
す

る

こ
と
に
な
り
、
従
業
員
集
団

は
組
合

の
下
部
機
構

に
類
す
る
地
位
を
占

め
る
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。



労
使
間
交
渉

に
お

い
て
は
、

「
第

三
の
決
定
方
式
」
と
い
わ
れ

る
従
業
員
代
表
制
度

に
よ
る
意
見
交
換

を
通
し
て
の
決
定
が
、

一
層
強

く
労
働
組
合
の
影
響
を
受
け
る
こ
と

に
な
ろ
う
。

企
業
委
員
会
が

「
第

三
の
決
定
方
式
」
と

い
わ
れ

る
ほ
ど
に
地
位
を
強
化
さ
れ
た
の
は

就
労
諸
条
件
、
雇
用
計
画
、
職
業
訓
練

に
い
た
る
広
範
な
問
題
を
取
扱
う

こ
と
を
規
定
し
た

一
九
六
六
年

の
法
改
正
に
負
う
と

こ
ろ
が
大

き
か

っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
れ
ら

の
問
題

は
、
労
働
運
動

の
当
面
す

る
重
要
課
題

で
あ
り
、
企
業

レ
ベ

ル
で
の
団
体
交
渉
制
度

の
定
着

し
て

い
な

い
フ
ラ

ン
ス
に
お
い
て
、
こ
れ

ら
の
課
題
を
と
り
あ
げ

る
場
と
し
て
の
企
業
委
員
会
は
重
要
な
地
位
を
占

め
る
こ
と
に
な

っ
た

。

グ

ル
ネ

ル
交
渉

に
お
い
て
労
働
組
合
側
が
主
張
し
た
賃
金
問
題
を
含
む
企
業
内
組
合
支
部

の
交
渉
、
協
定
権
限
に

つ
い
て
は
、

立
法
成

文
で
は

一
切
ふ
れ
ら
れ

る
こ
と
な
く
終

っ
た
。

こ
の
た
め
企
業
内
組
合
支
部

の
交
渉
機
能
は
、
現
実

の
労
使
関
係

の
発
展
に
ま
か
さ
れ

る

こ
と
に
な

っ
た
わ
け
で
あ

る
が
、
賃
金
ド
リ

フ
ト
問
題
と
と
も
に
、
合
理
化
技
術
革
新
下
で
の
雇
用
確
保
、
再
格
付
、
再
訓
練
、
配
転
問

題
等
広
範
な
領
域

に
わ
た

っ
て
企
業

レ
ベ

ル
で
の
交
渉
権
確
立
を
促
進
す

る
契
機
が
存
在
し
て
い
る
。
も

し
労
働
組
合
が
企
業
内
交
渉
を

強
化
し
、
企
業
協
定
を
質
量
と
も

に
発
展

さ
せ
て
行
く
な
ら
ば
、

こ
の
企
業
交
渉
と
企
業
委
員
会

に
よ
る
協
議
と
は
重
複
し
た
課
題
を
取

扱
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
組
合

の
影
響
力

の
強
化
さ
れ
た
従
業
員
代
表
制
度

と
企
業
内
組
合
支
部

の
活
動

は
、

一
層
わ
か
ち
が
た
く
、
む
し

ろ
同

一
の
も

の
と
す

ら
な
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
。
従
業
員
代
表
制
度
を
通
し
て
の
決
定

は
、
そ
れ
自
体
が
組
合
交
渉
化
す

る
も

の
に
な

る
か
、
も
し
く
は
別
個

に
発
展
す

る
組
合
交
渉

に
機
能

の
大
半
を
譲
り
、

そ
れ
と
は
区
別
さ
れ
た
企
業
内
従
業
員
代
表

の
役
割

は
極
め
て

副
次
的
、
補
助
的
機
能

の
み
を
担
う
も

の
と
な

る
か
、

い
ず
れ

か
で
あ

ろ
う
。

今

日
ま
で
の
従
業
員
代
表
制
度
強
化

の
方
向

か
ら
す

る
と
、
前
者

の
道
を
歩
む
可
能
性
が
強

い
と
い
え
よ
う
。

一
九
六
八
年

の
立
法

は

従
業
員
代
表
制
度
と

の
関
連

は
何
ら
と
り
あ
げ

る
こ
と
な
く
、
制
度
的
に
は
従
来
ど

お
り
、
労
使
関
係
は
労
働
組
合

に
よ
る
協
約
交
渉

の

道
と
従
業
員
代
表
制

に
よ
る
協
議

の
道

の
二
元
主
義
が
維
持
さ
れ

て
い
る
。
今

日
法
的

に
承
認

さ
れ
た
権
限
を
持
ち
、

そ
れ
な
り
に
第

三

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

二
五
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二
六

の
決
定
方

式

と

し
て

の
定

着

を
見

つ

つ
あ

る
従
業

員

代
表

制

を
通

し
て

の
決

定
方
式

が
、

こ
の
立
法

に
よ

っ
て
た
だ

ち

に
無
力

な

も

の
と

な

る
と

は
考

え

ら
れ
な

い
。

法
的

に
は
、
従

業
員

代
表

制
度

を
通

し

て
の
決
定

が
如

何

に
交

渉

に

よ

る
合
意

の
性
格

を
強

め
よ
う
と
も
、

そ

れ
が

た
だ

ち

に
協

約

的

性
質

を

認

め
ら

れ

る
も

の
で

は
な

い
。

に
も

か

か
わ

ら
ず
、

今

後

企
業

を
単

位

と
す

る
労

使

の
交
渉
、
合

意

に
よ

る
決

定

の
傾
向

が
実
質

的

に
強

化

さ
れ

る

こ
と

は
避

け
が

た

い
も

の
で
あ

ろ
う
。

企
業

協
定

に
関

し

て
す

ら
、

い
ま
だ
そ

の
位
置

づ

け
を

明
確

に
し
得

て

い
な

い

フ
ラ

ン
ス
労
働

法

理
論

は
、

こ
の
よ
う

な
傾
向

の
進

展

に
よ

っ
て
、

さ
ら

に
新

た
な

課
題

を
負

う

こ
と

に
な

る
。

こ

こ
に
も

こ

の
立
法

が

も

た
ら

し

た
新

し

い
課
題

が
見

出

さ
れ

る

の
で
あ

る
。

(
1
)

外
尾

健

一

「
フ
ラ
ン
ス
の
経
営
協
議
会
」
季
刊
労
働
法

一
一
号

青
木
宗
也

「
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
経
営
委
員
会
制
度
の
現
状
と
そ
の
性
格
」
季
刊
労
働
法
二
八
号

阿
久
沢
亀
夫

「
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
使
協
議
制

に
つ
い
て
」
法
学
研
究
三
三
巻
六
号

石
崎
政

一
郎

「
フ
ラ
ソ
ス
の
労
使
協
議
制

に
つ
い
て
」
日
本
労
働
協
会
雑
誌
三
四
号

な
ど
こ
の
制
度
の
わ
が
国
に
お
け
る
紹
介
は
数
多

い
。

最
近

の
実
態

に
つ
い
て
は
、

『
フ
ラ
ソ
ス
に
お
け
る
労
使
関
係
』

(前
掲
日
本
労
働
協
会
刊
)
が
詳
し
く
伝
え
て
い
る
。
従
業
員
代
表
制
度
は

国
営
、
公
営
企
業

に
お
い
て
は
民
間
と
異
る
点
が
多

い
が
、
本
稿
で
は
ひ
と
ま
ず
民
営
企
業

の
場
合
に
と
ど

め
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

(2
)

企
業
委
員
会
委
員
及
び
従
業
員
代
表
委
員
の
解
雇
は
企
業
委
員
会

の
同
意
を
必
要
と
す
る
。
同
意
が
得
ら
れ
な

い
場
合
の
解
雇
は
、
労
働
監
督

官
の
承
認
を
必
要
と
す
る

(
一
九
四
五
年
二
月
二
二
日
令
第
二
二
条
、

一
九
四
六
年
四
月

一
六
日
法
第

=
ハ条
)。

当
初
現
職
委
員

に
の
み
与
え

ら
れ
て
い
た
こ
の
保
護
は
、

一
九
五
九
年

一
月
七
日
令
で
、
元
委
員

に
対
し
て
も
任
期
満
了
後
六
ヶ
月
間
、
ま
た
候
補
者
名
簿
に
記
載
さ
れ
た
者

に
対
し
て
は
名
簿
発
表
の
日
か
ら
三
ケ
月
間
同
様
の
保
護
が
加
え
ら
れ
る
こ
と
に
な

っ
た
。

(
3
)

一
九
四
五
年

に
C
G
T
が
公
け
に
し
た
行
動
指
針

に
お
い
て
は
、
従
業
員
代
表
制
度
の
出
発
点

に
お
け
る
誤
り
1

制
度
の
確
立
に
対
し
て
組

合
員
は
ま
ず
労
働
者
を
使
用
者
側

に
抱
き
込
ま
れ
る
こ
と

へ
の
警
戒
心
を
示
し
た
ー

を
改
め
、
積
極
的

に
参
加
す
る
こ
と
、
そ
し
て
、
企
業
委



員
会
制
度
が
有
効

に
機
能
す
る
に
は
、
労
使
双
方

の
卒
直
さ
と
信
頼
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
た
。

し
か
し
、

一
九
四
七
～
八
年
の
段
階

に

は
、
企
業
内

で
の
協
力
と
い
う
テ
ー
ゼ
は
捨
て
さ
ら
れ
、
企
業
委
員
会
は
階
級
闘
争

の
手
段
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
。

こ
の
転
換
は
、
戦

後

に
お
け
る
労
働
戦
線

の
分
裂
、
戦
後
復
興
を
め
ぐ
る
労
働
組
合
の
態
度
な
ど
全
体
の
社
会
政
治
情
況

の
影
響
が
大
き
く
、
こ
の
点

に
関
す
る
検

討
は
別
の
機
会

に
譲
る
。

(
4
)

一
九
六
六
年

の
立
法
以
前

に
も
、

一
九
五
九
年
の
企
裳
利
益
参
加
制
度
の
立
法
に
よ
り
、
従
業
員

の
利
益
擁
護

の
努
力
が
行
わ
れ
て
お
り
、
ま

た
、
企
業
合
理
化
合
併

に
際
し
て
の
、
労
働
者

の
利
益
擁
護
が
は
か
ら
れ
て
き
た
。

こ
の
問
題
は
、

フ
ラ
ソ
ス
に
お
け
る
企
業
概
念

の
法
理
、
労

働
者
参
加
の
理
念

に
か
か
わ
る
問
題
で
あ
り
、
他
の
機
会

に
検
討
を
譲
る
が
、
最
近
の
文
献
と
し
て
は
、
山
口
俊
夫

「
ド
ゴ
ー
ル
構
想
に
お
け
る

"
企
業
参
加
"
の
法
思
想
的
背
景
」
(季
刊
労
働
法
六
九
号
)
が
こ
の
問
題
を
と
り
あ
げ
て
い
る
。

(
5
)

前
掲

『
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
使
関
係
』

一
〇
八
頁

(
6
)

<
Φ「虫
q

層
-ζ
・
。
マ
9
け・
も
・&
。。

(
7
)

グ
ル
ネ

ル
交
渉

に
お
い
て
、
労
働
組
合
側
は
、
組
合
支
部
集
会
と
と
も
に
、
月

一
回
の
全
従
業
員
集
会
を
労
働
時
間
内

に
開
催
す

る
権
利
を
要

求
し
た
が

こ
れ
は
と
り
あ
げ
ら
れ
な
か

っ
た
。

五

お

わ

り

に

以
上
に
見
て
き

た
ご
と
く
、

フ
ラ
ソ
ス
に
お
け

る
企
業
内
組
合
権
行
使
の
保
障

は
、
従
来

の

フ
ラ
ン
ス
労
働
法
理
を
大
き
く
変

え
る
も

の
で
あ
り
、

フ
ラ

ソ
ス
の
労
使
関
係

に
画
期
的
意
味
を
も

つ
も

の
で
あ

る
。

こ
の
法
律

の
制
定

に
よ

っ
て
、

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
組
合
運
動

は
新

た
な
活
動

の
領
域
を
獲
得
し
、
労
働
者

の
利
益
擁
護

の
た
め
に
大
き
な
前
進
を
遂
げ
る
可
能
性
を
得
た
の
で
あ

る
。

し
か
し
、
同
時

に

フ
ラ
ン
ス
労
働
運
動
と
労
使
関
係

に
と

っ
て
、
新
し
く
困
難
な
課
題
が
用
意
さ
れ

る
こ
と
に
も
な

っ
た
。

企
業
内

に

お
け

る
組
合
活
動

の
展
開
を
、
従
来

の
産
業
別
、

地
域
別

の
横
断
的
基
盤

の
上

に
た

っ
て
、

こ
れ
と
如
何

に
調
和
さ
せ
な
が

ら
進
め
て
い

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

二
七



神

奈

川

法

学

二
八

く

の
か
は
、
今
後

の
労
働
運
動
指
導
者

の
課
題
で
あ

る
。
複
数
組
合
主
義

の
原
則

の
も
と

で
、
具
体
的
要
求
目
標
を
獲
得
す
る
た
め
の
共

同
行
動

は
従
来

か
ら

フ
ラ
ソ
ス
労
働
運
動

の
と

っ
て
き
た
も

の
で
あ
り
、

企
業
協
定
交
渉
に
お
い
て
も
多
く
は
複
数
組
合

の
共
同
交
渉
が

行
わ
れ
て
き

た
。
今
後
、
企
業

レ
ベ
ル
の
労
使
間
交
渉

の
電
要
性
が
た
か
ま
る
な
ら
ば
、
横
断
組
合

の
指
導
と
企
業
単
位

の
利
益

の
た
め

に
動
く
企
業
内
支
部

の
対
立
、
組
織
系
統
を
越
え
た

↓
企
業
内
部

で
の
労
働
者

の
結
集
と

い

っ
た
事
態
も
予
想
さ
れ
な
く

は
な

い
の
で
あ

る
。労

使
間
交
渉

に
お
け

る
企
業

レ
ベ

ル
、
事
業
所

レ
ベ

ル
の
重
要
性
の
増
大
が
、
今
日

の
社
会
的
経
済
的
変
化
に
よ

っ
て
必
然
的

に
も
た
ら

さ
れ
た
も

の
で
あ

る
な
ら
ば
、

こ
の
課
題

は
労
働
運
動

の
さ
け
て
通
る
こ
と
の
で
き
な
い
も

の
で
あ

る
。

企
業
交
渉
に
よ

っ
て
如
何
な

る

問
題
を
と
り
あ
げ
、
ど
の
よ
う
な
内
容
を
獲
得
す

る
か
が
今
後

の
労
働

運
動

に
対
す

る
労
働
者

の
信
頼
を
左
右
す

る
こ
と
に
な
ろ
う
。

フ

ラ
ン
ス
に
あ

っ
て
は
、

こ
の
国

の
特
殊
な
企
業
観

と
伝
統
的
な
労
働
組
合
運
動
思
想
、
参
加
制
度

の
法
制

な
ど
に
よ

っ
て
、
問
題
は

一
層

複
雑
な
も

の
と
な

っ
て
い
る
が
、
基
本
に
お
い
て
は
各
国
共
通

の
課
題
と

い
え
る
で
あ
ろ
う
。

労
働
組
合

の
企
業
内
部

へ
の
浸
透
、
活
動
領
域

の
拡
大

は
、
他
方

で
は
従
業
員
代
表
制
度

と
の
間
に
新

た
な
問
題
を
生
み
出
す

こ
と
に

な
る
。

ヨ
ー

ロ
ッ
パ
各
国
に
、

二
度

の
大
戦
を
通

し
て
確
立
し
て
き
た

こ
の
制
度
が
、
労
働
組
合

運
動
を
無
視
な
い
し
排
除
し
て
は
成
立

ち
得
な

い
も

の
で
あ

る
こ
と

は
、
す
で
に
明
ら
か
で
あ

っ
た
。

フ
ラ
ン
ス
の
よ
う
に
立
法
を
も

っ
て
制
度
化
し
て
い
る
国
と
な
ら
ん
で
イ

タ
リ
ア
、

ス
カ
ソ
ジ
ナ
ビ

ア
諸

国
の
よ
う
に
労
使

の
全
国
団
体
間

の
交
渉

に
よ

っ
て
定
着
化

し
た
国
も
少
く
な

い
の
で
あ
り
、
今
日
の
従

業
員
代
表
制
度

は
、
も
は
や
使
用
者
に
よ
る
労
働
組
合
排
除

の
手
段
で
は
あ

り
得
な

い
。

し
か
し
な
が
ら
、
組
合
運
動
と
は
理
念
を
異

に

し
、
基
盤
を
異

に
し
た
経
営
内
労
使
関
係

の
展
開
が
、
労
働
組
合
運
動
と
は
異
る
労
使

の
協
力

を
基
調
と
す

る
も

の
で
あ

っ
た

こ
と
は
否

定

で
き
な

い
。

こ
う
し
た
従
業
員
集
団
を
基
礎
と
す

る
従
業
員
代
表
制
度
に
よ
る
労
使
協
力

の
推
進
に
批
判
的

で
あ

る
労
働
組
合
運
動

の



企
業
内
部

へ
の
浸
透
が
、
労
使
関
係
法
制
全
体
を
如
何

に
変
え
て
行
く

の
か
は
今
後

の
労
働
法
理
論

上
も
注
目
す
べ
き
問
題
で
あ
ろ
う
。

企
業
経
営
内

に
お
け
る
使
用
者

の
権
限
、
と
り
わ
け
諸
規
則
制
定
権
限
な
ど

に
労
働
組
合
が
ど

の
程
度
介

入
し
て
行
く

の
か
、
企
業
合

理

化
に
と
も

な

っ
て
発
生
す

る
諸
問
題
を
ど
の
程
度
労
使
間
交
渉
に
よ

っ
て
労
働
組
合

の
規
制

の
も
と
に
処
理
し
て
行
く

の
か
、
そ
れ
と
の

関
連

で
従
業
員
代
表
制
度
が
今
後
如
何

に
変
貌
し
て
行
く

の
か
は
今
後

の
展
開

に
待
た
ね
ば
な
ら
な

い
。
が
、

こ
の
問
題
も
ま
た
、
た
だ

フ
ラ
ソ
ス

一
国

の
問
題

で
は
な

い
。

と
く

に
I
L
O

に
よ
る
議
題
検
討
が
進
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
と
も
あ

い
ま

っ
て
、
世
界
的

に
問
わ
れ

て
い
る
課
題
で
あ

る
と
い
え
よ
う
。

(
一
九
七
〇
年
九
月

稿
)

企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
権
の
拡
大

二
九


