
山芋

修

肩

勢休

憩

時

間

と

政

治

活

動

労
組
法
七
条

一
号
、
労
基
法

三
四
条

三
項
、
民
法

一
条

三
項

東
京
地
裁
昭
和
四
二

年

一
〇
月
二
五

日
判
決

(昭
和
三
九

(
ヨ
)
第
二

全
等
仮
処
分
申
請
事
件
)

労
働
経
済
判
例
速
報

一
八
巻

三

一
号

一
七
頁

平

岡

一

実

一
二
五
号
金

田
英
作

対
日
本

ナ
シ

ョ
ナ

ル
金
銭

登
録
機

株
式
会
社

地
位

保

〔
事

実
〕

被
申
請
人
Y
は
、
金
銭
登
録
機
、
電

子
計
算
機
等

の
製
造
、
販
売
、
修

理
等

を
営
む
こ
と
を
主
た
る
目
的
と
し
、

本
社
を
東
京
都
に
置

き
、
従
業
員
約
四
、

○
○
○
名
を
擁
す
る
株
式
会
社

で
あ
り
、
申
請

人
X

は
、
昭
和

三

一
年

四
月
三
日
期
限

の
定

め
な
く
Y

に
雇
わ
れ
、

蒲
由

工
場

に
勤
務

し
て
い
た
が
、
昭
和
三
八
年

=

一月

二
三
日
Y

は
X

に
対
し
同
日
限
り
解
雇
す

る
旨
意
思
表
示

を
し
た
。

こ
れ
に
対

し

X

が
、
右
解
雇

は
不
当
労
働
行
為

な

い
し
解
雇
権

の
濫
用

で
あ
る
と
し
て
争

っ
た
の
が
本
件
で
あ

る
。
主
な
事
実
関
係

は
以
下

の
通
り
で

休
憩
時
間
と
政
治
活
動

八

一

」
ぬ
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あ

る
。

一

X

は
昭
和

三
四
年
以
降
本
件
解
雇

に
至
る
ま
で
の
間
、

全
国

金
属
労
働
組
合

(
以
下
単
に

「
全
金
」

と
い
う
)
日
本

ナ
シ

ョ
ナ
ル
金

銭

登
録
機
支
部

の
中
央
執
行
委
員

で
あ
り
、

そ

の
後
昭
和
三
八
年

四
月
組
合
規
約
改

正

に
よ
り
蒲

田
支
部

が
設
け
ら
れ
る
と
と
も
に
、
同

支
部
委
員
長

を
も
兼
ね

て
現
在

に
至

っ
た
。

二

X
は
昭
和
三
八
年

一
一
月

一
一
日
昼
休
み
時
間
中
、
Y

会
社
食
堂
内

に
お

い
て
同
月

一
〇
日
付

の
ア
カ

ハ
タ
号
外

を
配
付

し
た
。

三

当
時
労
使

は
年
末
闘
争
中

で
あ

っ
た
。

四

Y
が
X
を
解
雇
し
た

の
は
、
右

ア
カ

ハ
タ
号
外
配
付

を
理
由
と
す
る
も

の
で
あ

っ
た
。

五

本
件
解
雇

の
就
業
規
則
上

の
根
拠

は
左

の

通
り

で
あ

る
。

(
Y
会
社
の
就
業
規
則
は
昭
和
二
七
年

=

一月

一
日
か
ら
施
行
さ
れ
、
昭
和
三

六
年
四
月
二
五
日
全
文
改
正
の
後
同
年
五
月

一
日
施
行
さ
れ
た
。)

一
二
条

一
項

社
員

は
事
業
場
内

に
お
い
て
政
治
活
動
を
し
て
は
な
ら
な

い
。

一
〇
三
条

社
員

は
こ
の
章

の
定

め
に
よ
る

の
外
懲
戒
を
受

け
る
こ
と
は
な

い
。

一
〇
六
条

懲
戒

は
次

の

一
あ
る
い
は
二
以
上
を
併
せ
行

い
、

こ
れ
を
全
社

に
公
報
す
る
こ
と
が
あ

る
。

-

謎
責

(始
末
書
を
提
出
さ
せ
て
将
来
を
い
ま
し
め
る
)

2

略

3

出
勤

停

止

(始
末
害
を
提
出
さ
せ
て
出
勤
を
停
止
し
、
こ
の
間

の
給
与
は
支
給
し
な
い
、
こ
の
場
合
出
勤
停
止
の
期
間
は
七
日
を
超
ゆ
る
こ

と
が
な

い
)

4

昇

給

停

止

(始
末
書
を
提
出
さ
せ
て
次
期

の
昇
給
を
停

止
す
る
)



5

略

6

解
雇

(
こ
の
場
合
退
職
金
は
原
則
と
し
て
支
給
し
な
い
)

一
=
二
条

社

員

の
行
為

が
次

の
各
号

の

一
に
該
当
す
る
場
合

は
懲
戒
解
雇

に
処
す
る

(但
書
略
)

1

略

牙

就
業
規
則

…
…
に
従
わ
ず
、
会
社

の
秩
序

を
乱
し
、
そ

の
情

の
重

い
と
き
、

3

略
、

(
以
下
9
号
ま
で
略
)

10

前
条

の
懲

戒
を
受
け

た
に
も
拘

ら
ず
改
俊
ま
た
は
向
上

の
見
込

み
が
な

い
と
き
、

即

ち
本
件
解
雇

は
、
右
就
業
規
則

=

三
条

2
号
及

び

10

号
を
適

用
し
て
懲
戒
解
雇
処
分
と
し

て
行

わ
れ
た
も
の
で
あ

る
。

(
因

み
に

X

は
嘗
て
謎
責
処
分
、
次

い
で
出
勤
停
止
、
諮
責

及
び
昇
給
停
止

の
処
分
を
受
け
て
お
り
、
本
件
は
三
回
目

の
懲
戒
処
分

に
当
る
)

〔
判

旨

〕

申
請
棄
却

一

右

ア
カ

ハ
タ
号
外

は

「
日
本
共
産
党

が
総
選
挙
を
ひ
か
え

て
自
由
民

主
党
を
攻
撃

し
、

日
本
共
産
党

の
主
義

主
張
を
宣
伝
す
る
こ

と
に
よ

っ
て
党
勢
拡
張

に
資
す

る
と
と
も
に
選

挙
を
自
党

に
有
利

に
導

こ
う

と
い
う
目
的

に
で
た
文
書

で
あ
り
、
X

が
し
た
そ

の
配
付

は
、

文
書

の
内
容
、

入
手
先
、
配
付

の
日
時
、
配
付
先

及
び
無
償

で
あ

る
こ
と
に
鑑

み
、
X

の
主
観
的
意

図
如
何
、
全
金

日
本
ナ
シ

ョ
ナ

ル
金

銭
登
録
機
支
部

が
独
立

の
協
約
締
結
能
力

を
備
え

て
い
た

か
ど
う

か
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
組
合
法
第

七
条
第

一
号

に
い
う

『
労
働
組
合

の
正
当

な
行
為
』

と
は
認

め
る
余
地

の
な

い
も
の
で
あ

る
。
」
け
だ

し

「
X
の
行
為

は
、

労
働
組
合
機
関

の
決
定

に
よ

る
も
の
で
な
く

て

も
、
協
約
締
結
能
力
を
有
す

る
労
働
組
合

の
組
織

の

一
員

と
し
て
の
行
為
と
客

観
的

に
認

め
ら
れ
る
行
為

で
あ
る
限
り

『
労
働
組
合

の
行

休
憩
時
間
と
政
治
活
動

八
三

糊

、
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,

八
四

為
』

と
解
す

べ
き

で
あ
る
か
ら
、
蒲

田
支
部

が
協

約
締
結
能
力
を
備

え
て

い
る
な
ら
ば
、
X

の
右

配
付
行
為
を

『
労
働
組
合

の
行
為
』
と

認

め
る
余
地

が
な

い
で
は
な

い
が
、
そ
う

と
し
て
も
当
該
労
使
間

の
基
準

の
維
持
改
善

に
関
係

の
な

い
政
治
活
動

に

つ
い
て
ま
で
使
用
者

に
こ
れ
を
原
因

と
す
る
不
利
益
取
扱
を
禁

止
す

る
の
は
労
働
組
合

法
第
七
条
第

一
号

の
趣
旨

で
は
な

い
と
解
す

べ
き
と
こ
ろ
、
本
件

の
よ

う

に
特
定
政
党

の
党
勢

拡
張

を
計

り
、
あ

る

い
は
公
職
選
挙

に
特
定
政

党

の
候
補
者

に
投
票
さ

せ
る
目
的

の
も

と
に
宣
伝
を
行
う
文
書
を

配
付
す
る
如
き
政
治
活
動

は
、

た
と
え

『
労
働
組
合

の
行
為
』
と
し

て
行
わ
れ

て
も
、
到
底
同
条

同
号

に
い
う

『
労
働
組
合
の
正
当

な
行

為
』

に
該

る
と
は
認

め
る
こ
と

が
で
き
な

い
か
ら
で
あ
る
。
」

二

「
X

は
、
右

就
業
規
則
第

=

一条
第

一
項

は
、
政
治
的
中
立

の
要
請
を
受
け
る
こ
と

の
な

い
Y

が
私
経
済
生
産
業
務

の
遂
行

上
全

く

必
要

の
な

い
制
限
を
従
業
員

の
政
治
活
動

に
課
す

る
も

の
で
あ
る

か
ら
表
現

の
自
由

を
故
な
く
制
限
す

る
も
の
で
公
序
良
俗

に
反
し
無

効

で
あ
る
と
主
張
す
る
」

が
、
Y

が
禁
止
し

て
い
る

「
政
治
活
動
は
、
Y

会
社
事
業
場
内

に
お
け
る
も

の
に
限

ら
れ

る
の
で
あ

っ
て
、
し

か
も
右
禁

止
が
生
産
業
務
遂
行

上
不

必
要
な
制
限

を
課
す

る
も

の
と

い
う

こ
と

が
で
き
な

い
こ
と
は
後
記

の
通
り
で
あ
る
か
ら
こ
の
点

に

関
す

る
X

の
主
張

は
採
用
し
な

い
。
」

三

「
事
業
場
内

に
お
け
る
政
治
活
動

が
就
業
時
間
内

に
行
わ
れ
る
と
き

は
勿
論
、
休
憩
時
間
中

に
行

わ
れ

て
も

こ
れ
に
よ

っ
て
他

の

従
業
員

の
休
憩

が
妨
げ
ら
れ
生

産
能
率

の
低
下
を
招
く
こ
と
が
あ
り
得

べ
き

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な

い
か
ら
、
右
就
業
規
則
条
項

が
経
営

秩
序
維
持

に
無
関
係
な
制
限
を
従
業
員

の
政
治
活
動

に
課
す

る
も

の
と
す

る
X

の
主
張

も
採
用
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な

い
。
」

ぴ

四

「
就
業

規
則
中
労
働
条
件
そ

の
他
労
働
者

の
待
遇
に
関
す

る
基
準
を
定

め
た
条
項

は
格
別
、
本
件
就
業
規
則
第

=

一条
第

一
項

の

よ
う
な
条
項
は
、
そ

の
設
け
ら
れ
る
以
前
雇
傭
さ
れ

た
労
働
者

に
も
効
力
を
及
ぼ
す
も

の
と
解
す
る

の
が
相
当

で
あ
り
、
ま

た
こ
れ
を
設

け
る
に

つ
ぎ
労
働
組
合

の
反
対

が
あ

っ
た
と
い
う
だ
け

で
該
条
項

の
効
力
を
否
定
す

べ
き

い
わ
れ
は
な

い
。
」

}

い



王

一
労
働
基
準
法
第
三
四
条
第
三
項

が
休
憩
時
間
を
自

由

に
利

用
さ

せ
る
こ
と
を
使

用
者

に
命
じ

て
い
る
の
は
、
労
働
者
に
義
務
を

課
す

る
な
ど
し
て
、
そ

の
休
憩

を
妨
げ

る
こ
と
を
禁

じ
た
も

の
で
あ

っ
て
、
労
働
者

が
休
憩
時
間
中

い
か
な
る
行
為

を
も
自
由
に
で
き

る

こ
と
を
保
障

し
た
も

の
で
は
な

い
。
従

っ
て
、
労
働
者

は
休
憩
時
問
中
法

の
禁
ず

る
行
為

を
す

る
こ
と

が
で
き
な

い
の
は
勿
論
、
使

用
者

が
そ

の
事
業
場

の
施
設

及

び
運
営

に

つ
い
て
有
す
る
管

理
権

に
も

と
つ

い
て
行
う
合
理
的
な
禁
止

に
は
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
」

六

矯
「
X

の
本
件

ア
カ

ハ
タ
配
付

の
行
為

は
、
Y
会
社
就
業
規
則
第

一
二
条
第

一
項

に
違
反
す

る
も

の
で
あ

っ
て
、
Y
会
社

の
秩
序

を

乱
す
も

の
で
あ
る

こ
と
は

い
う
ま

で
も
な
く
、
ま
た
、
従
前
再
度

に
わ
た
り
、
就
業
規
則

に
も
と
つ
く
懲
戒
処
分
を
受
け
な
が
ら
重

ね
て

右

規
則
違
反

に
及
ん
だ
点

に
お

い
て
そ

の
情

状
は
決

し
て
軽

い
も

の
と
は

い
い
難

い
の
み
な
ら
ず
、
改
俊

の
見
込
が
な

い
も
の
と

い
わ
れ

て
も
し
か
た
が
な

い
。」

七

「
本
件
解
雇

が
X

の
責

に
帰
す

ぺ
ぎ
も

の
で
あ

る
こ
と
は
、
前
認
定

の
諸
事
実

に
よ

っ
て
明
ら

か
で
あ
る
か
ら
、
そ

の
意
思
表
示

を
X

に
対
し

口
頭

で
し
た
昭
和
三
八
年

一
二
月

二
三
日
直
ち
に
そ

の
効
力
を
生
ず

る
も

の
で
あ

っ
て
、
X

と
Y
と
の
間

の
労
働
契
約
関
係

は
同
日
限
り
終

了
し
た
も

の
と

い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。」

〔
評

釈
〕

結
論
は
と
も

か
く
、
理
由
づ
け
に

つ
い
て
、
多
少
疑
問

の
点

が
あ
る
。

幽

判
旨

一
に

つ
い
て

X

の
行
為
が

「
労
働
組
合

の
行
為
」

で
あ
る
か
否

か
は
結
論

に
影
響

が
な

い
も

の
で
あ
る
が
、

こ
れ

に

つ
い
て
判
旨

が
、

「
労
働
組
合

機
関

の
決
定

に
よ
る
も

の
で
な
く

て
も
、
協
約
締
結
能
力

を
有
す
る
労
働
組
合

の
組
織

の

一
員

と
し
て
の
行
為

と
客
観
的

に
認

め
ら
れ
る

行
為

で
あ
る
限
り

『
労
働
組
合

の
行
為
』

と
解
す

べ
き

で
あ
る
」

と
し
て

い
る
点
、

「
労
働
組
合

の
行
為
」

と
は
何

ぞ
や
と

い
う
、
学
説

休
憩
時
間
と
政
治
活
動

八
五

騨
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(
1

)

上
も
未
だ
定
説
を

み
な

い
困
難

な
問
題

に
つ
い
て
別

に
新

た
な
定
義
づ
け
を
与

え
た
も

の
と
し
て
注

目
に
値

い
す

る
が
、

「
労
働
組
合
の

行
為
」
成
立
の
要
件

に

つ
い
て
、
全
く
主
観
的
要
素

を
無
視
す

る
こ
と
が
、
果

し
て
妥
当
な
り
や
否
や
疑
問
な
き
を
得
な

い
。
但
し
こ
の

点

に

つ
い
て
深

入
り
す

る
こ
と

は
適
当

で
な

い
の
で
、

一
応
疑
点
を
指
摘
す

る
に
止
め
る
。

次
に
X

の
行
為

が
政
治
活
動

で
あ
り
、

し
た
が

っ
て
労
働
組
合
法
第

七
条
第

一
号
に

い
う

「
労
働
組
合

の
正
当
な
行
為
」

に
該

ら
な

い

と
す

る
判
断

に
は
全
く
異
論

が
な

い
が
、

「
当
該
労
使
間

の
基
準

の
維
持
改
善

に
関
係

の
な

い
政

治
活
動

に

つ
い
て
ま
で
使
用
者

は
こ
れ

を
原
因

と
す

る
不
利
益
取
扱
を
禁

止
す

る
の
は
労
働
組
合
法
第

七
条
第

一
号

の
趣
旨

で
は
な

い
。
」

と
し
て
い
る
点
は

誤
解
を
生
ず

る
虞

れ

が
あ
り
、
必
ず
し
も
賛

成
し

が
た

い
。
け
だ

し
、
右

に
よ
れ
ば
、

「
当
該
労
使
間

の
基
準

の
維
持
改
善

に
関
係

の
あ
る
政
治
活
動
」

に

つ
い
て
は
、

「
労
働
組
合

の
正
当
な
行
為
」
と
解
せ
ら
れ
る
危
険

が
存
す

る
か
ら
で
あ
る
。
政
治
活
動
は
た
と

い

「
当
該
労
使
使
間

の
基

準

の
維
持
改
善

に
関
係
」

の
あ
る
も

の
で
も
、

「
労
働
組
合

の
正
当
な
行
為
」

と
し

て
労
働
組
合
法

上

の
保
護
を
受
く

べ
き
筋
合

い
で
は

な

い
。
政

治
活
動

一
般

が
労
働
組
合
法
上

の
保
護

を
受
け
得

な

い
の
は
、
そ
れ

が
性
質

上
労
使
間

の
交
渉
対
象
た
り
得
な

い
こ
と
、

い
い

換
え
れ
ば
使

用
者

に
処
分
の
権
能

の
存
し
な

い
も
の
で
あ

る
こ
と
に
そ

の
直
接
的
理
由

が
あ
り
、
さ
ら

に
根
本
的

に
は
、
政
治
活
動

一
般

に

つ
い
て
、

特

に
労
働
者

に
特
別

の
保
護
を
加
う

べ
き
合
理
的
理
由

が
存
し
な

い
か
ら

に
外
な
ら
な

い

(憲
法

一
四
条
、
同
二
八
条
)
こ
と
、

(
2

)

私

の
屡

々
指
摘
す

る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ヘ

カ

も

も

ミ

ヤ

さ

ら
に
右
の

「
当
該
労
使
間

の
基
準

の
維

持
改
善
」

(傍
点
筆
者
)
と

い
う
用
語

は
、

必
ず
し
も
明
確

で
な
く
且

つ
適
切

で
な

い
憾

み
が

あ

る
。

む
し
ろ

「
当
該
労
使
間

の
労

働
関
係

に
関
す

る
基
準

の
維
持
改
善
」
ま
た
は
、

「
当
該
労
使
間

に
お
け
る
労
働
条
件
基
準
等

の
維

持
改
善
」
と
す

べ
き

で
は
な
か

っ
た
か
?

但

し
こ
れ

は
大

し
た
問
題

で
は
な
く
、
ま
た
右

が
誤
植
等
印
刷

上
の
手
落

ち
で
あ
れ
ば
別
問

題

で
あ
る
。



二

判
旨

二
に

つ
い
て

判
旨
三
に
関
連
す

る
部
分
を
除

い
て
特

に
問
題

は
な

い
。

三

判
旨
三

に
つ
い
て

先
ず
事
業
場
内
に
お
け
る
政
治
活
動

に

つ
い
て
は
、
場
合
を
分
け
て
考

え
て
み
る
必
要

が
あ

る
。
即
ち
政
治
活
動

が
、
0
就
業
時
間
中

に
行
わ
れ

る
場
合
、
口
休
憩
時
間
中

に
行
わ
れ

る
場
合
、

国
そ
の
他
作
業

が
休
止
さ
れ
て

い
る
間
、
ま
た
は
当
該
労
働
者

に
と

っ
て
い
わ

ゆ

る
非
番

の
間
行
わ
れ
る
場
合

の
、

お
よ
そ
三

つ
に
分

つ
こ
と
が
で
ぎ

る
。
而
し

て
右

の
日
が

「
生
産
能
率

の
低
下
を
招
く
」
虞

れ
が
あ

る
こ
と
に

つ
い
て
は
、
全
く
疑
問
の
余
地

が
な

い
。
ま

た
右

の
国
に

つ
い
て
も
、

こ
れ
を
禁

止
す
る
こ
と
は
、
施
設
管
理
な
い
し
業
務
運

営
上
合
理
的
理
由

が
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な

い
。

と
こ
ろ
が
右

の
口
に

つ
い
て
は
多
少
聞
題

が
あ

る
。

元
来
休
憩
時
問

に

つ
い
て
は
、
能
率

の
維
持
向
上
を
は
か
る
た
め
の
企
業
側
自
体

の
立
場
な

い
し
配
慮

と
、
労
働
者

の
た
め
に
心
身
の

疲
労

回
復
を
図
ら
し
め
ん
と
す

る
労
働
基
準
法

上
の
立
場
な

い
し
配
慮

と
が
交
錯

し
て

い
る
こ
と
が
認

め
ら
れ
る
。

而
し
て
こ
こ
で
は
む

し
ろ
、
前
者

の
面

が
問
題

と
な
る
で
あ
ろ
う
。

さ
ら
に
事
業
場
内

に
お
け
る
政
治
活
動
と

一
口
に
い

っ
て
も
、
例

え
ば
デ

モ
行
進
の
如

き
も

の
か
ら
、
単
な

る
ビ
ラ
の
配
付
等

に
至

る

ま

で
種

々
の
段
階
な

い
し
場
合
が
あ

る
。

そ
こ
で
休
憩
時
間

に
能
率

の
維
持
向
上
と
の
関
連
を
求

め
る
企
業
側

の
立
場
か
ら
み
て
、
休
憩
時
間
中

に
お
け

る
政
治
活
動

の
す

べ
て

が
果
し
て
能
率

の
維
持
向
上
を
妨
げ

る
も

の
で
あ
る
か
ど
う

か
は
問
題

で
あ

ろ
う
。

け
だ

し
例

え
ば
、

ビ
ラ
の
配
付

の
如
き
、
受
取

る
も

受
取
ら
ざ

る
も
自
由

で
あ
り
、
況
や
こ
れ
を
読
む
も
読
ま
ざ

る
も
自
由
な
様
態
に
お
い
て
行
わ
れ
る
も
の
に

つ
い
て
、
右

の
判
断
を
下
す

こ
と
に
は
躊
躇
な
き

を
得
な

い
で
あ
ろ
う
か
ら

で
あ
る
。

羅

戸
休
憩
時
間
と
政
治
活
動

八
七

翻

■

臼

、

二

}
門



神

奈

川

法

学

八
八

判

旨
も
、
政
治
活
動

が
事
業
場
内

に
お

い
て
、

且

つ
休
憩
時
間
中

に
行
わ
れ

る
す

べ
て
の
場
合

に

つ
い
て
、
生
産
能
率

の
低
下
を
招
く

と
は
断
じ
て
い
な

い
の
で
あ

る
が
、

し

か
も
な

お
右

の
す

べ
て
の
場
合

に

つ
い
て
、
企
業
側

の
立
場

か
ら
適
法

に
規
制

し
う
る
も

の
で
あ

る
と
し
て

い
る
の

で
あ

っ
て
、

こ
の
点
梢
説
得
力
を
欠
く
憾

み
が
あ

る
と

い
わ
ね
ば
な
ら
な

い
。

四

判

旨
四
に

つ
い
て

(
3

)

判

旨

が
い
わ
ゆ

る
就
業
規
則

二
分
説

の
立
場
に
立

つ
も

の
で
あ
り
、
予

て
こ
れ

に
反
対

の
立
場

に
立

つ
私

が
こ
こ
で

一
般
的
な
反
対
論

を
展
開
す

る
こ
と
は
必
ず

し
も
適
当

で
は
な

い
の
で
、

た
だ
単
北
本
件
、
特

に
事
業
場
内

で
の
政
治
活
動
禁
止
に
関
す

る
就
業
規
則

の
規

定

が
、

「
就
業
規
則
中
労
働
条
件
そ

の
他
労
働
者

の
待
遇

に
関
す

る
基
準
を
定

め
た
条
項
」

で
は
な

い
と
す

る
判
旨

の
見
解

に
つ
い
て
検

討
す

る
に
止
め
る
。

事
業
場
内

で
の
政

治
活
動

の
禁

止
が
、

そ
れ
ぞ
れ
場
合
を
分

っ
て
考
察
さ
れ
ね
ば
な
ら
な

い
こ
と
は
、
前
項

で
指
摘

し
た
通
り

で
あ
る

が
、
問
題

を
本
件

の
場
合

に
絞

っ
て
考
え

て
み
る
と
、
事
業
場
内

に
お

い
て
、

且

つ
休
憩
時
闘
中

に
政
治
活
動
を
し

て
は
な
ら
な

い
と
す

る
就
業
規
則

の
規
定

は
、
果

し
て
、

「
労
働

条
件

そ
の
他
労

働
者

の
待

遇
に
関
す

る
基
準
を
定

め
た
条
項
」

で
は
な

い
と

い
い
得

る
か
、

多
分

に
闇
題

で
あ
ろ
う
。

い
う
ま

で
も
な
く
休
憩
時
間

は
、
労
働
時
間

に
時
間

的
に
膚
接

す
る
の
み
で
な
く
、
そ

の
存
在
理
由

か
ら
も
本

質
的

に
密
接
な
関
係
を
有
す

る
も

の
で
あ
り
、

且

つ
、
労
働
時
間

と

一
体
と
な

っ
て
い
わ
ゆ
る
拘
束
時
問

と
し

て
観
念

せ
ら
れ
る
面
を
も

有

し
、
そ
れ
自
体
重
要
な
労
働
条
件

を
形
成
す

る
も
の
で
あ

る
。

而
し
て
そ

の
労
働
条
件

と
し

て
の
意
義

は
、
単

に
そ

の
時
間
的
長
短

の

み
に
関
わ

る
も
の
で
は
な
く
、
そ
れ

が
如
何
よ
う

に
利
用

せ
ら
れ
る
か
等

の
、

い
わ
ば
そ

の
実
質
的
内
容

に
も
関
わ
る
も
の
で
あ
る
と

い

わ
ね
ぱ
な
ら
な

い
。

休
憩
時
間
中

の
政

治
活
動
禁

止
の
規
定

は
そ
の
意
味

で
、
単
な

る
施
設
管

理
な

い
し
業
務
運
営
上

の
必
要

か
ら
来

る

取
締
規
定

の
類

と
し

て
、
就
業
規
則
中

の

「
労
働
条
件

そ

の
他
労
働
者

の
待
遇
に
関

す
る
基
準
」

と
区
別
す

べ
き

い
わ
れ
は
な
く
、

し
た

真



が

っ
て
判

旨

の
見

解

は
、

い
わ

ば
物

の

一
面

の

み
を

み

る
誤
り

を

お

か

し

て

い
る
も

の
と
評

さ

ざ

る
を
得

な

い
。

而
し

て

こ
れ

は
、

本
件

判

旨

に

つ

い
て
の

み

で
は
な

く
、

い
わ

ゆ

る
就

業

規

則

二
分
説

に
対

し

て
向

け
ら

る

べ
き
批

判

で
も

あ

る
。

五

判

旨

五

に

つ
い
て

判

旨

に
全

く
賛

成

で
あ

り
、

問
題

は
な

い
。

六

判

旨

六
に

つ
い
て

特

に
問

題

は
な

い
。

七

判

旨

七

に

つ
い
て

特

に
問
題

は
な

い
。

(
1
)

向
山
寛
夫
、
ジ

ュ
リ
ス
ト
新
版
労
働
判
例
百
選

二

一
六
頁

(2
)

平
岡

一
実

コ
ニ
菱
製
紙
浪
速

工
場
事
件

に
つ
い
て
」
神
奈
川
法
学

一
巻
二
号

(3
)

平
岡

一
実

「労
働
協
約
論
」

二
七
頁
以
下

休
憩
時
間
と
政
治
活
動

八
九


