
労
働
協
約

に
お
け
る
組
合
活
動
条
項
の
意
義
と
問
題
点

平

岡

一

実

一
、

序

説

O

労

働
協

約

に
お
け

る
組
合

活
動

条
項

は
、

労
働

組
合

側

に
と

っ
て
は
、
使

用
者

に
よ

る
組

合

の
承
認

(組
合
の
存
立
は
、
使
用
者

の

承
認
す
る
と
否
と
に
か
か
わ
る
も
の
で
な

い
こ
と
は
、
今
更
い
う
ま
で
も
な
い
が
)

に
次

い
で
、

重
大

な
関

心

の
対
象

と

な

る
も

の
で
あ

る
。

も

ち

ろ
ん
組

合
活

動

は
そ
れ
自

体
、

原
則

と

し

て
自

由

で
あ

る
。

こ
れ
ま

た
、
使

用
者

の
承
認
す

る
と
否

と

に
か

か
わ

る
も

の
で
は
な

い
と
、

一
応

は

い
う

こ
と

が

で
き

る
。

け

れ
ど

も
我

が
国

の
労

働
組

合

は
、

そ

の
大

半

が
、

い
わ
ゆ

る
企

業
別

組
織

で
あ

る
こ
と

か
ら
、

組
合
活

動

の
場

を
、
企
業

が
そ

の
活

動

を
展
開

し

て

い
る
職

場
な

い
し
、

こ
れ
を
中

心
と
す

る

い
わ
ゆ

る

工
場
構

内

に
求

め
る

一
般

的

傾

向
を
生

ん

で

い
る
。

こ

の
こ
と

は
、

組

合

の
行

な

う
組
合

活
動

を
、

無
条

件

に
自
由

な
も

の
た
ら

し

め
な

い
ば

か
り

か
、

む
し

ろ
様

々
な
面

で
、

そ

の
展

開

を
困
難

な

ら
し

め
る
原

因
と

な

っ
て

い
る
。
労

働

協
約

の
組
合

活
動

条
項

は
、

こ

の
、
組

合

に
と

っ
て

の
難

問

へ
の
、

現
実

、

具

体
的

な
回
答

た

る
性
質

を
有
す

る
も

の
で
あ

る
。

こ
れ
を

い

い
換

え
る
な

ら
ば
、

本

条
項

は
、
組
合

が
、
企
業

別

組
織

た

る

こ
と
を
前

労
働
協
約
に
お
け
る
製

・
活
動
条
項
の
霧

と
欄
題
点

圭
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提

と

し

て
、

こ
れ

に
伴

な
う

活
動

面

の

ハ
ン
デ

ィ
キ

ャ

ッ
プ

を
、

可

及
的

に
排

除

な

い
し

は
軽

減

せ
ん
と

し

て
、
使

用
者

側

か
ら

か
ち
取

っ
た
成
果

と

し

て
の
意
義

を
有

す

る
も

の

で
あ

る
。

か
よ
う
な

わ
け

で
本
条

項

の
存

在

お
よ

び
そ

の
在

り
方

は
、

我

が
国

の
労
働

組
合

の
組

織

的
な
在

り
方

に
根

ざ
す

も

の

で
あ

る

こ
と

に

注

目

し
な
け

れ
ば

な
ら

な

い
。

労
使

の
不
必
要

な
、

な

い
し

は
無

益
な
錯

鍔

、
衝
突

の
原
図

の
相

当
な
部

分

が
、
使

用
者

の
支
配

の
場

で

あ
る
職
場

に
、

組
合

の
支
配

す

る
活
動

が
展
開

す

る

と

こ
ろ

に
あ

る

こ
と
、

ま

た
そ

の
故

に

こ
そ
組

合
活

動
条
項

に
よ

っ
て
、

こ

の
面

で

の
労

使

双
方

の
境

界
線

を
明
確

に
引
く

こ
と

の
重
要

性

が
存
す

る
と
も

い
え

る
。

し

か
し
ま

た

こ

の
こ
と
は
、

本
条
項

の
運

用

が
、

決

し

て
容

易

で
な

い
こ
と
を
裏
書

き

す

る
も

の

で
あ
る
。

口

元

来
使

用
者

側

と
し

て
は
、
組
合

活
動

が
企
業

の
場

で
、

ま
た

は
労

働

時
間

中

に
食

い
込

ん

で
行

な
わ

れ

た
り
、

さ
ら

に

は
従
業

員

が
、
組

合
業

務

に
専
従

す

る

こ
と
を
承
認

し
な

け
れ

ば
な
ら

な

い
法

的

根
拠

は
存

し

な

い
。
組

合

活
動

は
、

そ
れ

が

た
と

い
企
業

別
組

織

に
よ

っ
て
行

な

わ
れ

よ
う

と
も
、

本
来

企
業
活

動

と

は
別
個

の
も

の
で
あ

る
。

そ
れ

ど

こ
ろ

か
そ
れ

は
、
企
業

活
動

に
と

っ
て
し
ば

し

ば
妨
害

的

存
在

で
す

ら

あ
る
。

で
は

一
体
、

企
業

内

で

の
様

々
な
組
合

活

動

を
、
組
合

活
動

条
項

の
形

で
企
業

が
組

合

に
許
容

す

る

の
は
、

と

へ

如
何

な

る
根
拠

に
も
と
つ

く

の

で
あ

ろ
う

か
?

私

は
こ
れ

は
、
企
業

側

に
と

っ
て
、

よ
り
大

な

る
犠

牲

を
回
避

す

る

た
め

の
、

い
わ

ば

止
む

を
得

な

い
譲
歩

に
外

な

ら
な

い
と
思

う
。

し

た
が

っ
て
そ

れ

は
、

使

用
考
側

に
と

っ
て
、
機

会

が

あ
れ
ば
そ

の
縮
減

を
ね
ら

う
と

こ

ろ

の
も

の
で
あ

り
、

ま

た
本
条
項

の
解

釈

に
当

っ
て
も
、

で
き

る

だ
け
厳

格

に
、

い
わ
ば
文

字

通
り

の
解
釈

を
組
合

側

に
迫

る
で
あ
ろ
う

こ
と

の
予

想

せ
ら

れ
る
面

で
あ

る

こ
と

は
疑

い
得

な

い
。

本
来

組

合

に
と

っ
て
自
由

で
あ

る

べ
ぎ
組

合
活

動

が
、
右

の
よ
う
な

形

で
、
使

用
者
側

の

コ
ン
ト

ロ
ー

ル
を
可
能

に
し

て

い
る

こ
と

は
、



組
合

と
し

て

は
、

ま

こ
と

に
堪

え
難

い
と

こ

ろ
で
あ

る
。

し

か
し
そ

れ
は
、
組

合

に

と

っ
て
、

い
わ

ば
宿
命

と
も

い
う

べ
き
、

そ

の
組
織

的
な

在

り
方

に
根

ざ
す

も

の
で
あ

る
以

上
、
簡
単

に
解
消

し
去

る
こ
と

の

で
き

る
性
質

の
も

の
で

は
な

い
。

そ
れ

に
も
う

一
つ
、
組

合
側

に
と

っ
て
痛

い
こ
と

は
、

組
合

活
動

の
主

.嬰

な
部

分

が
、

使

用
者

側

の

コ

ン
ト

ロ
ー

ル

の
範

囲
内

に
あ

る

も

へ

と

い
う
意

識

で
あ

る
。
組
合

は
常

に
、

自

ら

の
胸

裡

に

ひ
そ
む

、

こ

の
劣
等

感

と
闘

う

こ
と

を
余

儀

な
く

さ
れ

る
。

し

か
し

ま
た

こ
れ

と

は
反
対

に
、

組
合

が
、

「
組
合

活
動

の
自
由
」

な

る
幻
想

に
と
ら

わ
れ

て
、

そ

の
展

開

の
場

が
、

企
業

で
あ

り
、

本
来

組
合

に
と

っ
て
他
者

の
支

配

の
場

で
あ

る

こ
と

を
忘

れ

る
易
合

が
な

い
で

は
な

い
。

こ

の
こ
と
は
、
単

に
組
合

側

に
の
み
責

を
負
わ

し
む

べ
き

も
の

で

は
な

い
の
で
あ

っ
て
、

使

用
者
側

の
、

組
合

活

動

に

た

い
す

る
無

理
解

な

い
し

は
過

大
な

評
価

か
ら
、
使

用
者

と

し

て

、

の
当

然

の
主
張

を
さ

え
、

自

ら
拠

棄

し

て
顧

り

み
な

い
無

知
と
怯
惰

を

こ
そ
責

め
ね

は
な

ら
な

い
か
も
知

れ

な

い
。

或

る
裁
判
例

は
、

特

に
争
議

時

等

に
お

い
て
、

組
合

側

が
、

企
業

施
設

に
所

き
ら

わ
ず

ビ
ラ
等

を
貼

付

す

る
慣
行

に

つ
い
て
、

「
ビ
ラ
貼

り

に

つ
き
右

の
よ
う

な
慣

行

が
成

立
し

て
き

た

の
は
、

一
般

に
我

国

の
労

働

組
合

が
企
業
別
組

合

で
あ

る
う

え
、

使

用
者

側

の
施

設

に
対

す

る
管

理
権

に

つ
い

(
1

)

て

の
判

然

と
し

た
観
念

が
労

使

双
方

共

に
乏

し

い
と

い

っ
た
実
情

…
…

(中
略
)
…

…

に
よ

る
も

の
と
考

え

ら

れ

る
」
と
指
摘

し

て

い
る
。
右

は
、
組

合

の
争
議

行

為

に
関
連

し

て
述

べ
ら

れ

て

い
る
事
柄

で

は
あ

る
が
、
事

柄

の
性

質

上
、
必

ず

し
も
争

議
行

為

に
限

定

せ
ら

れ

る
も

の

で
は
な

い
。
労

使
間

の
秩
序

を
正

す

こ
と

は
、
特

に
労
働

協

約

規
範

に

つ
い
て

は
、

ま

さ

に
労

使

の
両
当
事

者

が
共
通

に
負

わ

ね
ば
な

ら
な

い
貴

任

で
あ

る

こ
と
が
指
摘

せ

ら
れ

る
。

(
1
)

日
本
電
信
電
謡
公
社
躯
海
電
気
通
信
局
事
件
、
昭
和
三
八
年
九
月
二
八
日
名
古
屋
地
裁
判
決
、
労
働
経
済
判
例
速
報
昭
和
三
八
年

一
〇
月
三
〇

日
号
所
載

労
働
協
約
に
お
け
る
組
合
活
動
条
項

の
意
義
と
問
題
点

七
九
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倒

し
か

し
な

が
ら

一
歩
突

っ
込

ん

で
組

合
活

動
条

項

な

る
も

の
を

考
え

て
み

る
と
、

こ
れ

は
、
ま

こ
と

に
容

易

な
ら

ぬ
重
大

な

意
味

を
も

っ
て

い
る

こ
と

に
気
付

か
せ
ら

れ

る
。

本
来

組
合

活
動

は
自

由

で
あ

る
。

と

こ
ろ

が
そ

の
主

た

る
活

動
場

は
企
業

活

動

の
場

で
あ

る
。

し

た
が

っ
て
組

合

は
そ

の
活
動

に
お

い

て
、
組

合
活

動
条

項

に
定
む

る
枠

内

に
踏

み
止

ま
ら

ね
ば

な
ら

な

い
。

こ

の
方
程

式

は

一
応

正

し

い
。

し
か

し
そ

こ
に

は
、

こ
の
よ
う
な

平
板
な
答

え
だ

け

で
は
済
ま

さ

れ
な

い
何
物

か
が
あ

る

よ
う

に
感

ぜ
ら

れ

る
。

一
体

そ
れ

は
、
何

で
あ

ろ
う

か
?

さ
き

に
も

一
寸

ふ
れ

た

こ
と

で
あ

る

が
、

本
来

自

由
な

る

べ
き

組
合

活
動

が
、

そ

の
当

の
相
手

方

で
あ

る
企
業

の
側

か
ら

の
強
力

な
制

約

下

に
お

か

れ
ね
ば
な

ら
な

い
と

い
う

こ
と

は
、
何

と

し
て
も
矛

盾

で
あ

る
。
而

し

て

こ
の
矛
盾

は
、

お
よ
そ

二

つ
の
力

向

に
展
開

す

る

で
あ

ろ
う

こ

と
も

ま

た
、

さ

ぎ

に
指
摘

し

た
通

り

で
あ

る
。

即

ち
そ

の

一
つ
は
、

企
業

の
大

き
な
懐

に
抱

か
れ
た
組
合

活

動

と
し

て

の
意

識

と
そ

の
方

向

で
あ

り
、
他

の

一
つ
は
、

組

合
活
動

の
展
開

の
場

が
、
実

は
企
業

そ

の
も

の
の
展

開

の
場

で
あ

る
こ
と

を
忘

却

せ
し

め
る
、

過

剰
な

「
自

由

な
組
合

活
動
」

の
意
識

と

そ

の
方

向

で
あ

る
。

一
方

が

い
わ

ゆ

る
御

用
組
合

へ
の
方
向

で
あ

り
、
他
方

も

ま

た
、
別

の
意

味

で
組

合
自

壊

の
方
向

で
あ

る

こ
と

は
、
更

め

て

い
う

ま

で
も
な

い
。

し

か
も

こ
の
二

つ
の
方

向

は
、
根

が
同

じ

で
あ

る

と

い
う

だ
け

で

な

く
、
実

は
、

一
か
ら
他

へ
の
転

化

が
容

易

に
行
な

わ

れ

る
と

い
う

意
味

で
、

極

め

て
親

近
な
関

係

に
あ

る
も

の
で
あ

る
。

我

が
国

の
労

働

組
合

の
多

く

が
、

こ

の
よ
う

な
矛
盾

を
背
負

っ
て

い
る
と

い
う

こ
と
、

し

た
が

っ
て
ま

た
、
常

に
破
綻

へ
の
危
険

を
に

な

っ
て

い
る
と

い
う

こ
と

は
、

見
逃

し
え
な

い
事

実

で

あ

る
。

而

し

て
こ
れ

は
、

組
合
活

動

条
項

に
内

在
す

る
深

い
意
味

で
あ
り
、

ま

た

そ

れ

は
、

組
含

活
動

条
項

に
よ

っ
て

は
遂

に
解
決

を
期

待

し
え
な

い
難

問

で
も

あ

る
。

我

が
国

の
労

働

組
合

が
企
業
別

組
織

で
あ
り
、

ま

た
そ
れ

が
、
我

が
国

の
労
働

組

合

の
宿

命

と

し

て
逃

れ

え
な

い
も

の
で
あ

る

と
す

れ
ば
、

組

合
活
動

条

項

に
象

徴

せ
ら
れ

る
苦
渋

は
、

我

が
国

の
労

働

組

合

の
肩

に
重

く

の
し

か
か

る
十
字
架

と

し

て
、

い

つ
ま

で
も
消

え
去

る

こ
と

は
な

い
で
あ

ろ
う
。



二
、
組
合
活
動

の
自
由

に
関
す

る
宣
言
規
定

本

規
定

は
、
通

常
組

合
活

動
条

項

の
冒
頭

に
掲

げ
ら

れ

る
。
組

合
活

動

の
自

由
を
、

使

用
者
側

を

し

て
確

認

せ
し
む

る
内
容

を
有

す

る

も

の
で
あ

る
。

い
う
ま

で
も
な

く
組

合

活
動

の
自

由

は
、
原

則

と
し

て
、

使

用
者

側

の
承
認

す

る
と
否

と

に

か
か
わ
ら

な

い
も

の
で
あ

る

か
ら
、

本
規

定

は
、

い
わ
ゆ

る
宣
言

条

項
と

し

て
、

特

別

の
、

且

つ
積
極

的

な
法

的
意

味
内
容

を

有

し
な

い
も

の
と

せ
ら
れ

る
。

し

か
し
な

が
ら
ま

た
他
面
、

本

規
定

は
、

組
合
活

動

条
項

の
冒

頭

に
掲
げ

ら

れ

る
宣

言
条

項
と

い
う

に
止
ま

ら
ず
、

そ

の
後

に
続

く
、

組

合
活

動

が
蒙

る

べ
ぎ

諸
制

約

に
関

す

る
定

め

と

の
関

連

に
お

い
て
、

そ
れ

ら

の
諸

制

約

以
外

に

つ
い
て
は
、
広

汎
な
自

由

を
認
む

る
趣

旨

の
積
極

的
内

容

を
規

定

し
た
も

の
と

解
す

べ
ぎ
余

地

の
存
す

る

こ
と
を
指
摘

し
な
け

れ
ば

な
ら

な

い
で
あ

ろ
う
。

も

ち

ろ
ん

こ
れ

は
、

こ

の
種

の
規

定

の
す

べ
て

に

つ
い
て

一
律

に

い
い
得

る

こ
と
で

は
な
く
、

ま

た
本

規
定

の
単

な

る
文

理
解

釈

の
み
か
ら
導

ぎ
出

さ

れ
る
も

の
で
も
な

く
、

組
合

活
動

条
項

の
全

体

を
綜

合
的

に
考
察

し

て
始

め
て
引

出

し
得

る
結
論

で
あ

る
。

こ
の
場
合

、
本

規
定

に
関

す

る
交

渉

議

事

録
等

が
参

酌
さ

る

べ
ぎ

は

い
う

ま

で
も
な

い
。

ま

た
本

規
定

に
は
、

単

に
組

合
活

動

の
自

由

を
、
使

用
者
側

を

し

て
確

認

せ
し

む

る

の
み
で
な

く
、
組

合

の
行
な

う
組

合
活

動
を
使

用

者

側

が
妨
害

し
な

い
旨

の
内
容

を
、

併

せ
規

定
す

る
も

の
が
少

な

く
な

い
。

こ
の
場

合

の

「組

合
活

動
」

が
、

正
当

な
組

合
活

動

に
限
定

さ
れ

る
趣

旨

で
あ

る

こ
と
は
今
更

い
う
ま

で
も

な

い
こ
と

で
あ

り
、

ま

た
、
正

当
な

組
合

活
動

に
対

し
て
使

用
者

の
妨
害

行
為

の
許

さ

れ

な

い
こ
と

は
、
法

律

上
当
然

の
こ
と

で
あ

っ
て

(労
働
組
合
法
第
七
条

一
号
及
び
第
三
号
)
わ
ざ

わ
ざ
協

約

の
規
定

を
ま

つ
ま

で
も

な

い
こ
と

で
あ

る
。

た
だ

か

よ
う

な

協
約

上

の
規
定

が

あ
れ
ば
、

使

用
者

の

こ
の
種

の
不
当
労

働
行

為

に

つ
い
て
、

協

約
違
反

と

し

て

の
法
的

効
果

を
生
ず

る

こ
と

が
考
え

ら

れ

る
。

労
働
協
約
に
お
け
る
組
合
.班
動
条
項

の
意
義
と
問
題
点

八

一



神

奈

川

法

学

八
二

三
、
労
働
時
閲
と
組
合
活
動

我

が
国

の

工
易

そ

の
他

で
、
就
業

時

間
中

に
、
労

働

者

が
労
働

に
従

事

し
な

が
ら
、

一
斉

に
赤

鉢
巻
等

を
し

て

い
る
情

景

を

み
る

こ
と

は
決

し

て
め
ず

ら

し
く
な

い
。

こ
れ

ら

の
場

合

に
も
、

争
議

行
為

と

し

て
、

即

ち
使

用
者

の
業
務

上

の
指
揮
命

令

か
ら
部

分

的

に
離
脱

す

る
意

図

の
下

に
行

な
わ

れ

る
場

合

と
、
組

合

が
、
単

に
組

合
員

の
士
気

を
昂

揚

す

る
趣
旨

で
行

な
う
場

合

と

の
二

つ
が
考
え

ら
れ

る
。
前

者

が
、
争

議

行
為

と

し

て
の
他

の
要

件

を
充

た
し

て

い
る
限

り

に
お

い
て
、
適

法

な
争
議

手

段

で
あ

る

こ
と

は
、
今

更

い
う

ま

で
も

な

い
.

と

こ
ろ

で
聞
題

は
む

し
ろ
後
者

に
あ

る
。

し

か
も

そ
れ

が
、
労

使

の
両

当
事

者

か
ら
、
当

然

の
こ
と
、

い
い
換

え

れ
ば

、
労

働
者
側

は
そ

れ

が
自

ら

の
自
由

な

い
し
権

利

の
行
使

で
あ

る
と
考
え

、
使

用
者

側

も
ま

た

こ
れ
を
当
然

に
忍
容

す

べ
き
性
質

の
も

の
で
あ

る
と

み

て

い

る

と

こ
ろ

に
病
弊

の
深

さ

が
感

ぜ
ら

れ

る
。

も

ち

ろ
ん
使

用
者

の
中

に
は
、

こ
れ

に
何

程

か
抵
抗

を
感

じ

て

い
る
も

の
も
あ

ろ
う
し
、

さ

ら

に
進

ん

で
現

実

に
何
等

か
の
抵
抗

を
試

み
、
結

局
徒

労

で
あ
る

こ
と

を
覚

っ
て
、

あ
き

ら

め

の
沈

黙
を
守

っ
て

い
る
場

合

も
あ

ろ
う
。

そ

の

い
ず

れ

の
場
合

に
し

て
も
、

そ
れ

は
や

が

て
労
使

間

の
慣

行

と
化

し

て
、

も

は
や
事
実

上
容

易

に
抜
き

難

い
も

の

に
な

っ
て
行

く

こ

と
が
考

え
ら

れ

る
。

右

は

し
か
し
、

労
働

時
間

と
組

合
活

動

と

の
交

錨
現
集

の

一
例

に
過
ぎ

な

い
。

そ

こ
で

以
下
、

こ
の
両
者

の
関

係

一
般

に

つ
い
て
、
問

題

の
所

在

を
追

及
し

て

み
る

こ
と

に
し
よ
う
..

労
働
時

問

は
、

い
わ
ば
使

川

者

が
労

働
者

か
ら
買

取

っ
た
時
間

で
あ
り
、

労
働

者
と

し

て

は
、
該

時
間
中

、
使

用
者

の
指
揮

命
令

の
下

に
、

一
定

の
労

働

に
服

す

べ
き

法
律

上

の
義

務

を
負

う

て

い
る
も

の

で
あ

る
。

し
た

が

っ
て
労
働
者

が
、

就
業

時
間
中

、
組

合
員

と

し

て

の
資

格

に
お

い
て
組
合

活

動

を
な
す

に
は
、

当

然

に
使

用
者

の
許

可

を
得

な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ
と
、
今
更

い
う
ま

で
も
な

い
。

こ
の
点



は
、
労
働

胤
合

の
組
織
的
な
在
り
方
、
即
ち
我
が
国
の
労
働
組
合
が
企
業
別
組
織

で
あ
る
と

い
う

こ
と
か
ら
、
特

に
ゆ
る
や

か
に
解
し
な

け
れ
ば
な
ら
な

い
何
等

の
理
山
も
存
し
な
い
の
で
あ
る
。
し

か
る
に
学
説

の
中

に
は
、
こ
の
点
に

つ
い
て
、
労
働
者
側
に
不
当
に
同
情
的

な
態
度
を
示
し
、
甚
し
き

は
、
使
用
者
は
、
労
働
者

が
就
業
時
問
中
組
合
活
動
を
行
な
う
場
合
、

こ
れ
を
受
忍
す

べ
ぎ
法
律
上
の
義
務
が

(
2

)

、

、

、

あ
る
と

す
ら
主

張
す

る
も

の
が
あ

る
。

こ
れ

は
私

を
し

て

い
わ

し
む
れ
ば

、

い
わ

ゆ

る
ひ

い
き

の
引

ぎ
倒

し

と

い
う
も

の
で
あ
り
、

労
働

組
合

の
自

主
的

な
発

展

に
、

敢

て
水

を
さ
す

も

の
で
あ

る
と

い

っ
て
も

決
し

て
過

言

で

は
な

い
。

ま

た
他
方
、
労

働

組
合

が
企
業

別
組
織

で
あ

る
こ
と

は
、

い
わ
ば
組

合
側

の
都

合

に
よ

り
、

且

つ
組

合

が
自

ら
進

ん

で
選

ん

だ
方

式

で
あ

り
、
使

用
者

側

の
直

接
関

知

す

る
と

こ

ろ
で
な

い

に
も
拘

わ

ら
ず
、

こ

の
点

に

つ
い
て
使

用
者

側

が
、
法
律

上
当

然

に

一
定

の
制

約

を
忍
ば

ね

ば
な

ら
な

い
と
す

る

こ
と
も
、
納

得
し
難

い
こ
と

で
あ

る
。

そ

こ
で
次

に
、

「就
業

時
間

中

の
組

合
活

動
」

に
関
す

る
協
約
条

項
中

、
最

も

一
般
的

な

二
、

三

の
例

を
と

り
あ
げ

て
み
よ
う
。

先

ず

「
維

合
員

が
就
業

時

間
中

組
合

活
動

を
行

な
う
場

合

に
は
、

予

め
会
社

の
許
可

を
得
な

け

れ
ば

な
ら
な

い
」

と

い
う

協
約
条

項

に

つ
い
て
、

学
説

の
中

に
は
、
業

務

上

の
支

障

が
な

い
限

り
、
使

用
者

と

し

て
は
当
然

に
許

可

を
与
え

る

べ
ぎ
協

約
上

の
義
務

を
負

う
も

の

(
3
)

で
あ

る
と
解
す

る
も

の
が
あ

る
が
、

こ
れ

は
大
変

な

誤
り

で
あ

る
。
右

の
条

項

は
、
労

使
間

に
特

段

の
諒

解

の
な

い
限

り
、

就
業
時

間
中

の
組
合

活
動

は
、
会
社

の
許

酊
、を
侯

っ
て
始

め

て
可
能

で
あ

る
こ
と
、

し

か
も

こ

の
会

社

の
許

可

は
、

会
礼

の
自

主
的

な
判

断

に
委

ね

ら

れ
る
も

の
千
、あ

っ
て
、
何
等

の
制

約

を
も
附

せ
ら
れ

る
も

の
で
は
な

い
と
解

す

べ
き

で
あ

る
。
も

ち

ろ

ん
使

用
者

側

が
許

可

を
与

え

る
か

否

か

の
判

断

に
際

し

て
、
業
務

上
支

障

が
あ

る
か
否

か
商

、
第

一
義
的

に
考

慮

す

る
で
あ

ろ
う

こ
と

は
想
像

に
難

く

は
な

い
が
、

そ
れ

は

あ

く
ま

て
使

川
者
側

の

こ
と

に
属

し
、
相

手

方

た
る
労
働

者

側

は
も

と
よ
り
、

第

三
者

が

云
為
す

べ
き
筋

合

い
の
も

の
で

は
な

い
.

た
だ

使

川
者

の
不

許
可

に

つ
い
て
、

不
当

労
働

行

為
、意

思

の
存
在

が
立
証

せ
ら

れ

る
場

合
、

違

法

と
せ

ら
れ

る

こ
と
が
あ

る

に
過

ぎ

な

い
。

労
働
筋
約
に
お
け
る
組
合
活
動
条
項

の
意
義

と
問
題
点

八
三



陣

奈

川

法

学

八
四

右

と
は
異

な
り
、
会

社

の
許

可

基
準

を
協
約

上
明

確

に
し

て

い
る
も

の
、
例

え
ば

「
就
業

時

間
中

の
組
合

活
動

に

つ
い
て
は
、
会

社

は
、

業

務

上

の
支
障

が
な

い
場
合

に
隈

り
許

可
す

る
」

等

の
場
合

に

は
、

そ

の
判

断

は
、
使

用
者

側

の
恣
意

に
委

ね

ら
れ

る
も

の
で
は
な

い
。

し

た
が

(、
て
、
客

観
的

に
み

て
業

務

-.一支
障

が
な

い
と
判
断

せ
ら

れ

る
場
合

、
使

用
者

が
許

可

を
与
え

な

け
れ
ば

、
協

約
違
反

の
責

を
免

れ
な

い
。

(2
)

後
藤
清
先
生
還
歴
記
念

「労
働
協
約
」

一
九
六
頁
以
下
、
窪
田
隼
人

「
組
合
員
の
範
囲
及
び
組
合
活
動
条
項
」
特

に
二
〇
〇
頁
、

二
〇
三
頁
、

及
び
二
〇
四
頁

の
所
論
参
照

総
合
判
例
研
究
叢
書
、
労
働
法
q◎

青
木
宗
也

「職
場
内
の
組
合
活
動
」
四
頁
な
い
し
五
頁

(3
)

前
掲
、
窪
田
論
文

二
つ
五
頁

以

上

は
、
就
業

時
問
中

の
組
合

活
動

に
関

す

る
基

本
的

な
問
題

を

と
り

上
げ

た

の
で
あ

る
が
、

以
下

目
パ
体

的
な
諸

問
題

に

つ
い
て

ふ
れ

て
み
る

こ
と

に
し
よ
う
。

日

先

ず
組

合
活

動

が
休
憩

時

間
中

に
行

な
わ

れ

る
場
合

は
ど
う

で
あ

ろ
う

か
?

休
憩

時
間

に

つ
い
て
は
、
法

は
、
労
働

者

に
対

し

て
こ
れ

を

「自

由

に
利
川

さ

せ
な

け
れ
ば

な
ら

な

い
」

旨
規

定

し

て

い
る
。

(労
働
基
準
法
第
噌
.四
条
第
三
項
)
し

か
し
右

は
、

あ
く
ま

で
使

用
者

に
対

す

る
規
制

を
目
的

と

し

て

い
る
も

の
で
あ

り
、

そ

の
他

の
第

三
者

、
特

に
組
合

は
、

こ
れ

に
よ

っ
て
直
接

拘
束

せ
ら
れ

る

こ
と

は
な

い
。

た

だ
法

の
趣

旨

と
す

る

と

こ
ろ
が
、
労

働

者

の
疲

労

を
回
復

さ

せ
る

こ
と
を

目
的

と

し
て

い
る
も

の
で
あ

る
以
上
、
組

合

と

い

、兄
ど
も

右

の
趣
旨

を
尊

重
す

べ
き

は
当
然

で
あ
り

、
組

合
活

動

の
た

め
、

休

憩
時

間
中

紐
合
員

を
無
制

限

に
動

員

し
う

る

と
な
す

べ
き

で

(
4

)

は
な

い
。

と

こ
ろ

で
、

休
憩

時
間

中
、

組
合

が
、
組

合
活

動

の
た
め
組
合

員

を
動
員

す

る
場
合

、
使

用
者

は

こ
れ

を
換
手

傍
観

す

る
外

は
な

い
か
、



声
ど
う

が
は
、
右

と

は
全
く

別
偲

の
問
題

で
あ
る
。

而

し

て
組

合
活

動

が
、
事

業
施

設

の
科

用

に

つ
い
て
使

用
者

の
許

可
を
受

け
・

肚

つ
休

憩

時
…間
終

了
後

の
勤
務

に
支

障

を
与

え
な

い
も

の

で
あ
る
限

り
、
使

用

者

と
し

て
、

こ
れ
を
阻

止
し
得

べ
き
法

的
根
拠

は
存

し
な

い
。
け

だ
し
、

右
も

ま

た
、

一
応
、

休
憩

時
間

の
自

由

利

用

の

一
態
様

と

い
え

な
く

も
な

い
か
ら

で
あ

る
。

か
く

し

て
休
憩
時

問

は
、

自
由

利
用

の
建
前

か
ら
、

組
合

の
支
醗

に
委

ね
ら

れ
る
可
能

牲

が
大

で
あ

る

こ
と

を
否
定

し
得

な

い
が
、
半

面

そ
れ

が
労

働

時
問

の
中
途

に
与

え
ら

れ
る

も

の
、

い
い
換
、兄
れ
ば

就
業

を
前

提

と
す

る
も

の

で
あ
る
限

り

に
お

い
て
、
使

用
者

側

の
規
制

か
ら
完

全

に
離

脱

し
得
な

い
分

野
、

い
わ

ば
労

使

の
支
配

の
交

錯
す

る
中

間
地

帯

を
形

成

し

て

い
る
も

の
と
認

め
ら
れ

る
。

(
4
)

し
た
が

っ
て
組

合

が
、
宥

の
法

の
趣
旨

に
背
反
す

る
措
趾

に
出

た
場
合
、

違
法

の
評
価

を
免
れ

な

い
。

こ
れ

に
従

わ
な

い
組
合
員

に
対
す

る
処
罰

は
、

権
利

の
濫
用
と
し

て

ロ

就

業
時
間

中

の
組
合

活

動

と
し

て
、

ビ
ラ

の
配
布

、
伝
号
口
板

の
逓

送

及

び
電

話

(
事
業
施
設
の
利
用
の
面
は
後
述
す
る
と
こ
ろ
に
譲
る
)

そ

の
他

並

び
に
そ
れ

ら

の
た

め

の
離

席

等

が
行

な
わ

れ

る

こ
と
が
少

な

く
な

い
。

し

か
も

そ

の
多

く

は
、
事

柄

の
性
質

上
、

一
々
使

用
者

側

の
許

可

を
得

る

こ
と

な
く
、

ま

た
使

用
者
側

も
、

と

か
く
看

過

し
易

い
。

い

い
換
え

れ
ば

そ

こ
で

は
、

企
業

活
動

と
組

合
活

動
と

が
、

万

い
に
劃

然

と
区
別

さ

れ
な

い
ま
ま

、
混
然

、
雑

然

と
行

な

わ
れ

が
ち

で
あ

る
。
而

し

て

か
よ
う

な
現
象

が
と
か
く
、

紅
合

の
企
業

別
組

へ
ら

　

織

を

理
由

に
弁
護

さ

れ

る
こ
と

が
少

な
く
な

い
,

し

か
し

こ
れ

は
、
労

使

双
力

に
と

っ
て
、

い
わ
ゆ

る

「戦

後
型
」

と
し

て
、

早
急

に
清

算
さ

れ

ね

は
な

ら
な

い
も

の
と

息
わ

れ
る
.
け

だ

し
右

の
よ
う
な
組

台
活

動

の
在

り
方

が
、
企

業

に
と

っ
て
明
ら

か

に
実

害

の
伴
な

う
、

好

ま

し
く

な

い
も

の
で
あ

る

こ
と
は
、
今

憂

い
う

ま

弔
、
も
な

い
こ
と

で
あ

る
が
、
組

合
運

動
そ

の
も

の
に
と

っ
て
も

、

そ

の
隠
微

な
在

り

方
自

体

、

組
合

運
動

の
展

望

に
陪

い
影

を
投

げ

か
け

る
も

の
で
あ

る
ば

か
り

か
、
使

用
者
側

に
介

入

の

口
実

を
与

え

る
も

の
と

し
て
、
組

労
働
協
約
に
お
け
る
紅
合
活
動
条
項
の
意
義

と
問
題
点

八
五
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神

奈

川

法

学

合

運

動

に
と

っ
て
も

マ
イ
ナ

ス
で
あ

る

こ
と

は
否

め
な

い
か
ら

で

あ
る
。

(5
)

前
掲

青
木
論
文
三
四
頁

八
六

国

多

く

の
労

働

協

約

は
、

通
常
、

就
業

時
問

中

の
組

合
活

動

に
対

し

て
、

い
わ

ゆ

る
賃

金

カ

ッ
ト
を
行

な

う

べ
ぎ

旨

の
規
定

を
設

け

て

い
る
。

而

し
て
そ

れ

は
ま
さ

に
、

当

然

の

こ
と

で
あ

る
。

け

だ

し
然

ら
ざ

る
場
合

、

使

用
者
側

の
組

合
運

動

に
対

す

る
経

理
上

の
援
助
、

即

ち

不
当
労

働
行

為

を
疑

わ
れ

る
虞

れ

が
あ

る
か
ら

で
あ

る

(労
働
組
合
法
第
七
条
第
三
号
)
。

し

か
し
問

題

は
実

は
、
右

の
規

定

の
有

無

で
は
な

く
、
現
実

に
右

の
規
定
内

容

が
実

行
さ

れ

て

い
る
か
否

か

に
あ

る
。

こ
の
点

に

つ
い

て

は
、

そ

の

こ
と
自

体

、
測

定

の
困
難
等

の
事

情

も
あ

っ
て
、

結

局
右

の
規

定

は
、

一
種

の
飾

り

文
句

に
な

り
終

っ
て

い
る

の
が
、

む

し

ろ

一
般

の
よ
う

で
あ

る
。
ま

た
他
方

、
企

業

別
組
織

と

い
う
、

企
業

と
組

合

と

の
親

近
関

係

も
手
伝

っ
て
、

か
よ
う

な
揚
合

、

一
々
峻
厳

に
賃

金

カ

ッ
ト
を

行
な

う

こ
と

が
、

い
か

に
も
杓

子
定

規

で
あ

り
、

血
も
涙
も

な

い
措
置

と

し

て
、

非
難

さ

れ

が
ち

で
あ
り
、

ま

た
非
難

を

恐

れ
て
好

い
加
減

の
措
置

で
、

一
時

を
糊

塗
す

る
傾

向

を
免

れ
な

い
よ
う

で
あ

る
。

而
し

て

か
よ
う
な

、

い
わ
ば
企

業

へ
の
寄

生
的

な

在

り
方

は
、

結

局
組

合
運

動

の
自

主

的
な

発
展

に
と

っ
て
、

決

し

て
好
ま

し

い
も

の

で
な

い
こ
と

は
、

今
更

い
う

ま

で
も
な

い
。

四

、

企

業

施

設

と

組

合

活

動

企
業

施
設

が
、

企
業

目

的
達
成

の
た

め
設

定

せ
ら

れ

た
も

の
で
あ

る
こ
と
、
ま

た

そ
れ

が
、
企
業

経
営

者

の
所
有

な

い
し
管

理

に
属

し
、

他

の
如

何

な

る
第

三
者

も
、

企
業

経
営
者

の
承
認

な

し

に
は
、

こ
れ
が
利

用
を

許
さ

れ
な

い
も

の
で
あ

る

こ
と

は
、

至
極

自
明

の
事

柄

で

あ

る
。

と

こ

ろ
が
、

こ

の
自

明

の
事

柄

が
、

ひ
と
た

び
組

合
活

動

の
前

で
は
、

必
ず

し
も
自

明

で
な

く
な

る
。

こ
れ

は

一
体

何
故

で
あ

ろ

う

か
?

ま

た
そ

れ

は
果
し

て
正
当

で
あ

ろ
う

か
?



日
本

電
信
電

話

公
社

東

海
電

気
通

信
局

事
件

(
昭
和
三
八
年
九
月

二
八
日
名
古
屋
地
裁
判
決

「
労
働
経
済
判
例
速
服
」
昭
和
三
八
年

一
〇
月
三
〇

日
号
)
に
お

い
て
判

旨

は
、

以
下

の
如
ぎ

見
解

を
明

ら

か

に
し

て

い
る
。

U
く
、

「
労
働

組
合

が
、

組

合

と
し

て

の
活

動

を
な
す

に
当

り
、
使

用
者

側

の
企
業

施

設

を
列

川
し

て

ビ
ラ
貼

り

を
行
う

こ
と
、
特

に

労
使

問

が

い
わ
ゆ

る
争

議

状
態

(広
義

の
)
に
あ

る
揚
合

に
、

こ
れ

が
き

わ

め
て
多

い
こ
と
は
、

点
ノ
日

で
は
公
知

の
事

実

と

い

っ
て
も

よ

い
。

し

か
し

て

こ
の
よ
う
な

ビ
ラ
貼

り
行
為

そ
れ
自

体

は
勿
論
、

表
現

の
臼

由

と
団

結
権

な

い
し
団

体
行
動

権

の
範
囲

に
属

す

る
も

の
と

し

て
、
正
当

な

組
合
活

動

の

一
つ
で
あ

る
と
認

め
ら

る

べ
き

も

の
で
あ

る
が
、

し

か
し

こ
れ

が
、
使

用
者

の
意

に
反
し

て
当

該
企
.業

の
諸

施

設

を
利

用

し
て
な

さ
れ

る
場
合

に
は
、

い
わ

ゆ

る
施

設
管

理
権

(
所
有
権
の
も
つ

一
機
能
・」
と

、
の
管
理
機
能
)
と

の
衝
突

犠

触

の
問

題

を

生
ず

る
」

と
。

ま

た

曰
く

、

「
我

が
国

の
労

働
組

合

は
、

純
然

た

る
私

企
業

の
も

の

で
あ

る
と
否

と
を

問
わ
ず

、

企
業

別

組
織

を

と

っ
て

い
る
と

こ
ろ

か
ら
、

必
然

的

に
組
合
活

動

の
場

は
、

企
業

施

設

を
中

心
と
し

て
行

わ
ざ

る
を
得

な

い
と

こ

ろ
か
ら
、

こ
れ
ら

の
組

合

活
動

は
、
当

該
企

業

の
諸
施

設

を
利

用
し

て
な

さ
れ

る
場
合

が
多

く
、

従

っ
て

こ
れ
ら
組

合
活

動

に
よ
り
使

用
者

の
施
設

に
対
す

る
所

有
権

乃

至
管

理
権

を

侵

害

す

る

こ
と

に
な

っ
た
場
合

、
常

に
使

用
者

の
権

利

が
優
先

す

る

と

の
立

場

で
こ

の
衝
突

の
場

を

理
解

す

べ
き

で
な

く
、
労

働
者

の
組

合

活

動

も
ま

た
、
所

有
者

の
そ
れ

ら

の
権

利

と
等

し
く
法

的

に
尊

重
さ

れ
な

け

れ
ば
な

ら
な

い
と
す

る
立
場

で

こ
れ
を

理
解

す

べ
き

で
あ

ろ
う
」
。

と

さ

ら

に

日
く

、

「
と

こ
ろ

で
問

題

は
、

団
結
権

と
施
設
管

理
権

と

の
調
整

を
ど

こ

に
求

め
る

か
と

い
う

こ
と
で

あ
り
、

一
般

的

に
?.口
え

ば

.
結
局

当
該

組
合
活

動

の
目

的

に
照

し
、

そ
れ
ぞ

れ
相

手
方

の
主

張

を
受

忍
す

る

こ
と

に
よ

っ
て
受

け

る
不

利

益
を

比
較
衡

量

し

て
具

体

的

に
決
す

べ
き
も

の
と
考

え

ら
れ

る

が
、

こ
れ
を
本

件

の
ご

と
ぎ

ビ

ラ
貼

り

に
関

し

て

い
う
な

ら
ば
、

当
該

施
設

の
性
質

、
貼

付

さ
れ

労
働
協
約
に
お
け
る
組
合
活
動
条
項

の
意
義

と
問
題
点

八
七



八
八

神

奈

川

法

学

難

諮
擁

鍛
鯵

鰐暴

撫

叢

議
銭
甜藁
餐

照

り

に
お

い
て
・

そ

の
ビ
ラ
貼

り

は
正

当

な
組
合

活

動

と
し

イ、
、

軽

犯
罪
法

は
勿
論
、

凡
ゆ

・勾
刑

罰
法

贈

の
条

陛

、
あ

る
違
法

行
為

幸

析
さ

れ

る

こ
と

は
な

い
と
考

え

る

の
が
相
当

で
あ

ろ
う
」

と
。

右
の
判
旨
を
要
約
す
れ
ば

ω

我
が
国
の
労
働
組
人
塁

業
別
組
撃

め
り
、
組
ム。活
動
は
企
菰

設
を
忠

と
し
て
瀦

す
る
外

は
な
く
・
し
た
が

っ
て
蘂

施
馨

め
ぐ

っ
イ」
労
使

の
衝
突

が
予
想
せ
ら
れ
る
が
、

こ
の
場
ム
・
、
労
使

双
方

の
立
場
は
平
等

に
尊
事

れ

ね
ば

な
ら
な

い
こ
と
あ

し
た
が

ぞ

組
合

の
ビ
ラ
貼
り
行
為
等
、
垂

施
設
を
利
用
す
る
墾

・
活
動

に
つ
い
て
は
、
業
務
遂
行
上
特

別

の
支
障
が
な

い
限
り
、
蜷

者

は
こ
れ
を
受
忍
す

べ
き
で
あ
る
と

い
・つ
に
あ
る
よ
う
で
あ
る
.

嚢

第
二
八
条
が
労
働
者

の
た
め
に
保
障

し
た
い
わ
ゆ
る
労
働

三
権
は
、
あ
-
瑳

、
尊
薯

れ
ね
ば
な
ら
な

い
.
特

に
そ

の
当
の
相
手

方
で
あ
る
使
用
者

が
・
労
働
三
畢

箒

す

べ
き

こ
と
に

つ
い
て
は
謡

の
余
地

が
な

い
.
使
里

佃
の
、
労
働
三
権

へ
の
鍵

、行
為
は
、

舗

縫

鍵

　鰻
概髪
誌
踊
雛

窮

蕪

狸
牡稽

糊穫

隔

論
理
の
飛
躍
と

い
わ
ね
ば
な
ら
な

い
で
あ
ろ
う
.
労
働

組
合

が
隻

羅

織

で
あ
.勾
と
い
う
事
情

は
、
券

注
目
し
て
よ
い
事
柄

で
あ
る

が
・
そ
れ
は
い
わ
ば
縞

組
合
が
自
ら
選
択
し
た
在
り
方

に
過
ぎ
な

い
の
イ、
あ

っ
て
、
茅
、
の
こ
レ
」
の
故
に
、
蜷

覗刊
が
自
ら
の
讐

す

る

権
限
に

つ
い
て
・
法
律

上
当
然

に

是

の
製

を
忍
ば
ね
ば
な
ら
な

い
と
す
る
こ
と
も
ま
た
、
根
拠
を
欠
く
独
断
レし
い
う
外
は
な

い
.

惰

者
が
・
鷺

磐

な

い
し
箪

す
る
盒

未
施
設

に
つ
い
て
、
労
働
組
合

に
対

し
て
馨

し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
は
、
査

そ
次

の
二

つ
の
場
合

に
限

ら
れ

る
.、



ω

労

働
組

合

が
、
組

合
活

動

を
行

な

う
必
要

か
ら
、

企
業

施

設

の
利

用

に

つ
い
て
使

用

者
側

に
団
体

交
渉

を
求

め
て
来

た
場
合
、

右

の
交

渉
要

求

に
応
ず

べ
き

こ
と
、

㈲

労

働
組
合

の
企
業

施
設

利
用

に

つ
い
て
、
労
使

間

に

一
般

的
な

取
極

め
が
存

す

る
場
合

、
右

の
取
極

め
を
誠
実

に
漣

守
す

べ
き

こ

と
、

労
働

協

約

に
は
、

一
般
的

に
、

組
合
活

動

条
項

の

一
環

と

し
て
、
企

業

施
設

の
利
用

に
関

す

る
規
定

が
設

け

ら
れ

て

い
る

が
、

そ

れ

は
、

右

の
第

二
項

の
範

疇

に
属

す

る
。

た
だ

こ

こ
で
注
意

し

て
お
ぎ

た

い
こ
と

は
、
使

用
者

は
、

自

ら

の
所

有

な

い
し
管

理
す

る
企
業

施
設

に

つ
い
て
、

組
合

活
動

の
故

に
法

律

上

当
然

に
制

約

を
免
れ

な

い
も

の
で

は
な

い
が
、

ひ

と
た

び
企
業

施

設

の
利

用

に
関

し

て
、
労
働

組
含

と

の
間

に

一
般

的
な

取
極

め
を

行

っ
た
場
合

、

そ
れ

は
自
治

的
法

規
範

と

し

て
、

使

用
者

の
恣
意

的
な

解

釈
な

い
し
措

置

を
許

さ
れ
な

い
も

の
と
な

る

こ
と

で
あ

る
。
例

え
ば
、

企
業

施
設

の
利

用

に

つ
い
て
、

「業

務

に
支
障

が
な

い
限

り
許

可
す

る
」

と

い
う
協

約

規
定

の
如

き

も

の
も
、
業

務

に
支
障

が
な

い
限

り
許

可

し
な
け

れ
ば
な

ら

ず
、

ま

た
業

務

に
支
障

が
あ

る

か
否

か
の
判
断

も
、
使

用

者

の
恣
意

に
委

ね

ら
れ

る
も

の
で

は
な

く
、

あ

く
ま

で
客

観
的
、

ム
ロ
埋
的
な

判
断

を
.要

求

せ
ら
れ

る
。

以

上

に
述

べ
た

と

こ
ろ

は
、
単

に
企

業
施

設

に
限

ら
ず
、

企
業

目
的
達

成

の

た
め

に
使

用

せ
ら

れ

る
備

品

そ

の
他

に

つ
い
て
も
、
そ

の

(
6

)

ま
ま
適

川

せ
ら

る

べ
ぎ

も

の

で
あ

る
。

蝶

参
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神

奈

川

法

学

九
〇

ち
、
労
務

提
供
義

務

の
不
履
行

に
あ
る
と

い
う

ぺ
ぎ

で
あ

っ
て
、
積

亟
的
な
行
為

に
よ

っ
て
、

本
来
使
用
者

に
と
ど
め
ら
れ
る

べ
き
財

産

(
生
産

手

段
)

を
使
用
者

の
支

配
か
ら
脱

出
さ
せ
、
そ

の
支
配

を
不
能

に
す

る
よ
う
な
争
議
手

段
は
、
前

記
争
治峨
行

為

の
本
質

を
逸
脱

し
、

ま

た
原
判
決

も

い
う
よ
う

に
労

使
対
等

の
原
則

に
反
す

る
も

の
で
あ

り
、
正
当

な
行

為
と

し
て
許
さ

る
べ
ぎ
性
質

の
も

の
で
は
な
い
」
。

曰
く
、

二

般

に
車
輔

に
対
す

る
占
有

は

一
次
的

に
は
会
社

に
属

し
、

運
転
者

は
二
次

的

に
の
み
占
有
を
有
す

る
に
す
ぎ

ず
、
会

社

の
意

に
反

し
て

は
車
彌

の
占
有

利
用
を
な
し
得

な

い
も
の
と
解

し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
か
ら
、

争
議

に
際
し
会
祉

の
指
揮
命
令

に
反
し

て
業
務

を
停

止
す

る

と
き

に
は
、

も

は
や
そ
の
担
当
車
彌

に
対
す

る
占
有

(
従

っ
て
維
持
管
理
)

を
継
続

す

る
正
当

な
理
由

は
な

い
と

い
う

べ
き

で
あ

る
」
.、

日
く
、

「
そ
も
そ
も
争
議

に
お
け

る
労
使

対
等

の
原
則

は
、

前

に
も
触

れ
た
よ
う

に
、
労

使

の
争

に
お

い
て
労

使
対
等

の
基
盤

の
上
に
立

っ
て
、

労

使

が
そ
れ
ぞ

れ
の
有
す

る
社
会
的
、

経
済
的
実
力
を
社
会

的

に
是
認
せ
ら
れ

る
手

段
、

方
法

に
よ
っ
て
た
た
か
わ
せ
、

公
正
な
争

に
よ

っ
て
事

態

を
解
決

す
る
と

い
う

理
念

で
あ

っ
て
、

具
体
的

の
争
議

に
お

い
て
現
実

に
存
す

る
労

使

の
カ

の
差
等

を
均

衡
さ
せ
な
け
れ
ば

な
ら
な

い
と
す

る

も
の
で
は
な

い
。
」

以

上

、

企

業

施

設

と

組

合

活

動

と

の
関

係

に
関

す

る
基

本

的

な

問

題

点

を

明

ら

か

に

し

た

の

で

あ

る

が
、

さ

ら

に
具

体

的

な

二

、

三

の

点

に

つ

い
て

述

べ

て

み

よ

う

。

の

組
合
事
務
所
の
在
り
方
と
こ
れ
を
め
ぐ
る
問
題
点

我
が
国

の
労
働
組
合

の
多
く
が
、

い
わ
ゆ
る
組
合
事
務
所

に

つ
い
て
、
使
用
者
側

か
ら
何
等

か
の
形
で
便
宜
を
供
与

せ
ら
れ
て

い
る
こ

と
は
、
公
知

の
事
実
で
あ
る
。

こ
れ
は
、
我

が
国

の
労
働
組
合

の
企
業
別
組
織

に
根
拠
を
有
す
る
も
の
で
あ

る
。
而
し
て
法
は
、
本
来
不

当
労
働
行
為
的
性
格
を
有
す
る
こ
の
種

の
便
宜
供
与
に

つ
い
て
、

「最
小
限
度

の
広
さ
」

に
限
り
、
例
外
的

に
許
容
す
る
立
場
を
と

っ
て

い
る

(労
働
組
合
法
第
七
条
第
三
号
但
書
)
。
歴
史

の
浅
く
、
財
政
的

に
弱
体
な
我

が
国

の
労
働
組
合

へ
の
、
特
別

の
配
慮
に
も
と
つ
く
も
の

と
思
わ
れ
る
。

し
か
し
そ
の
結
果
、
組
合
事
務
所

の
多
く
は
、

工
場
、
事
業
場

の
構
内
に
設
け
ら
れ
、
企
業
活
動
と
組
合
活
動
と
の
交
錯

を
決
定
的
な
も
の
に
し

て
い
る
こ
と
は
、
否

め
な

い
事
実

で
あ
る
。



一
体
工
場
、
事
業
場

の
構
内

に
組
合
事
務
所
を
認

め
た
と

い
う
こ
と
は
、
右

の
構
内

で
の
組
合
活
動
を
広
く

一
般
的
に
許
容

し
た
と

い

う

こ
と
と
同

一
で
は
な

い
。
し
か
し
現
実

に
は
、
と
か
く
そ
の
よ
う
に
受
取
ら
れ
が
ち
で
あ
り
、
そ

の
結
果
、
企
業
活
動
と
組
ム
9
活
動
と

は
、

公
然
と
、

工
場
、
事
業
場
を
中
心
に
相
交
錯
し
な
が
ら
展
開
す

る
に
至
る
。
や
が
て
そ
れ

は
、
そ
こ
で
の
労
働
慣
行
と
し
て
凝
固
す

る
。

こ
の
慣
行

の
打
破
を
ね
ら
う
使
用
者

は
、
大
抵

の
場
合
、
争
議
等
で
労
使
が
鋭

く
拮
抗
関
係

に
あ
る
時
、
局
面
の
打
開
を
も
か
ね
r、

こ
れ
に
手
を

つ
け
よ
う
と
す
る
。
し
た
が

っ
て
そ
れ
は
、
不
当
労
働
行
為
と
し
て
の
烙
印
を
押
さ
れ
が
ち
で
あ
る
。

し
か
し
元
来
、
使

用
者
側

は
、
単

に
組
合
事
務
所

の
設
置
を
認

め
た
に
過
ぎ
ず
、
工
場
、
事
業
場

で
の

一
般
的
な
組
合
活
動

を
許
容
し

て

い
な

い
の
で
あ

る
か
ら
、
当
然
そ
の
行
き
過
ぎ
を
是
正
し
得

る
筈

で
あ

っ
て
、
た
だ
そ
の
時
期
を
選
ぶ
べ
き

で
あ

っ
た
に
過
ぎ
な

い
と

い
う

べ
き
で
あ
ろ
う
。

組
合
事
務
所

が
工
場
、
事
業
物

の
溝
内

に
あ
る
が
た
め
に
、
当
該
企
業

に
雇
用
さ
れ
て

い
な

い
者
、
特

に
組
合

の
上
部
団
体

の
役
職
員

等

の
、

工
場
、
事
業
物

の
溝
内

へ
の
出
入
が
問
題
と
な
る
。
し
か
し
組
合
事
務
所
が
工
場
、
事
業
場

の
構
内
に
あ
る
以
上
、
使
用
者
が
、

こ
れ
ら
の
者

の
出

入
を
拒
否
す
る
こ
と

は
許
さ
れ
な

い
。

た
だ
こ
の
場
合
も
、

工
場
、
事
業
場
の
出

入
口
か
ら
、
組
合
事
務
所

へ
の
通
常

の
経
路
に
よ
る
こ
と
を
要

し
、
そ
れ
以
外

の
通
路
を
利
用
す
る
等

の
場
合

は
、
特
に
企
業
側

の
許
可
を
求

め
ね
ば
な
ら
な

い
で
あ
ろ
う
。

右

の
点
は
条
理
上
当
然

の
事
柄

で
あ

っ
て
、
協
約
上
特
別
の
定

め
を
要
し
な

い
も

の
と
解
す
る
,

口

争
議
行

為
中

の
従

業
員

は
、

工
場

、
事

業
場

に
当
然

に
出

入
し
得

る
か
?

こ

の
問
題

は
む

し

ろ
別

の
箇

所
、

例
え

ば
争

議
行

為
条

項

の
と

こ
ろ

で
取

扱
う

の
が
適

当

か
も
知

れ
な

い
が
、

る

こ
と
に
す

る
。

労
働
協
約
に
お
け
る
組
合
活
動
条
項

の
意
義

と
問
題
点

優

・宜
上

こ

こ
で
取
ヒ

げ

九

一



神

奈

川
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一
体

工
場

、

事
業

場

は
、

企
業

目
的

達
成

の
た
め

の
も

の
で
あ

り
、
そ

れ

が
従
業

員

た

る
労
働

者

に
開
放

せ
ら
れ

る

の
は
、
企

業

か
、

そ

こ

で
、
労

働

力

の
提
供

を
受

け

る

た
め

で
あ

る
。

即
ち

工
場

、
事

業
場

が
、

従
業

員

た

る
労

働
者

に
開

放

せ
ら
れ

る

の
は
、
単

に
彼
等

が
従
業

員

た

る
身
分

を
保

有

し

て

い
る
か
ら

で

は
な

い
。

た
だ
現
実

に
は
、
従

業

員

た
る
労

働
者

は
、
従
業

員

な

る
が
故

に
、

工
場
、
事

業

場

へ
の
出

入

が
比

較
的
自

由

な
状

態

に
お

か
れ

て

い
る

に
過

ぎ
な

い
。

し

か
し

そ

の
場
合

も
、

彼
等

は
、

一
応
労

働
力

の
提
供

を
な
す

も

の
と

し

て

の
推
定

を
受

け

て

い
る

の

で
あ

っ
て
、
非

番

そ

の
他
、

そ
う

で
な

い
こ
と

の
明
瞭

な
場

合

は
、
当

然

に
チ

ェ
ッ
ク
を
受

け
、

特

別

の
事

由

の
な

い
限

り
、

工
場

、
事

業
場

へ
の
入
場

は
拒

否

さ
れ

る
。

以
上

が
、

工
場
、
事

業

場

と
、
従

業
員

た

る
労

働

者

と

の
問

の
、

こ

の
面

で

の
基

本

的
な
関
係

で
あ

る
。

か
く

し

て
、

企

業

か
ら
解
雇

さ

れ

た
者

は
、

た
と

い
当
該

解

雇

を
争

っ
て

い
る
場
合

で
も
、
特

段

の
事
情

の
な

い
限

り
、

当
然

に
は
、

該

工
場
、
事

業

場

へ
の
出

入

は
許

さ

れ
な

い
。

こ
の
理

は
、

同

盟
罷
業

に
入

っ
た
労
働

者

が
、
職

場

に
滞
留

す

る
場

合

に

つ
い
て
も
当

て

(
7

)

は
ま

る
わ
け

で
あ
り
、

し

た
が

っ
て

い
わ

ゆ

る
坐

り
込

み

ス
ト

は
、

正

当
な
争

議

行
為

で
は
な

い
。

(
7

)

同

旨

の
轟げ
「場

に
立

っ
・っ
の
と

し

〆,-、

目

黒

製

作

所

事

隼

に
関

す

る
昭

和

三

六
年

三
月

二
八

日

付
東

京

地

裁

決

定

を

あ
げ

る

こ
と

が

で
き

る
。
(
労

:
〒

.、一六

.
四

.
三
e

号

)

判

旨

に

曰
く

、

「
と

こ
ろ

で
被

申

請

入

が
連

合

会

の
指

令

に
基

き

ス
ト

ラ

イ

キ

を

決

行

中

職

場

を

占

拠

し
た

も

の

試,」
あ

る

こ

と
,

の

み
な

ら

ず

申

講

人

が

ス
」
-
う

イ

キ

の
前

記
…様

構

に

応

じ

て
連

合

会

に

昭
和

三
六

年

三
月

八

日

か

ら
無

期

限

の

ロ
ッ

7
ア

ゥ

ト

を
遇

冑

し

七

こ
レ
一
は
、

源
.}

と

認

定

し

た

と

お

り

で

あ

る

か

ら
、

現

段

階

に

幻

い
て

は
仮

に
被

申

甘副
人

が

た
ま

た
ま

ス

ト
ラ

イ

キ

中

に

な

い
と

し

て
・↓
、

串
、請

人

が
波

申

凹
∵
、
凸
紐

合

昌
、
に

ト
{
る
職

場

↑
目
拠

を
再
丸
忍

す

べ

ぎ
義

務

ぱ
な

い
も

の
と

い

っ

て
妨

げ

な

い
。

け

だ

し
、

労

働

者

は
本

来

自

己

の
所

有

し

な

い
生

産

手

段

を

支

配

ナ

る

法

律

上

の
権

限

を

有

す

る

も

の
で

な

い
と

こ
ろ
、

ス
ト

ラ

イ

キ

を
行

い
、

又

は

ロ
ッ

グ

ア

ウ

ト

を

受

け

て
、

そ

の
労

働

者

が
使

用

者

の
支

配

か
ら

離
脱

し

た
場

合

に

お

い

て

は
、

生

産

手

段

を

日

常

の
よ

う

に
事

実

上
支

配

す

る

こ
と

を

使

用

者

に

ょ

っ

て
容

認

さ

る

べ

き

理
由

さ

え
失

わ

れ

る

か

ら

で

あ

る
」

と
。



五
、
組
合
業
務
嘩
従
者
制
度

特
定

企
業

の
従
紫

員

と

し

て
雇

川

さ
れ
な

が
ら
、

労
働

契
約

上

の
就
労

義
務

を
免

脱
さ

れ

て
、

厚

ら
組
含

業
務

に
従

山
ジ
す

る
と

い
う
、

ま

こ
と

に
奇
妙

な
、

ま

さ

に
口
素

的
な
制
度

は
、

我

が
国

の
労
働

協

約

が
、
殆

ん
ど
例

外

な
く
採

用
す

る
と

こ
ろ

で
あ

る
。

而

し
て

こ
れ

も
ま

た
、

我

が
国

の
労
働

組
含

が
企
業

別

組
織

で

あ

る
と

こ
ろ

に
、

そ

の
有
力

な
根
拠

を
求

め
得

る
も

の
で
あ

る
。

し

か
し
な

が
ら

こ
れ

は
、

た
と

い
企
業

別

紐
合

で
あ

っ
て
も
、

こ
れ

な

し

に
は
組

合
運

動

を
推

進

し
得

な

い
も

の

で
は
な

い
。

労
働

組
合

と
し

て
、

職
業
的

な

労

働

運
動

家

を
使

用

し
得

な

い
も

の

で
は
な

い

か
ら

で
あ

る
。

の
み
な

ら
ず

組
合

専
従
者

が
、
特

定
企
業

の
従
業
員

と

し

て
の
身
分

な

い

し
地
位

を

保
宥

し

て

い
る
関

係

か
ら
、

依
然

と

し

て
企

業
側

か

ら
す

る
何
等

か
の
意

味

で
の
規
制

を
免

れ
ず

、

し
た

が

っ
て
そ

の
限

り

に

お

い
て
組

合
活

動
自
体

が
、

企
業

の

コ
ン
ト

ロ
ー

ル
の
下

に
お

か
れ

る

こ
と

は
、
組

合

の
在

り
方

と
し

て

必
ず

し

も
好

ま
し

い
も

の
で

は

な

い
。

し

か
し

な
が

ら
ま

た
そ

の
半

面
、

か

つ
て
組
含
専

従
者

で
あ

っ
た
者

が
、
企
業

の
側

か
ら
解

雇

せ
ら
れ

、

そ

の
後

も
引
続

ぎ
組

合
幹
部

と
し

て
活
動

し

て

い
る
場
合

に

つ
い
て
往

々
に
し

て
み
ら

れ
る

よ
う

に
、

一
方

企
業

の
実

態

か
ら
迂

遠

と
な

り
、

し
た

が

っ
て
と

か
く
観

念

的
と

な

っ
て
、
組

合

員
大
衆

と

の
間

に
ギ

ャ

ッ
プ

を
生
ず

る

と
と
も

に
、
他

方
当

該
企

業

と

の
間
も
、

と

か
く

円
滑

を
欠
く
傾

向

を
免

れ

な

い
点

等

を
考

え

て

み
る
と
、

企
業
別

組
合

の
現

状

に
お

い
て
、

組
合

専
従

制
度

な

る
も

の
も
、

無
下

に
は
却

け

得
な

い
も

の
が

あ
る

と

も
考

え

ら

れ

る
。

組

合
専

従
制
度

に
た

い
す

る
右

の
よ
う

な
評
価

と

は
別

に
、

組
合
専

従
制

度

は
、
.兀
来
、

団
結

権

か
ら
本

質

的
、

必
然
的

に
引

出

さ
れ

(8

)

る
も

の
て
あ

る
と
す

る
見

解

の
存
す

る

こ
と
を
看
過
す

る
わ
け

に
は

い
か
な

い
。
も

ち

ろ
ん

こ

の
よ
う

な
考

え

方

は
、

我

が
醜

の
労
働

繍

労
働
協
約

に
お
け
る
部
合
活
動
条
項

の
惹
義

と
問
題
点

九
三



神

奈

川

法

学

九
四

合

が
歪

業
別

に
組
識

♪.」れ

て

い
る
現

実

を
前
提

レ
エ
・
る
も

の
と
思

わ

れ
る
が
、

す

で

に
指

掬

し
た
通

り
、
右

の
組
織
方

式

が
、
何

等
労

働

組
.合

に

た

い
し

て
法
的

に
強
制

さ

れ

た
も

の

で
な

い
以

上
、

そ

れ

に
よ
る
結
果

を
、

企
業

側

を
し

て
受
忍

せ

し
む

べ
ぎ

法
的
根

拠

は
全

く

存

し
な

い
の
で
あ

る
、

か

よ
う

な

わ
け

で
組
合

専
従

制
度

の
設

定

は
、
専

ら
労
使

間

の
合

意

に
か

か
る
も

の
と

い
う

べ
き

で
あ

る
。

い
い
換

え
る
な

ら

ば
、
使

用
者

は
、

組
合
側

か
ら
す

る
右
制

度
「設
定

の
.要

求

を
、

正

当

に
拒

み
得

る
も

の
で
あ

る
。

た
だ

こ

こ
で
注
意

を
要
す

る
こ
と

は
、

右

の
制

度

は
、

労
働

爵

に
と

っ
て
、
労
働

条
件

そ

の
も

の
で
は
な

い
が
、

尚

且

っ
労

働
条
件

に
密

接

な
関

辿

を
有

す

る
も

の
で
あ
る

か
ら
、

団
体

交

渉

権
行
使

の
対
象

た

る

べ
ぎ
も

の
で
あ

る
と

い
う

こ
と

で
あ

る
。

(
8
)

前
掲

窪

田
論
文
二
〇
六
百
、

労
働

協

約

に
お
け

る
組
合

専
従

制
度

の
在

リ
カ

に

つ
い
て
、

主

な
問
題

点

を
あ
げ

れ
ば

以
下

の
通

り

で
あ

る
。

日

先
ず

組
合

専
従

者

を
何
名

に
す

る

か

は
、

当
該

組
合

の
規

漠

そ

の
他
、

そ

の
必
要

度

に
応

じ

て
定

ま

る
も

の
と

一
応

は

い
い
得

る

が
、
実

は
そ
れ

だ
け

で
な
く

、
後

に
も

ふ
れ
る

よ
う

に
、
組

合

専
従

者

の
給

与

は
組
合

イ
、負

担
す

ぺ
き

も

の
で
あ

る

か
ら

(労
働
組
合
法
第

し
条
第

=
.号
)
、
徒

ら

に
増
員

し
て
も
、

組
合

財
政

上
負

抽

に
耐

え
な

い
こ

と
が
ξ

え
ら

れ

る
と
と
も

に
、
他

方

企
業

の
立
場

か
ら

も
、
本

来

労
働

契

約
上

の
義
携

を
履

行
さ

せ
る
目

的

で
.犀
川

し
な

が
ら

、
そ

の
義

務

を
免
脱

せ

し

め
ね
ば
な

ら
な

い
者

を
数
傷
.
く
抱
え

る

こ
と

け
、

企
業
経
営

上
相
当

の
負

担

を
意
.昧
す

る
も

の
と

い
わ
ね

ば
な

ら
な

い
.、
し

か
し
と
も

か
く
、

組
合

専
従

者

の
員

数

に
関
す

る
限

り
、

そ
菊

は
労
使

間

の
対

等
交

沙

の
射
象

た

る

べ
き

も

の
で
あ

り
、
労

働

組
合

が

一
方

的
な

い
し
自

主
的

に
決
定

し
う

べ
き
事
柄

で

は
な

い
。



口

組

合

専
従
者

と
し

て
誰

を
選

ぶ
か

は
、
右

の
専

従
者

の
員
数

と

は
異

な
り
、

原
則

と

し

て
組
合

側

の
自
主

的
決

定

に
委

ね
ら

る

べ

き
問

題

で
あ

る
。

け

だ

し

こ

の
点

に
関

す

る
使

用
者
側

の
干
渉

は
、

い
わ

ゆ

る
紺
盃

運
動

へ
の
支

配

、
介

入
と

し

て
、

不
当
労
働

行
為

を

構

成
す

る
お
そ

れ

が
あ

る

か
ら

で
あ

る

(労
働
組
合
法
第
七
条
第
三
号
)

し

か
し

こ
の
点

に

つ
い
て
、
使

摺
者
側

か
全

く
発
言
権

を
与

え
ら

れ
な

い
と
す

る

こ
と
も

ま

た
、
妥

当

で
は
な

い
、
業

務
遂

口

上
欠

く

べ
か

ら
ざ

る
労
働

者

を
、
組

合
運

動

の
た

め
に
割
愛

す

る

こ
と

は
、

使

用
者
側

と
し

て
耐
え
難

い
こ
と

で
あ
り
、
そ

の
立
場

な

い
し
事

情

は
、

十
分
考

慮

の
余
地

が
あ

る
か
ら

て
あ

る
。

た
だ

「
業

務
遂
行

上

欠

く

べ
か
ら

ざ

る
労

働
者
」

の
認
定

は
、

必
ず

し
も
容

易

で
は
な

い
,

し

か
し
串

柄

の
性
質

上

、
厳

格

に
解
す

べ
き

も

の
と
思

わ
れ

る
。

業
務

上

の
必
要

に
も

と
つ

い
て
雇

用
し

た
労

働
者

で
あ

る
以
上

、
使

用
者

側
と

し

て
は
、

す

べ

て
の
労
働

者

が
、
多

か
れ
少

な

か
れ

か
よ

う
な

性
質

を
帯

び
る
も

の
と
考

え
ら

れ
、

こ
れ

を
ゆ

る
や
か

に
解

す

れ
ば

、
組
合
業

務
専

従
者

制
度

そ

の
も

の
を
認

め

た
趣

旨

は
、
事

実

上
崩
壊

を

余
儀
な

く

せ
ら

れ

る
で

あ
ろ
う

か
ら

で
あ

る
.

の
み
な

ら
ず

こ

の
点

に
関

す

る
協

約
上

の
文
言

は
、
客

観

的
、
合

理
的

な
解
釈

を
要

求

せ
ら
れ
、

使
用
者

の
恋
意

的
な
判

断

は
許

さ

れ
な

い
。

い
わ
ゆ

る
機
械

制
大

箪
生
産

力

式

を
以

て
立

つ
近
代
企

業

に
お

い
て
、

そ

の
要

求
す

る
労

働
力

は
、

代

替
性

を
有
す

る
こ

と
を

も

っ
て
特

徴

と

し

て
お
り
、

し

た
が

っ
て
、
「
業

務

遂
行

上
欠

く

べ
か
ら
ざ

る
労
働

者
」

が
、

現
実

に
ど
れ

だ
け
存

す

る

か
を
考

え

て
み

る
と
、
使

用
者
側

の
、

こ

の
点

に
関
す

る
発
言
権

を
認

め
た
協
約

上

の
文

善

は
、

殆

ん
ど
実

質

的
な
意

味

を
も

た
な

い
の

で
は
な

い
か

と
考

え

ら
れ

る

.

国

組
合

専
従

者

の
処
遇

に

つ
い
て
は
、

以
下

の
諸

点

が
隅
題

と
な

る
,

ω

先

ず

給
与

は
、

紐
合

側

の
負
担

と
な
す

べ
き

は
当
然

で
あ

る
。
使

用
者
側

が
負
担

す

る
な
ら

ば
、

ま
さ

に

「労

働
組
合

の
運

営

の

た

め
の
経

費

の
支
払

に

つ
ぎ

経

理
上

の
授

助

を
与

え

る
」
も

の
と
し

て
、
不

当
労
働

行
為

を

お

か
す

こ
と
と
な

る
か
ら

で
あ

る

(
労
働
組
合

労
働
協
約
に
お
け
る
翻
合
活
動
条
項

の
意
義
と
問
題
点

九
五



神

奈

川

法

学

九
六

法
第
七
条
第
三
号
)。

而

し
て
右

の
措

躍

は
、

今

や
協
約

上

一
般

化

さ

れ

て
お
り
、
特

に
問

題

は
な

い
。

ω

一
般

的
な

昇

給
期

に
お
け

る
組

合
専

従
者

に
対

す

る
昇
給

措

置

は
、

そ

の
基
礎

的

な
前
提

条
件

を
欠

い
て

お
る
眼

り
、

除

外
さ

る

べ
ぎ

は
む

し

ろ
当

然

で
あ

る
。

こ
れ
を

一
般

従
業

員

と

の
対

比

に
お

い
て
、
差

別
的

な
不
利

益
取

扱

い
と
考

え

る

こ
と

は
当

ら
な

い
。

組
合

専
従

の
任

を
解

か
れ
、
職

場

に
復

帰

し
た
後
、

同

一
職
種

の
従
業
員

と

の
比
較

に
お

い
て
不
利

と
な

ら

な

い
よ
う
、
給

与

面

の
修

正
措
置

を
講

ず

る

こ
と

が

一
般

で
あ

り
、

そ

の
旨
協

約

上
明

記
す

る
も

の
が
多

い
。
給

料

の
多
寡

が
、

従
業

員

と
し

て
の
地
位

の
上
下

と

直

接
結

び

つ
く

ば

か
り

か
、
現

に
賞
与

お
よ

び
退
職

金
算
定

上

の
基
礎

と
し

て
、

重
要

な
意

味

を
有
す

る
我

が
国

の
企
業

の

一
般

的
な
在

り
方

を
考

慮
す

る

と
ぎ
、

右

の
如

き
措

置

も
ま

た
止
む

を
得

な

い
と
も
考
え

ら

れ
る

が
、
昇

給

が
、

過
年

度

の
勤

務
成
績

等

を
亜
要

な

フ

ァ
ク

タ
ー

と
し

て
決

定

せ
ら

れ
る

も

の
で
あ

る
限
り
、

組
合

専
従

者

に
た

い
す

る
右

の
如
ぎ

特

別
措
置

に
は
、
依

然

と
し

て
割

切

れ
な

い

も

の

が
残

る
。

し

か
し

ま

た
他

面
、

か

よ
う
な
修

正
措

践

を
講

じ
な

い
な

ら
ば
、

組
合

運

動

に
従

事

し
た

が

た
め

に
、
職

場
復

帰
後

、
他

の
従
業

員

に
比
し

て
不
利

を
免

れ

な

い
こ

と
と
な

り
、

そ

の
限

り

に
お

い
て
差

別
的

な
取

扱

い
を
与

え

た

こ
と

に
も
な

り

か
ね
な

い
。
我

が
国

の
労

使

関
係

が
、

か
よ
う

な

、
容

易

に
解
き

ほ
ぐ

し
得

な

い
難

問

を
抱
え

て

い
る

こ
と

の
最
大

原
因

が
、
労

働
組
合

の
企

業

別
組
織

に
あ

る
こ

と
は
、
す

で

に
し
ば

し
ば

指
摘

し

た
通

り

で
あ
る
。

鋤

組

合
専

従
期

間

中

の
従

業

員

に
た

い
す

る
身

分

上

の
取
扱

い
は
、

休
職

扱

い
と

す

る

の
が

一
般

で
あ

る

が
、
該

期
間

を
、

退
職

金

等

の
計
算

基
礎

に
含

む

か
否

か

は
、

必
ず

し

も

一
律

で
は
な

い
。

退
職
金

の
本
質

に

つ
い
て
、

こ
れ

を
、
賃

金

の
後
払

い
と
考

え

る

か
、

な

い
し
は
企
業

が
従

業
員

の
多
年

の
功
労

に
酬

い
る

一
方

的
、

恩
恵

的
措

置

と
考

え

る
か
、

そ

の

い
ず

れ
を

と
る

に
し

て
も
、

右

の
期
間

が
、

企
業

へ
の
就
労

を
免

れ
た
期
問

で
あ

る
以
上
、

こ
れ

に
対

応
す

る
退
職
金

を

カ

ッ
ト
す

る

こ
と

に
は
、

十
分

の
理
由

が
あ

る
。

し

か

し
ま

た
他
方
、

右

の
期
間

を
退
職

金

の
計

算

基
礎

に
含

ま
し

め

た
と

し
て
も
、

そ

れ
が
、

組
へ
[
へ
の
直

接
的

な
経

理

上

の
援

助

を
構

成
す

-… 山 』げ1一期 ロo甑 一 隔L-…'一



る
わ
け

で
も
な

い
。

そ

れ
ぞ

れ

の
労

使
関
係

に

つ
い
て
、

そ

の
適
宜

な
決

定

に
委

ね

づ、o
外

は
な

い
。

ω

福

利
施

設

の
利

用
関
係

に

つ
い

て
は
、

通
常

、

一
般
従

業
員

並

み
に
取
扱

わ

れ

て
い
る
。
当

然

と

い
う

べ
ぎ

で
あ
ろ

う
。

け

だ
し

福

利

施
設

は
、

一
般

に
従

業
員

た

る
身
分

と
直

結

し

て
お
り
、

必
ず

し

も
労
働

力

の
提

供

を
前

提

と
す

る

も

の
で
は
な

い
か

ら
で
あ

る
。

た
だ
健
康

保
険

等

の
保
険

料

の
事

業

主
負

担
分

は
、

当
該

組
合

専
従
者

に

つ
い
て

は
、
組
合

が
事

業

主

た

る
立
場

に
あ

る
以
上
、

組
合

の

負
担

に
帰

す

べ
き

は
む

し

ろ
当

然

で
あ

る
。

こ

の
場

合
、

保
険

関
係
事

務

は

、
便

宜

上
便

用
者
側

に
お

い
て
取

扱

う

の
が
通

例

で
あ

る
が
、

こ

の
点

に

つ
い
て
は
特

に
問
題

は
な

い
。

㈲

労

働
協

約

及

び
就

業
規
則

等

の
適

用
関

係

に

つ
い
て
は
、
企
業

へ
の
労
働

力

の
提

供

を
前

提

と
す

る
も

の
以
外

は
す

べ
て
、

一
般

従

業

員
並

み
に
取
扱

わ

れ

る
。
労

働
協

約

の
多

く

は
、

こ
の
点

を
明

確

に
し

て

い
る
。

組
合

活
動

の
中

心

的
な
担

い
手

で
あ

る
組

合
専

従
者

が
、

従
業

員

と

し
て
、
企

業
側

か
ら
す

る
規
制

の
対
象

と
な

る
と

い
う

こ
と

の
意

義

に

つ
い
て

は
、

今
更

多

く

を
論

ず

る
ま

で
も

あ

る
ま

い
。

特

に
当
該

企
業

の
従

業
員

を
も

っ
て
組
織

せ
ら
れ
、

当
該
企

業

か
ら

の
解
雇

が
、
同

時

に
組

合

か
ら

の
除
籍

を
意

味

し

て

い
る
場

合
、

た
と

い
不
当

労
働

行
為

制
度

に
よ

る
法

的
保

護

が
あ

る
と

し

て
も
、

組
合

活

動

が
と

か
く
萎

縮

せ
し

め
ら

れ

る
で
あ

ろ
う

こ
と

は
、
想

像

に
難

く
な

い
。

ま

た
た
と

い
組
合

が
、

非
従

灘

員
を
も

擁
す

る
建
前

を
と

っ
て

い
る
場
合

で
も
、

企
業

別
組
合

と

し

て
、

企
業

と
密

着

し

て

い
る
組
合

の
在

り
方

か
ら

い

っ
て
、
企
業

に
在

籍

し

て

い
な

い
こ
と

の
不
利

は
、

殆

ん

ど
致

命

的

な
も

の

が
あ
り
、

し

た

が

っ
て
、

解
雇

に
直

結
す

る
企
業

か
ら

の
規
制

が
、
従

業

員

た

る
組
合

専
従

者

に
与
え

る
威

力

は
、
量

り
知

れ
な

い
も

の

が
あ

る
。

か
く

し

て
組

合
活

動

の
本
来

在

る

べ
ぎ
姿

か
ら

い

っ
て
、

組
合
業

務

専
従
者

制
度

な

る
も

の
は
、

給

与
等

を
組

合

で
負

担
す

る
等

、
何
程

か

の
是

正
措
置

を
講

じ
た

と
し

て
も
、
結

局

弥
縫

策

以
上

に
は
出

で
得
な

い
も

の
で
あ

る

こ
と
が

(
9

)

分

る
。

労

働
協

約

に
お
け
る
組

合
活
動
条
項

の
意
我

ヒ
問
題
点

九
七
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9

)

但

し
組

合

運

動

の
超

企

業

的

性

格

が
、

組

合

業

務

専

従

者

制

度

を

通

じ

て
適

度

に
抑

制

せ

ら

れ

た

こ
と

が
、

的

組

織

化

と

と

も

に
、

戦

後

の
産

業

復

興

に
与

っ

て
力

が
あ

っ

た

こ
と

は
呑

過

で
き

な

い
。

九
八

組
合
運

動

に
よ
る
労
働
力

の
自
主

㈲

組

合

専
従

を
解

か
れ

た
場

合
、

「原

則

と
し

て
原
職

に
復

帰
さ

せ

る
」

と

い
う

の
が
、

協

約

一
般

に
略

共
通

の
態

度

で
あ

る
。

し

か
し

こ

の
協

約
規
定

は
、

実

は
殆

ん

ど
実

行
不
能

の
も

の
と

い

っ
て
も
決

し

て
過
言

で
は
な

い
。
け

だ
し
少

な

く
と
も

一
年

を
越

え

る
専

従
期

間
中

、

企
業

側

と

し

て
、

原
職

の
ポ

ス
ト
を
空
席

に
し

て
待

っ
て

お

る
わ
け

に

は

い
か
な

い
こ
と
等

、
組
合

専
従

の
た

め
長

く
原
職

を
離

れ

た
者

の
受

入
れ

は
、
当

該
職

場

と
し

て
、

必
ず

し
も
容

易

で
は
な

い
か
ら

で
あ

る
。

し

か
し

こ
こ
で

の
問

題
点

は
、

む
し

ろ
組
合

運
動

が
、

職
場

復
帰

へ
の
後

向

き

の
姿

勢

に
よ

っ
て
、
常

に
牽

制

を
余

儀

な

く
せ
ら

れ

て

い
る

こ
と

で
あ

ろ
う
。

図

超

企
業

的
労
働

組
織

へ
の
役
職

専
従

我

が
国

の
労

働
組

合

が
企
業

別
組

織

で
あ

る
と

い
う

こ
と

と
、
そ

れ

が
地
域

別
な

い
し
産

業

別
等

の

い
わ
ゆ

る
超

企
業

的
労

働
組
織

に

向

っ
て
展

開

し

て

い
る
こ
と

と

は
、

必
ず

し
も

矛
盾

す

る
も

の
で

は
な

い
。

け

だ
し
我

が
国

の
超
企
業

的
労
働

組
織

は
、

あ
く

ま

で
企

業

別
組

織

を
基
礎

に
し

て
、

そ

の
上

に
展
開

し

て

い
る
も

の

に
外

な
ら
な

い
か
ら

で
あ

る
。

い

い
換

え

れ
ば
そ

れ

は
、

本
来

的
な
意

味

で

の

超
企
業

的

組
織

で
は
な

い
。

こ

の
こ
と

は
ま

た
、

超

企
業

的
労
働

組
織

の
役

員

が
、

涼
則
と

し

て
、
企
業

別
粗

織

よ
り

の
派
遣
者

を
も

っ

て
構
成

さ

れ

て

い
る
こ
と

に
連

が

る
。

か

よ
う

な

わ
け

で
、

い
わ

ゆ

る
超

企
業

的
労
働

組

織

へ
の
役
職

専
従

の
問

題

は
、
組

合
厚

従
制
度

の

一
環

と
し

て
理
解

さ

る

べ
き

で
あ

る
。
現

に
労

働
組

台

よ
り

の
超
企

業
的

労
働

組
織

へ
の
役
員

の
派
遣

は
、

通

常
、

組
合

専
従

者
数

の
枠
内

に
お

い
て
処
理

さ
れ

る
。

か
く

し

て
派

遣
員

数

を
幾

何

に
す

る
か
、
ま

た
具
体

的

に
誰

を
派
遣

す

る

か
等

の
問
題

は
、

さ
き

に
組

合
業

務
専

従
者
制

度

一
般

に

つ
い
て
述



べ
た
と

こ
ろ
が
、

そ

の
ま

ま
当

て
は
ま

る

の
で
あ
る
。

六

、

チ

ェ

ッ

ク

・
オ

フ

条

項

い
わ
ゆ

る
形
式
-的
な

意
味

で
の
組

合

活
動
条

項

の
中

に

は
、

し
ば

し
ば

チ

ェ
ッ
ク

・
オ

フ
条

項

が
含
ま

れ

る
。

し
か
し
実

質
的

な
意
味

で

の
組

合
活

動
条
項

と
、

チ

ェ
ッ
ク

・
オ

フ
条

項

と

の
間

に
は
、

本
質

的

な
相

違

が
存
す

る

の
で

あ

っ
て
、

両
者

を
同

一
範

疇

に
お

い
て

取
扱

う

こ
と
は
必
ず

し

も
正
当

で
は
な

い
。

け
だ
し
実

質

的
な
意

味

で
の
組

合

活
動
条

項

は
、

企
業

活

動

と
組
合
活

動

と

の
接
触

面

で
、

相
互

の
限

界

を
如
何

に
劃
す

る

か
と

い
う
闇

題

を
、
具

体

的
な
形

で
解

決

し

た
も

の
に
外
な

ら
な

い
が
、

チ

ェ
ッ
ク

・
オ

フ
条

項

に

は
、

右

の
よ
う
な

意

味

で

の
問
題

性

は
全

く
含
ま

れ

て
お
ら

ず
、

い
わ

ば
純

然

た

る
、
使

用
者
側

よ

り
す

る
組
合

側

へ
の
便

宜
供

与

以
外

の
何

物

で
も
な

い
か
ら

で
あ

る
。

例
え

ば

就
業

時
間

中

の
組
合

活

動

に
し

て
も
、

成
程

そ

れ

は
、

或

る
意

味

で
は
、
使

用
者
側

の
、
組

合
側

へ

の
便

宜
供

与

と

し

て
の
側

面

を
も

っ
て

は

い
る

が
、

そ

れ

は
、

そ

れ

以
上

に
、

労
働

時
聞

即

ち
企
業

活

動
と
組

合
活

動

と

の
相
互
限
界

を

劃
す

る
閻

題

と
し

て
理
解

さ

る

べ
き

も

の
で
あ

る
。

組
合
業

務

専
従

の
問
題

は
、
労
働

時
問

と

組
合

活
動

と

の
相
互
関

係

の

一
変

形

に
外

な
ら

な

い
。

ま

た
企
業

施

設

と
組

合

活
動

と

の
関

係

を
規

倖
す

る
協

約
規

定

も
、
右

と

同
様
、

企
業

活
動

と
組

台
活
動

と

の
接
触

面

に
お

い
て
相
互

限
界

を
劃

せ
ん

と
す

る
も

の
で
あ
り
、

使

川
者
側

よ
り
す

る
組
合

側

へ
の
単

な

る
利
便

の
供
与

と
し

て
、

平
板

に
理
解

さ

る

べ

へ
10

)

ぎ

も

の
で

は
な

い
。

チ

ェ
ッ
ク

・
オ

フ

門々小
項

が
、

こ
れ
ら

実
質
的

な
意

味

で

の
組

合
活

動
条

項

と

は
異
な

り
、

単

に
使

用
者

側

よ
り
す

る
労

働
翻

合
側

へ
の

利
便

の
供

与

以
外

の
何
物

で
も

な

い
と

い
う

こ
と

と
関

連

し

て
、
実

質

的
な

意

昧

で

の
組
合

活
動
条

項

に

つ
い
て
何
程
が

認

め
ら

れ
る

必

然

性

を
、
何

等

有

し
な

い
も

の
で

あ
る

こ
と

が
指
摘

せ

ら
れ

る
。

即

ち
実
質

的

な
意

味

で

の
組
合

活

動
条

項

は
、

そ
れ
な

り

に
、
我

が
国

労
働
協
約
に
お
け
る
組
合
活
動
条
項

の
意
義

と
問
題
点

九
九



神

奈

川

法

学

δ

o

の
懇

。
活

動

が
・

企
業

の
場

を
忠

と

し
イ」
展

開

し

て

い
る

こ
と
と

の

必
然

的
庫
一関

性

㌣
認

簿

る

が
、

チ

、
ッ
ク

.
オ

フ
築

項

は
、

む

し

ろ
企
業

依
存

の
傾

向

か
ら

生
ま

れ

た
、

い
わ
ば
偶

然

的
な
結

果

に
外

な

ら
な

い
.

も

ち

ろ
ん
我

が
国

の
労
働

組
合

運
動

が
、

発

足
後
未

だ

日

の
浅

い
こ
と
を
考

・兄
る
な
ら

ば
、

か
よ
う
な

条
項

を
頭

か
ら
非
難

す

る

こ
と

は
・

酷

に
過
ぎ

る

に
し

て
も
、

組
合
運

営

上
最

も
重
要

な
財

源

の
充

足

が
、
当

の
和
手
方

た
る
使

用
者
側

の
乎

に
委

ね
ら
れ

て

い
る
と

い

う
事

態

は
・

な
ん

と
し

て
も

慧

に
脱

却

せ
ら

れ

ね
ば
な

ら
な

い
で
あ

ろ
う
。

か
セ
町
つ
塗

日心昧

で
も

、

チ

ェ
ッ
ク

.
オ

フ
条

項

は
、

宝
質

(11
)

(
12

ど

的
な
意
味
で
の
組
合
活
動
条
項
と
は
、
異
な
る
評
価
が
可
能

で
あ
る
,

(
-・
)

い
わ
ゆ
る
組
合
霧

所

に
関
す

る
利
便

の
供

与
も
、
右

と
同

一
の
纏

に
属

す

⇔
・℃
の
レ
こ

て
理
蟹

る

べ
美

、
あ

。⇔
。

(
11
)

こ
の
藻

で
・

日
経
連

が
組
合
蕩

条
項

と
便
寝

業

項

と
を
分
ち
、

怖削
者

に
繋

時
間

中

の
組
A
。
活
動
そ

の
他
キ
」、
而

し
イ
、
後
者

に
物
的

な

い
し
人
的
便

宜
供
竺

般

及
び
チ
ェ
ッ
ク

・
オ

フ
を
含
ま

し
め
て

い
る
考

え
方

に
は
農

で
ぎ
な

い
。

(
日
経
導

労
働
協
約

の
解
釈

レ
蓮

用
」

一
二
九
頁

以
下
、

=

二
六
頁

以
下
)

(
E
)

以
上

の
外
・

誉

的

憲

味

で
の
組

ム
・
活

動
条
項

と
チ

エ
ッ
ク

・
オ

フ
条
項

と

の
問

に
は
、

晶削
者

が
、
使

用
者

に
対

し
♂
、
消
極
的

な
受

忍
霧

を
負

わ
し
む
る
も

の
で
あ
る

に
対

し
、

後
者

が
、

精

者

に
対

し

て
、

積

驚

な

一
定

の
行

為
を
霧

づ

ぜ

。
も
の
で
キ

⇔
、uど

、
顕
著

な
相
違

が

認

め

ら

れ

る
。

七

、

そ

の

他

い
わ
ゆ
る
組
合
活
動
条
項

の
中

に
は
、
以
上
の
外
、
組
合

の
通
知
義
務
及
び
政
治
活
動

の
禁
止
等
を
規
定
す
る
も
の
が
あ
る
。

而
し
て
組
合

の
通
塑

霧

に

つ
い
て
は
、
労
使

が
協
約

の
当
事
者
と
し
て
、
自
己

の
組
織
面

で
の
変
更
等
を
、
そ
れ
ぞ
れ
相
手
方

に
通

知
す

べ
き

は
当
然

で
あ

り
、

こ
れ
を

一
方
的

に
組

合
側

に
対

し

て

の

み
義

務
づ

け

る

べ
ぎ

理
由

は
存

し
な

い
、

即

ち

こ
れ

は
ま

さ

に
、

労

使

が
互

い
矯

考

に
対

し

て
眞

う
協

約
上

の
義

務

の

一
環

と

し

イ、
理
解

さ

る

べ
ぎ

で
あ

り
、
そ

2

日心
嚢

、、

こ
れ
を

渠

口
活

動
条
項

の



中
に
含
ま
し
め
る
こ
と
は
妥
当

で
な

い
。
む
し
ろ
総
則
条
項
の
中

に
含
ま
し
む

べ
ぎ

で
あ
る
。

ま
た
政
治
活
動

の
禁
止
に

つ
い
て
は
、
そ
れ
が
し
ば
し
ば
、
組
合
活
動
と
表
裏

一
体

の
形
で
展
開
し
て
い
る
事
実
を
基
礎
に
し
て
、
こ

れ
を
組
合
活
動
条
項

の
中

に
規
定
せ
ん
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ

の
意
図
は
理
解

で
き
な

い
で
は
な

い
が
、
そ
れ
は
組
合
活
動
と
は
本
質

的

に
区
別
さ
る
べ
き
も

の
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
組
合
活
動

と
は
別
個

に
展
開
せ
ら
れ
る
吋
能
性
も
あ
り
、
組
合
活
動
条
項

の
中
に
規
定

す
る
こ
と
は
根
拠
薄
弱

と
い
う
外
は
な

い
。

八
、
組
合
活
動
条
項

の
法
的
性
格

組
愈
活
動
条
項

の
法
的
性
格
に

つ
い
て
は
、
む
し
ろ
労
働
協
約

の
法
的
性
格

一
般

の
問
題
と
し
て
、
そ
の
中
で
取
上
げ

る
の
が
適
当
と

思
わ
れ
る
の
で
、

こ
こ
で
は
単

に
、
本
条
項

に
お
け
る
重
要
な
問
題
点

の
み
を
指
摘
す

る
に
止
め
る
。

(
13

)

先
ず
組
合
専
従
者

の
待
遇
に
関
す
る
規
定
に

つ
い
て
は
、

こ
れ
を
端
的
に
規
範
的
部
分
な
り
と
す

る
見
解

が
あ
る
が
、
果
し
て
そ
の
よ

う
に
簡
単

に
割
切
れ
る
も

の
か
ど
う
か
、
多
分
に
疑
聞

が
あ
る
。
組
合
業
務
専
従
者
制
度

の
設
定
そ
の
も
の
は
、
そ
の
性
質
上
、
使
用
者

対
労
働
組
合
間
の
債
権
債
務
関
係
と
し

て
規
定
せ
ら
れ
る
も

の
で
あ
り
、

い
わ
ゆ
る
債
務
的
部
分
に
属
せ
し

め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
組

合
専
従
者

の
待
遇

に
関
す
る
規
定

は
、
右

の
組
合
業
務
専
従
者
制
度
を
前
提
と
し
て
、
そ
の

一
環
と
し
て
認
め
ら
れ
る
も

の
に
外
な
ら
な

い
。

し
た
が

つ
て
協
約
失
効

の
場
合
、
組
合
業
務
専
従
者
制
度

の
失
効
と
共

に
組
合
専
従
者

の
待
遇

に
関
す
る
規
定

が
、
右
制
度
と
運
命

を
共

に
す
る
こ
と
は
、
む
し
ろ
当
然

で
あ
る
。
即
ち
規
範
的
部
分

に
お
け
る
、

い
わ
ゆ

る
余
後
効

の
如
ぎ
聞
題

は
、
少
な
く
と
も
組
合
専

従
者

の
待
遇

に
関
す
る
規
定

に

つ
い
て
は
起
り
得
な

い
、
即
ち
組
合
専
従
者

の
待
遇

に
関
す
る
規
定
は
、

い
わ
ゆ
る
規
範
的
部
分

一
般
と

(
14

)

は
異
な

る
性
格

を

有
す

る
も

の
で
あ

る
こ
と

が
指
摘

せ
ら

れ

る
。

労
働
協
約

に
お
け
る
紐
合
活
動
条
項

の
意
義

と
問
題
点

　
〇

一



神

奈

川

法

学

一
〇
二

組
合
活
動
条
項
中
、

「就
裳
時
聞
中

の
組
合
活
動

に

つ
い
て
は
、
会
社

の
許
可
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と

い
う
規
定
に

つ
い
て
は
、

こ
れ
を
債
務
的
部
分
と
解
す

べ
き

か
、
規
範
的
部
分
と
解
す

べ
ぎ
か
、
必
ず
し
も
明
瞭
で
は
な

い
。
個

々
の
組
合
員
が
組
合
活
動

の
た
め

右
規
定
に
違
反
し
た
場
合
、
右
規
定
を
債
務
的
部
分
と
解
す
れ
ば
、
使
用
者
は
組
合

に
対

し
て
の
み
右
の
違
反

の
差
止
め
を
要
求
す

る
し

か
な

い
。

し
か
し
現
に
協
約
上
の
秩
序

に
反
す
る
行
動

が
職
場
内
に
存
す
る
場
合
、
使
用
者

が
、
直
接
当
該
従
業
員

に
対

し
、
協
約
上
の

責
を
問

い
得
な

い
と

い
う
の
は
納
得
し
難

い
こ
と
で
あ
る
。
強

い
て

い
う
な
ら
ば
、
右

の
規
定

は
、
債
務
的
部
分

で
あ
り
、
同
時

に
規
範

＼

的
部

分

で
も

あ

る
と

い
う

外

は
な

い
も

の
で
あ
る
。

組
合
事

務

所

に
関

す

る
利
便

の
供

与
等

に

つ
い
て
、

学

説

の
中

に
は
、

こ
れ

を
、
使

用
貸

借
な

い
し
賃
貸

借
契
約

な
り

と
す

る
も

の
が

(
15

)

あ

る

が
、

こ
れ

は
、
従

来

の
、

労
働

協

約

に
た

い
す

る
規
範
的

部
分

な

い
し
債

務
的

部
分

に
よ
る
区
分

へ
の
不
信

な

い
し
批
判

を
含

む
も

の
と

し
て
、

十
分

傾
聴

に
値

い
す

る
も

の
で

は
あ

る

が
、

そ
れ
自

体
、
却

っ
て
協

約
条
項

を
徒

ら

に
細
分

し

て
、

そ

の
全

体
的

な
有
機

的

連
関

性

を
見

失

わ
し
む

る
も

の
で
あ
り
、

賛
成

し

が
た

い
。

以
上

に
よ

っ
て
み
る
な

ら
ば
、

労
働

協

約

に

つ
い
て

の
従
来

の
規

範
的

部
分

な

い
し
債
務

的
部

分

を
中

心
と
す

る
区
分

は
、

再
検

討

の

余

地

が
あ

る
よ
う

に
思

わ
れ

る
。

私

自

身
右

の
難

点

の
解
決

は
、

労
働

協
約

を
、

全
体

と

し
て
、

労
使

関
係

を
規
律

す

る
自

主
的
法

規
範

(
16

)

と
し

て
捉

え

る
方

向

に
求

め
る
外

は
な

い
と
考

え

る
が
、

こ
の
点

に

つ
い
て
の
詳
論

は
、

別

の
機

会

に
譲

り

た

い
と
思

う
。

(
13
)

溝
座

「
労
働
間
題

と
労
働
法
」

4

「
労

働
協
約

と
就
業
規
則
」

一
=

一頁

以
下
、
蓼

沼
謙

一

「
組
合
活

動
条
項
」

=

二

頁

(
14
)

た
だ
、

労
働
協

約
失
効
後
、

現

に
慣
行

化

し
て

い
る
組

合
業

務
専
従
者
制
度

を
、

使
用
者

が

一
方
的

に
廃

止
し
た
場
合
、
不

当
労
鋤
行

為
と

し

て

の
評
価

を
受
け

る
可
能
性

が
あ
り
、

こ
の
点

か
ら
、
組

合
業

務
専
従
者
制
度

そ

の
も

の
、

及
び
組
合

専
従
者

の
待
遇
関
係

一
般

が
、

従
前

の
形

で
維
持
、
存

続

せ
し
め
ら

れ
る
可
能
性

が
あ

る
。

し

か
し

こ
の
こ
と

は
、

い
わ
ゆ

る
規
範
的
部
分

に
お
け

る
余

後
効

の
問
題

と

は
、

河
等
関
係

が



な

い

。

(
播
)

後
藩

先
生
還
讐

念

「
労
働
協
約
」
四
三
頁
以
下
、
塵

和
人

「
労
働
協
約

の
内
容
・
湧

西

九
頁
註

(-
)

へ
16
)

石
井
照
久

「
労
働
法
」

一
五
五
貞

以
下

労
働
協
約

に
お
け
る
組
合
活
動
条

項

の
意
義

レ
一問
題

点

一
〇

三


